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VERSLAG 

VERGADERING COMMISSIE 2  
van woensdag 15 januari 2020 om 19:30 uur 

 
Aanwezig: Der Kinderen Annemie - voorzitter 
Segers Peter, El Yakhloufi Achraf, Nietvelt Ludwig, van Dongen Savannah, Wannes Starckx, Van Steenbergen 
Jan, De Quick Dieter, Elst Rudy, Voordeckers Bart - raadsleden 
Verheyen Kelly, Luc Op de Beeck - schepen 
Van Rompuy Jan - commissiesecretaris 
Verontschuldigd: Schafraet Wout - raadslid 
 
Waren eveneens aanwezig 
Bart Michielsen – directeur Orion, 
Katrien Abrams – cel onderwijs, 
Jef De Backker – Blenders, 
Artimis Kubala – Blenders,  
Bieke van Riel – welzijn, 
Stef Vandenheuvel – welzijn, 
Elshafei Babiker – Blenders, 
Gunther Van Avondt – welzijn, 
Ruben Luyckx – OCMW, 
Pers, 
Publiek. 
 
Goedkeuring verslag vorige vergadering 
Het verslag van vorige vergadering wordt goedgekeurd. 
 
Convenant Blenders 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Katrien Abrams, Artimis Kubala en Jef De Backker toelichting bij dit 
punt. 
Wannes Starckx geeft als voorbeeld dat het gebruik van smartschool goed bekend is bij leerlingen maar de 
ouders niet altijd. Hij vraagt of Blenders daarin bijvoorbeeld ook opleiding kan geven voor de ouders. 

Dat kan inderdaad, maar uit ondervinding weet men dat niet alle ouders die het eigenlijk zouden moeten 
leren naar dergelijke opleidingsinitiatieven komen. 

Eric Vos vraagt of er ook linken zijn met andere initiatieven zoals bijvoorbeeld dinamo. 
Blenders is alvast voorstander voor dergelijke samenwerkingen. 

 
Convenant Huis van Dialoog  
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Stef Vandenheuvel toelichting bij dit punt. 
Eric Vos vraagt hoe de middelen van de convenat zullen aangewend worden. 

In het begin werd dit gesubsidieerd door de provincie met 5.000 euro gedurende 3 jaar wat voor de 
opstart diende. 
Nadien heeft de Stad dit over genomen met 10.000 euro die vooral gebruikt wordt voor de huur en 
nutsvoorzieningen. 

 
PAARS-campagne 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bieke van Riel toelichting bij dit punt. 
Savannah van Dongen merkt op dat bij sportverenigingen vaak dezelfde problematiek voorkomt en vraagt of 
deze ook kunnen inschrijven. 

Dit is alvast een goed idee. 
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Savannah van Dongen vraagt of er binnen de scholen een personen voorzien is voor de follow up waar de 
leerlingen dan terecht kunnen. 

Meestal zal dit de zorgleerkracht zijn. 
Peter Segers merkt  op dat ondanks alle moeite er toch nog jongeren zullen zijn die niets durven zeggen. Hij stelt 
voor om zeker promotie te maken voor waar men overal terecht kan zowel in Turnhout als iets verder. Hij vindt dit 
alvast zeer belangrijk. 

Dit is een goed idee. 
Bart Voordeckers vraagt welke organisaties er bij betrokken zijn. 

De onderwijsraad neemt contact op met Paars en de Stad financiert het. 
Schepen Kelly Verheyen voegt er aan toe dat het de ambitie is om het initiatief door te trekken over een 
heel jaar. 

Voorzitter Annemie Der Kinderen verwijst nog even naar het voorstel van Savannah van Dongen naar de 
sportclubs toe en vraagt of de voorzine financiering ook voor hen telt. 

In principe enkel voor de scholen momenteel. 
Luc Op de Beeck merkt op dat een belangrijke groep niet mag vergeten worden op dit vlak, namelijk de ouderen. 

Dit zal ook meegenomen worden. 
 
Sociale tolken 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bieke van Riel toelichting bij dit punt. 
Eric Vos vraagt naar de beschikbaarheid van tolken. 

Soms zijn deze moeilijk te vinden. 
Momenteel loopt er vanuit het Agentschap een pilootproject  voor bepaalde zaken met hulptolken die 
een kortere opleiding hebben genoten. 

Achraf  El Yakhloufi vindt het alvast fijn dat blijft geïnvesteerd worden. 
 
Overeenkomst ATB stadsregio 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Ruben Luyckx toelichting bij dit punt. 
Bart Voordeckers vraagt welk verschil in kostendekking er is tussen vroeger en nu. 

Voor de omliggende gemeenten komt er een 1.000 à 2.000 euro bij. 
 
Zelfevaluatie Orion 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bart Michielsen toelichting bij dit punt. 
Wannes Starckx verwijst naar het organisatiebeheerssysteem en vraagt of het hier om een ICT-toepassing gaat. 

Een specifiek algemeen systeem is er momenteel niet. Bedoeling is om te monitorren wat eventueel wel 
een ICT-toepassing kan zijn. Momenteel worden er wel bepaalde delen gemonitord. 

Wannes Starckx verwijst ook naar andere zorgvormen en vraagt welke hiermee bedoeld worden. 
Bijvoorbeeld vzw Ter Loke waarmee mel een samenwerking wil aangaan voor personen met een 
beperking. Een ander voorbeeld is AZ Turnhout in verband met geïntegreerde zorg. Maar dit alles is 
momenteel nog niet concreet. 

Wannes Starckx merkt nog op dat men bijzonder creatief zal moeten zijn bij diverse vormen van samenwerking. 
Bart Voordeckers vindt de zelf evaluatie wel goed maar vindt dat men het hier niet moet bij laten want dat zou 
een beetje te eenvoudig zijn.Hij vraagt of er ook aan benchmarking gedaan wordt met gelijkaardige organisaties. 

Binnen de VVSG wordt voor bepaalde onderdelen wel aan benchmarking gedaan met andere 
organisaties. 

Bart Voordeckers stelt voor om op een algemene vergadering van Orion eens te laten zien wat er allemaal wordt 
gedaan en waar men zich bevindt. 
 
Toelage- en subsidiereglementen met betrekking tot deze commissie 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Gunter Van Avondt toelichting bij dit punt. 
 
 
Punten agenda gemeenteraad en Raad Maatschappelijk Welzijn 
Er werden geen punten aangebracht. 
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Uit het college 
Er werden geen punten aangebracht. 
 
 
 
 
Jan Van Rompuy 
Commissiesecretaris 



Vergadering 
Commissie 2

woensdag 15 januari 2020woensdag 15 januari 2020



Agenda

- Goedkeuring verslag vorige vergadering

- Convenant Blenders

- Convenant Huis van Dialoog 

- PAARS-campagne

- Sociale tolken

- Overeenkomst ATB stadsregio- Overeenkomst ATB stadsregio

- Zelfevaluatie Orion

- Toelage- en subsidiereglementen met betrekking tot deze commissie

- Punten agenda Gemeenteraad en Raad Maatschappelijk Welzijn

- Uit het college



Convenant Blenders



Convenant Huis van Dialoog



PAARS-campagne



Sociale tolken



Overeenkomst ATB stadsregio



Zelfevaluatie Orion



Toelage- en subsidiereglementen met betrekking tot 
deze commissie



Punten agenda Gemeenteraad en Raad 
maatschappelijk welzijn



Uit het college

…



Convenant Blenders
Actieplan onderwijs:

“We zetten initiatieven op om  inwoners vertrouwd 
te maken met nieuwe media”



Waarom inzetten op 
digitalisering?

Vier burgers op tien lopen risico op digitale uitsluiting.  In de digitaliserende Vier burgers op tien lopen risico op digitale uitsluiting.  In de digitaliserende 
samenleving betekent dit dat zij ook sociaal worden uitgesloten, waarbij de 
toegang tot sociale rechten in het gedrang komt.

- creatie van nieuwe mechanismen van sociale uitsluiting

- het versterken van bestaande sociale ongelijkheden

Eurostat 2018 – KBS 2019 Infofiche digitale kwetsbaarheid



Eén op vijf Belgen ondervindt stress door de groeiende digitalisering, één op tien 
vreest voor zijn/haar job, en 60% wilt graag een internet- en computeropleiding 
volgen om beter mee te zijn en bij te blijven

Eurostat 2018 – KBS 2019 Infofiche digitale kwetsbaarheid



Digidak is een project onder 
vleugels van

contactgegevens: Artemis Kubala – artemis.kubala@blenders.be



• Digidak is opgestart  in Turnhout in 
2003

• Momenteel: 15 digidak-steden en -
gemeenten 

• 38 locaties





MissieEnkele cijfers jan 2015 – sept 2019 

31% mannen

1597 deelnemers
446 initiaties jongeren Web

OKAN klassen
Meerloop
De Schoor

19019 bezoekers 
1352 unieke personen

Initiaties Vrije inloop Toeleidingsactiviteiten

50% mannen31% mannen
69% vrouwen De Schoor

leden Dinamo
themadagen
digitale week

studietoelagen
e-loket

info-momenten
tablet-café

ondersteuning stadsregio 
(VREG)

26% geen diploma secundair
28% hoger onderwijs

56% gebruik computer en 
internet

46% hulp nodig bij computer

statuut bezoekers
30% gepensioneerden

24% werkzoekend
19% student
13% werkend

favoriete thema’s
computerwegwijs

smartphone voor beginners
tablet voor beginners

windows 10
internet en e-mail

50% mannen
50% vrouwen



MissieEnkele cijfers 2018

29% mannen

232 deelnemers
76 initiaties

128 nieuwe bezoekers2973 bezoekers 
398 unieke personen

65% gebruik computer en 
internet

Initiaties Vrije inloop Algemeen

7 Locaties (+ 1)

7donk
29% mannen
71% vrouwen

29% diploma secundair
27% geen diploma secundair

27% hoger onderwijs
17% onbekend

internet
36% hulp nodig bij computer

statuut bezoekers
30% gepensioneerden

18% student
14% werkend

25% werkzoekend
13% onbekend

geen computer 12%
geen internet 13%

Geen computer 27%
Geen internet 31%

7donk
Bibliotheek

Blairon
Parkring

Vaart
Viscom

Buurthuis Acacialaan

Begeleiding door
2 FTE LDE

3 vrijwilligers
1 coördinator



• Digitale week: 7 activiteiten in 2018

• Tablet-café: 9 dagen, 43 deelnemers

• Themadagen in de bibliotheek

Extra activiteiten

• Hulp bij invullen studietoelagen: 163 personen

• aanbod jong digidak in de Wollewei

• Initiaties op vraag van andere organisaties



Begeleiders 

voor mensen, door mensen in de 
eigen omgeving

enthousiaste vrijwilligers met een hart 
voor mensen en een passie voor het 

digitale

onthaalfunctie
lesgevers ICT-basis
begeleiding vrije inloop
sociaalvoelend
administratieve digitale

mensen vanuit een sociale 
tewerkstelling die werkervaring 

opdoen zoals art. 60, LDE, stagiairs

administratieve 
ondersteuning
motivatie en inzet
screening kandidaten

2015 – 2019: 9 begeleiders, 5 LDE medewerkers en 4 vrijwilligers

de inschakelingstermijn van 5 jaar van onze LDE medewerkers loopt ten einde
in 2018 is er 1 nieuwe vrijwilliger gestart die reeds de introductiecursus gevolgd heeft



Vrijwilligers



Profiel
Concrete taken zijn o.a.: 

Onthaal 
- Onthaal van de gebruikers van de leeromgeving: verwelkomen, algemene uitleg geven over de 

werking. 
- Bezoekers een goed gevoel geven zodat zij zich welkom voelen. De leerdrempels helpen te overwinnen.
- Polsen naar specifieke leervragen van bezoekers en stimuleren om nieuwe dingen uit te proberen. 

Initiatie Initiatie 
- Geven van kennismakingsinitiaties ICT hetzij individueel, hetzij aan kleine groepen deelnemers. 

Diverse opleidingen op computer, tablet of smartphone. De thema’s kunnen door de vrijwilligers zelf 
gekozen worden.

- Doorverwijzen naar formele ICT-opleiding 

Administratie en logistieke ondersteuning 
- Registreren van gegevens van gebruikers: registratieformulier laten invullen,

gegevens ingeven in bestand.
- Registreren van inschrijvingen voor initiatiesessies: inschrijvingsformulier laten invullen,

gegevens ingeven in bestand, opvolgen vrije plaatsen.



Wij verwachten

- Goede kennis Nederlands 

- Praktische (gebruikers)kennis computer 

- Interesse hebben om met allerlei doelgroepen (jongeren, nieuwkomers, 

senioren, mensen in kansarmoede...) te werken. senioren, mensen in kansarmoede...) te werken. 

- Vlot in sociale omgang. 

- Goede communicatieve vaardigheden 

- Zelfstandig kunnen werken 

- Verantwoordelijkheid 

- Motivatie en inzet zijn belangrijker dan studieniveau



Turnhout : locaties met elk hun 
specifieke relevantie en inbedding

De bibliotheek
3 keer per week initiaties, 2 keer per week vrije inloop
centraal gelegen, ontmoetingspunt, toegang tot jongeren
uittesten nieuwe formule: permanentiedag vrije inloop

De Schoor
vrije inloop + lessen op afroep (nieuwe formule)

LDC Albert Van Dyck
vrije inloop
mogelijkheid om de themadagen te behouden en in te zetten als tool om tot een 
doelgroepenmix van bezoekers te komen

Campus Blairon
vrije inloop
ondersteuning voor bediening e-loket

Op maat van een doelgroepenwerking
toeleidingsactiviteiten
Vb: WEB, het Antwoord, Villa Mescolanza, vzw AIF+

Wollewei
vormingen op maat van jongeren







De digitale kloof overbruggen we samen

Digidak wilt meebouwen aan de ‘lerende’ of ‘slimme’ stad / gemeente en de 
veerkracht van burgers versterken, via laagdrempelige toegang tot gebruik 
van moderne technologie. We richten ons met name tot diegenen die de 
digitale drempel ervaren, en steunen op een unieke fijnmazige werking in 
wijken en buurten.

Digidak werkt samen met Turnhoutse partners. Zo werkten we samen met o.a. 
WEB, scholen, De Meerloop, Dinamo, politie Noorderkempen, de bibliotheek, 
tal van organisaties. We kijken uit naar samenwerking met Villa Mescolanza
(Huis van Dialoog vzw), de buurtmakerij, de lokale dienstencentra, de 
bibliotheek, de stad, Vormingplus, Dinamo, sociale verhuurkantoren, CVO, 
CBE..

Digidak was succesvol in het ondersteunen van de digitale aanvragen voor 
studietoelagen, en we kijken er naar uit om te ondersteunen in het werken 
met het digitale platform https://www.kiesjouwschool.be/. We houden de 
vinger aan de pols om de digitale communicatie tussen burger en lokale 
overheid blijvend te ondersteunen en versterken.



Villa Mescolanza
(Huis van Dialoog vzw)



3 doelstellingen

- locatie
- ontmoeting - ontmoeting 
- participatie 



LOCATIE - ‘bewoners’:

Al Khair Amnesty International
Intal Turnhout Arrawda 
IFSC BIGHRO
Ittihad BWR for all
Key Turnhout CircassiansKey Turnhout Circassians
Miritonia De Sleutel
MIV Dialoog Russandria 
Musaf Eva
SHIO Femma Mix
SOP SCTO

AIF+ Blenders vzw (Elshafei) 



ONTMOETING en PARTICIPATIE
– Bewonersvergaderingen
– Nieuwjaarsreceptie
– Opfris-dagen
– Villa Naaimachine
– Gezamenlijke activiteiten– Gezamenlijke activiteiten

» Story of my life: BWR For All, Digidak en AIF+
» Dialoog Russandria ontmoeting met CVO Taxandria
» Blenderfeesten: 7de Wereld, EVA e.a. 
» Dialoogtafels voor vrouwen
» Verloren Maandag: verschillende verenigingen





ONTMOETING en PARTICIPATIE 
– Bewonersvergaderingen 

– Open Straatdag

– Klinken met– Klinken met
de Binken

– Cultuurmarkt

– Warmste markt



CONTACT: 
– Elshafei Babiker

» Elshafei.babiker@blenders.be

– Bieke van Riel

» Bieke.vanriel@turnhout.be» Bieke.vanriel@turnhout.be

» 014 40 96 32

» Stadskantoor, Campus Blairon, Gelijke 
Kansen

– https://www.facebook.com/groups/villamescolanza/



PAARS

De grootste LGBTQ+ -schoolcampagne van de wereld 
In de week van 17 mei



Waarom?

Paars campagne ontstond in 2010 in de VS na reeks 
zelfmoorden van holebi-jongeren die gepest werden

- Oproep jongere om paars te dragen als teken van - Oproep jongere om paars te dragen als teken van 
solidariteit met LGBTQ gemeenschap

- Paars = kleur uit regenboogvlag, symbool voor 
kracht & moed 

- Uitgegroeid tot wereldwijde campagne



Waarom?

Cijfers Vlaanderen*:
– 40% van de holebi-jongeren voelt zich niet veilig op school 

omwille van de geaardheid

– Een kwart kreeg al te maken met fysiek geweld– Een kwart kreeg al te maken met fysiek geweld

– 45% van de opgroeiende holebi-jongeren heeft 
zelfmoordgedachten

– Eén op de tien jongeren vindt homofoob geweld 
aanvaardbaar

* Vlaamse LGBTQ+-Schoolklimaat Enquête 2016-2017



Waarom?
Jonge holebi’s in elkaar geslagen in Gent, politie 
zoekt daders via camerabeelden

Gent - 30/12/2019



Doel

– Het LGBTQ+-thema bespreekbaar maken in 
klassen

– Steun en solidariteit tonen aan LGBTQ+-jongeren– Steun en solidariteit tonen aan LGBTQ+-jongeren

– Nieuwe eindtermen sneller behalen



Doelgroep

– Middelbaar onderwijs

– Belangengroepen– Belangengroepen

– Universiteiten & hogescholen 



Materiaal voor middelbare scholen

– PAARS-krant

– Docentenhandleiding

–– Campagnepakket

Info & downloads:
www.paars.today



Stad Turnhout

– Deelname scholen laagdrempelig houden:
 Financiering materiaal voor het middelbaar onderwijs 

 214,80 euro voor een school van +/- 500 lln (max. 3650 
euro)euro)

– Ondersteuning communicatiecampagne
 Regenboogvlaggen Stadhuis, Stadskantoor

 Kleine tento bibliotheek

 Paarse tinten gebouwen en medewerkers



Sociaal tolken en 
vertalenvertalen
Nieuwe samenwerkingsovereenkomst
Agentschap Integratie en Inburgering



Waarom?

– Duurzaam en uniform kader

– Plaatsen in een breder taalbeleid

– Kosten worden gedragen door 
gebruiker(soverheden)gebruiker(soverheden)

– Nieuw financieringsmodel vanaf 1/1/2020



Wat?

– Nieuwe samenwerkingsovereenkomst

– Nieuw afsprakenkader

– Addendum met dienst-specifieke afspraken

– Deontologisch kader– Deontologisch kader



Wie

– Gemeenteraadsbeslissing voor gebruik tolken
» Voor eigen diensten

– Burgerzaken

– Sociale zaken– Sociale zaken

– Gelijke kansen

» Voor het Turnhoutse onderwijs



Financiële gevolgen

Nieuw financieringsmodel: significante verhoging van 
kosten voor tolkprestaties

Voorziene budget meerjarenbegroting Gelijke Kansen: 
55.000 euro55.000 euro



Toelichting vernieuwde 
samenwerkingsovereenkomst stadsregio 
Turnhout arbeids- en trajectbegeleiding 
samenwerkingsovereenkomst stadsregio 
Turnhout arbeids- en trajectbegeleiding 

15/01/2020



Context en vragen 

Sinds 2004 is er een samenwerkingsovereenkomst om de 
arbeids- en trajectbegeleiding van leefloongerechtigde 
cliënten van de OCMW’s uit de stadsregio gezamenlijk te 
organiseren

• Maar: verouderde versie (niet conform nieuwe 
wetgeving, actuele noden,…)

• Na gezamenlijke evaluatie nieuwe SWO opgemaakt

2



Context en vragen 

Kadert binnen onze visie op activering

Ambtelijke opvolging: Birgit Oris 

Betrokken schepen: Kelly Verheyen

Koppeling bestuursakkoord en SMJP: ‘werk op maat voor 
iedereen’ iedereen’ 

Doel nieuwe SWO:

• Samenwerking continueren

• Herzien van de inhoudelijke en financiële modaliteiten

3



Inhoud vernieuwde SWO

• OCMW Turnhout voorziet in een halftijdse 
trajectbegeleider die ingezet zal worden in de drie 
andere gemeenten van de stadsregio (0,1 VTE voor 
Vosselaar en Oud-Turnhout, 0,3 VTE voor Beerse)

• Specifiek vervat in de SWO:
– Locatie van de dienstverlening

– Wijze van samenwerken op operationeel niveau

– Visie op tewerkstelling en tewerkstellingsbeleid

– Tewerkstellingstools die ingezet kunnen worden

– Budgetten voor deze tewerkstellingstools

4



Financiële impact

Samenwerking werd kostendekkend gemaakt.

Voordien enkel tussenkomst in loonkost ter beschikking 
gestelde medewerker.

Vanaf nieuwe overeenkomst ook tussenkomst in loonkost 
coördinator werken (stuurt medewerker aan), ICT-kost en 
vormingskost van de medewerker in kwestie

5



Overige modaliteiten SWO

Gaat in op 1 februari 2020

Jaarlijks stilzwijgend verlengd

Eenzijdig opzegbaar desgewenst voor het verstrijken van Eenzijdig opzegbaar desgewenst voor het verstrijken van 
de einddatum

6



Vragen? 

7



Zelfevaluatie Orion

Commissie 2
15 januari 2020



- Verplichting Decreet Lokaal Bestuur
o Evaluatie van de verzelfstandiging op zich

o Evaluatie van de activiteiten

Algemeen - waarom een zelfevaluatie ?

- In de loop van het eerste jaar na vernieuwing raden

- Raad spreekt zich binnen drie maanden uit over de verzelfstandiging 

- Voorstel om dit tegelijk te doen
o Goedkeuring van de zelfevaluatie

o Goedkeuring van de verderzetting verzelfstandiging



Algemeen - hoe aangepakt ? (1)

- Nieuw voor alle steden en gemeenten, vraag naar canvas

- Ontwerp opgesteld door VVSG ism Deloitte:
+ Volledig
+ Onderbouwd
+ Herkenbaarheid tussen entiteiten / besturen+ Herkenbaarheid tussen entiteiten / besturen

- Geen maatwerk / detaillistisch
- Herhaling

- Geënt op de werking van een AGB



Algemeen - hoe aangepakt? (2)

- Ambtelijke voorbereiding

o Feitelijke en technische vragen beantwoord
Vb. Zijn bepaalde documenten opgemaakt, zijn afspraken omschreven, 
zijn documenten gepubliceerd op de website, zijn er afwijkingen in de 
rechtspositieregeling, ...rechtspositieregeling, ...

o Beleidsmatige vragen: voorzet geformuleerd

- Bespreking en beslissing in de Raad van Bestuur



Algemeen - hoe ziet zo’n rapport er uit ?

- Thema 1: verzelfstandiging

o Missie, visie en afstemming meerjarenplan moederbestuur
o Structuur, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
o Efficiëntie en effectieve uitvoering/werking
o Transparantieo Transparantie
o Personeel
o Financieel
o Fiscaal

- Thema 2: nakomen wetgeving 

o Decreet lokaal bestuur
o Beheersovereenkomst



Zelfevaluatie Orion

- Besproken en goedgekeurd op RvB Zorggroep Orion 12 december 
2019

- Volgende punten werden vastgesteld :

o Verder op punt zetten van de rapportering aan de RvBo Verder op punt zetten van de rapportering aan de RvB

o Verder uitwerken van het formele organisatiebeheerssysteem

o Nagaan of andere zorgvormen (van het lokaal bestuur) kunnen worden 
opgenomen binnen Zorggroep Orion

- Verderzetting van de vereniging 



Toelagereglementen
Welzijn/Gelijke KansenWelzijn/Gelijke Kansen



Welke?

– Toelage innovatieve projecten (€ 10.000)

– Toelage levensondersteunende begeleiding (€ 10.000)

– Toelage gezonde gemeente (€ 6.000)

– Toelage scholenfonds (€ 10.000) en onderwijscheques (€– Toelage scholenfonds (€ 10.000) en onderwijscheques (€
67.000)

– Subsidie gezond op school (€ 6.500)

– Toelage seniorenvereniging (€ 5.000)

– Toelage vrijetijdsparticipatie (€ 30.000)

– Subsidie ontwikkelingssamenwerking (€ 30.000)



Toelage ‘innovatieve projecten’

Inleiding

Verderzetting van een bestaand subsidiereglement.

Doel:

Met deze toelage geeft de dienst Gelijke Kansen nieuwe of 
innoverende projecten in de Turnhoutse Welzijnssector de 
mogelijkheid op een kwaliteitsvolle wijze op te starten.

Voor wie:

Organisaties actief in Turnhout. Elke rechtspersoon kan indienen.



Wat:

Financiële ondersteuning van innovatieve en/of startende projecten 
binnen de Welzijnssector; projecten passen binnen 
beleidsdoelstellingen van de sector Welzijn van het lokaal bestuur.

Toelage ‘innovatieve projecten’

Bedrag:

Maximaal 2.500 euro per jaar per project.

Hoe:

Aanvraag via aanvraagformulier bij de dienst Gelijke Kansen.

Eventueel kan de dienst ook inhoudelijk mee ondersteunen.



Toelage 
‘levensondersteunende begeleiding’
Inleiding

Verderzetting bestaand toelagereglement

Doel:

Ondersteuning geven aan organisaties die palliatieveOndersteuning geven aan organisaties die palliatieve
thuisbegeleiding organiseren of een inloophuis voor chronisch zieke 
mensen en hun omgeving.

Voor wie:

vzw’s werkzaam binnen het domein levensondersteunende 
begeleiding, met een vrijwilligerswerking (ISPAHAN, Similes, Alegria)



Wat:

Toelage ter ondersteuning van de algemene werking van de 
organisaties.

Bedrag:

Toelage 
‘levensondersteunende begeleiding’

Bedrag:

Maximaal 5.000 euro voor organisaties palliatieve thuiszorg. 

Maximaal 2.500 euro voor inloophuizen.

Hoe:

Er is een kennismakingsgesprek met geïnteresseerde organisaties 
waarna er eventueel een afsprakennota opgemaakt kan worden die 
aan het college van burgemeester en schepenen zal voorgelegd 
worden.



Toelage ‘Gezonde Gemeente’

Inleiding:

Verderzetting bestaand reglement met kleine inhoudelijke wijziging.

Doel:

We stimuleren een gezonde levensstijl en zetten in op We stimuleren een gezonde levensstijl en zetten in op 
ziektepreventie .

Voor wie:

Vrijwilligersorganisaties actief in volgende domeinen: gezin, 
gezondheid, personen met een beperking 

(Vb. KVG, Coeliakievereniging, Vlaamse Kruis, Rode Kruis, Project 
jongeren, SOS Nuchterheid, …)



Wat:

Basistoelage voor de  lokale werking van de organisatie.

Bedrag:

€ 250 tot 500 per jaar

Toelage ‘Gezonde Gemeente’

€ 250 tot 500 per jaar

Hoe:

Aanvraag aan college, advies van administratie na voorstelling van 
organisatie (financieel en inhoudelijk), toekenning door college



Toelage ‘Scholenfonds en 
onderwijscheques’

Inleiding

verderzetting bestaand reglement – met onderwijsveld te 
onderzoeken: onderwijscheques voor secundair, optimaliseren 
scholenfondsscholenfonds

Doel:

We werken aan een inclusieve aanpak voor gelijke onderwijskansen. 



Toelage ‘Scholenfonds en 
onderwijscheques’
A. SCHOLENFONDS

Voor wie:

Turnhoutse basisscholen 

Wat:

toelage aan de school voor inspanningen in kader van gelijke toelage aan de school voor inspanningen in kader van gelijke 
onderwijskansen voor iedereen

Bedrag:

max. € 2,5/leerling

Hoe:

Aanvraagdossier indienen met motivatie waarvoor middelen worden 
aangewend. 



Toelage ‘Scholenfonds en 
onderwijscheques’
B. ONDERWIJSCHEQUES

Voor wie:

Turnhoutse kinderen in basisonderwijs, recht op verhoogde 
tegemoetkoming of  attest leefloon

Wat:Wat:

cheque voor tussenkomst in de schoolkosten

Bedrag:

€ 60

Hoe:

Lokaal bestuur stuurt cheque naar gezin. Met de cheque wordt een 
deel van de schoolrekening betaald. School int cheque bij lokaal 
bestuur.



Toelage ‘Gezond op school’

Inleiding: 

Verderzetting bestaand reglement – in 2020 in samenspraak met 
onderwijsveld te herbekijken.

Doel: Doel: 

We stimuleren een gezonde levensstijl en zetten in op 
ziektepreventie

Voor wie:

schooljaar 2019-’20: De Regenboog, Stedelijke Basisschool 
Parkwijk, Sint Victor Begijnendreef, Sint Pietersinstituut Zevendonk, 
Heilig Graf Apostoliekenstraat, Heilige Graf Nijverheidstraat



Toelage ‘Gezond op school’

Wat:

Projectsubsidie aan scholen om initiatieven inzake gezondheid te 
stimuleren

Bedrag:Bedrag:

verdeling volgens grootte van de school (aantal leerlingen)

Hoe:

aanvraagdossier met motivering van aanwending van de middelen 
indienen bij lokaal bestuur. College kent toe na advies van de 
administratie



Toelage ‘seniorenvereniging’

Inleiding: 

verderzetting reglement 2018: in 2017 hervormd samen met de 
seniorenverenigingen. Deze legislatuur verhoging van budget.

Doel:

Seniorenverenigingen partner in het realiseren van het SMJP m.b.t. Seniorenverenigingen partner in het realiseren van het SMJP m.b.t. 
verder uitbouwen van een seniorenvriendelijke stad en een ruim 
vrijetijdsaanbod voor senioren, het bevorderen van sociale-
maatschappelijke – en culturele participatie en werken rond 
preventieve gezondheid.

Voor wie: 

Turnhoutse seniorenverenigingen



Toelage ‘seniorenvereniging’

Wat:

basistoelage voor de dagelijkse werking van de vereniging + 
werkingstoelage voor activiteitenaanbod 

Bedrag:Bedrag:

Basistoelage obv ledenaantal

Werkingstoelage obv activiteiten volgens puntensysteem

Hoe:

Aanvragen bij de dienst Gelijke Kansen: ledenaantal + 
activiteitenoverzicht. Na advies door SAR, door college toegekend.



Toelage ‘vrijetijdsparticipatie’
Inleiding: 

Verderzetting bestaand reglement. Reglement is ontstaan in het 
kader van de vrijetijdspas en is aangepast met de komst van de 
UiTPAS. 

Doel: 

Financiële drempel weghalen voor activiteiten in de vrije tijd; sport, Financiële drempel weghalen voor activiteiten in de vrije tijd; sport, 
jeugd, cultuur. Voor inwoners uit Turnhout die een UiTPAS met 
kansentarief hebben.

Voor wie:

Turnhoutse sport-, jeugd-, senioren- en culturele verenigingen.

Verenigingen die een vrijetijdsaanbod aanbieden buiten de 
schooluren en Optisport vzw voor de zwemlessen in groep.



Wat: 

Een toelage aan verenigingen en organisaties om mensen in 
armoede slechts 50% van de normale prijs te laten betalen of aan 
zeer lage prijs te laten deelnemen aan activiteiten. 

Toelage ‘vrijetijdsparticipatie’

Bedrag: 

30.000 euro

Hoe: 

organisaties doen een aanvraag ‘toelage lidgeld-kampgeld’ of 
‘toelage vrijetijdsinitiatief’. Voor de toelage vrijetijdsinitiatief moet er 
een financieel verslag volgen. 



Toelage ‘Ontwikkelingssamenwerking’
Inleiding: 

verderzetting bestaand reglement. 

wijzigingen binnen 4de Pijler: mbt voorwaarden en procedure

max. subsidie voor vrijwilligerswerk/stage: van € 250 naar € 200

Doel: Doel: 

geven van noodhulp nav rampen/oorlog in ontwikkelingslanden; 
scholen/ verenigingen stimuleren om te werken rond mondiale 
vorming, ondersteunen lokale initiatieven/burgers met project in “het 
Zuiden”; sensibiliseren/ activeren eigen bevolking rond mondiale 
thema’s

Voor wie: 

officiële oproep noodhulp (vaak NGO’s),Turnhoutse scholen/ 
verenigingen, Turnhoutse 4de Pijlers, Mondiale Raad (acties)



Toelage ‘Ontwikkelingssamenwerking’
Wat: 

met de subsidies wil Stad Turnhout 1.)  solidair zijn met “het 
Zuiden”(noodhulp); 2.) inwoners sensibiliseren/activeren; 3.) 
scholen/verenigingen en lokale 4de Pijlers 
ondersteunen/aanmoedigen 

Bedrag: 25.000 euro, met volgende verdeling:

– 10 % noodhulp / € 250 per noodgeval

– 40 % voor Turnhoutse verenigingen en scholen

– 25%  activiteiten van de Mondiale Raad

– 25% subsidies 4de Pijlers

Hoe: scholen/verenigingen en 4de Pijlers: aanvraagformulier.

De Mondiale Raad behandelt deze aanvragen alsook officiële 
noodhulpaanvragen 


