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Gemeenteraad Besluit 
Zitting van 5 september 2022 Personeel & Organisatie

Vernieuwde arbeidsreglement van de Stedelijke Basisschool Turnhout - Goedkeuring

Goedgekeurd

Samenstelling
Aanwezig:
de heer Peter Segers, Voorzitter; de heer Paul Van Miert, burgemeester; de heer Francis Stijnen, schepen; de heer 
Jan Van Otten, schepen; de heer Luc Op de Beeck, schepen; mevrouw Astrid Wittebolle, schepen; de heer Marc 
Boogers, schepen; de heer Stijn Adriaensens, schepen; mevrouw Kelly Verheyen, schepen; de heer Eric Vos; de 
heer Luc Debondt; de heer Hannes Anaf; mevrouw Annemie Der Kinderen; de heer Reccino Van Lommel; de heer 
Paul Moelans; de heer Peter Roes; de heer Bart Voordeckers; de heer Wout Schafraet; de heer Koen De Busser; de 
heer Kevin Janssen; mevrouw Savannah van Dongen; de heer Achraf El Yakhloufi; de heer Ludwig Nietvelt; de heer 
Rudy Elst; de heer Kurt Persegael; de heer Jan van Steenbergen; de heer Dieter De Quick; de heer Peter Janssens; 
de heer Jeff Dierckx; de heer Mario Geys; mevrouw Pauline Ceusters; mevrouw Cathy Devolder; mevrouw Vicky 
Waterschoot

Contactpersoon
Dirk Mangelschots

Beknopte samenvatting
Het bestaande arbeidsreglement voor de Stedelijke Basisschool Turnhout (SBT) is gedateerd (GEM 3 september 
2012). Ondertussen werd een nieuw decreet van kracht voor wat betreft functioneren en evalueren. Het is dan ook 
wenselijk het arbeidsreglement te updaten en aan te passen conform de nieuwe regelgeving. 

Beschrijving
Aanleiding en context
De gemeenteraad van 3 september 2012 houdende de goedkeuring van een arbeidsreglement voor de Stedelijke 
Basisschool Turnhout (SBT).
De gemeenteraad van 25 mei 2020 waarbij de overeenkomst inzake scholengemeenschap De Schakel in de vorm 
van een interlokale vereniging werd verlengd voor een periode van zes schooljaren (2020-2026).
Het arbeidsreglement is aan een update toe. Nieuwe regelgeving, o.a. wat betreft functioneren en evalueren, dient 
mee opgenomen te worden in een geactualiseerd arbeidsreglement.  

Juridische grond

 datum onderwerp
wet 8-4-1965 tot instelling van de arbeidsreglementen

wet 18-12-2002 tot wijziging van de wet van 8-4-1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen

decreet 27-3-1991 de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd 
onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding

decreet 25-02-1997 basisonderwijs
decreet 2-04-2004 participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad

wet 19-12-1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de vakbonden van haar 
personeel 

Gelet op de nieuwe gemeentewet/het gemeentedecreet en het model van arbeidsreglement van OVSG.
Argumentatie
Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het schoolbestuur.
Alle personeelsleden die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, moeten worden geïnformeerd 
over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn.
Het decreet rechtspositie en het decreet basis onderwijs laten voldoende ruimte om lokaal en autonoom concrete 
afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het schoolbestuur.
Het huidige arbeidsreglement, goedgekeurd door de gemeenteraad van 3 september 2012, werd in zijn geheel 
herwerkt en aangepast aan gewijzigde regelgeving, o.a. een nieuw decreet omtrent functioneren en evalueren. 
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Het ABOC van 20 juni 2022 waar een protocol van akkoord werd gesloten over een vernieuwd arbeidsreglement voor 
de Stedelijke Basisschool Turnhout (SBT).
Het OCSG van de scholengemeenschap De Schakel van 18 maart 2022 waar een akkoord werd gesloten over de 
bijlage 5 van het vernieuwde arbeidsreglement houdende de algemene afspraken betreffende functiebeschrijvingen, 
instellingsgebonden opdrachten, aanvangsbegeleiding en coaching, functioneringsgesprekken, beoordeling en 
evaluatie op niveau van de scholengemeenschap De Schakel.   .
Gelet op het model van arbeidsreglement van het Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten van de 
Vlaamse Gemeenschap (OVSG).

Financiële en beleidsinformatie

Financiële informatie
niet van toepassing

Besluit
Artikel 1
Het bestaande arbeidsreglement  van de Stedelijke Basisschool Turnhout (SBT), Haagbeemdenplantsoen 95 te 2300 
Turnhout, goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 3 september 2012, wordt opgeheven.
Artikel 2
Het herwerkte arbeidsreglement voor de personen die onder gezag arbeid verrichten in de Stedelijke Basisschool 
Turnhout (SBT) - Haagbeemdenplantsoen 95 te 2300 Turnhout, goed te keuren.
Artikel 3
Een afschrift van dit besluit en van het herwerkte arbeidsreglement ter kennisgeving te bezorgen aan de personen 
die onder gezag arbeid verrichten in de stedelijke instelling vermeld in artikel 2.
Artikel 4
Een afschrift van dit besluit ter kennisgeving te bezorgen aan de Directie Toezicht op de Sociale Wetten.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting, 
Namens De Gemeenteraad

Anja Antonissen
Waarnemend Algemeen Directeur

Peter  Segers
Voorzitter gemeenteraad


