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Gemeenteraad Besluit 
Zitting van 28 juni 2021 Beleving

Stedelijke Academies Turnhout – arbeidsreglement van de SAMWD Turnhout en SASK 
Turnhout  - Goedkeuring

Goedgekeurd

Samenstelling
Aanwezig:
de heer Peter Segers, Voorzitter; de heer Paul Van Miert, burgemeester; de heer Francis Stijnen, schepen; de heer 
Jan Van Otten, schepen; de heer Luc Op de Beeck, schepen; mevrouw Astrid Wittebolle, schepen; de heer Marc 
Boogers, schepen; mevrouw Els Baeten, schepen; mevrouw Kelly Verheyen, schepen; de heer Eric Vos; de heer Luc 
Debondt; de heer Hannes Anaf; mevrouw Annemie Der Kinderen; de heer Reccino Van Lommel; de heer Guy Van 
Litsenborg; de heer Paul Moelans; de heer Eddy Grooten; de heer Bart Voordeckers; de heer Wout Schafraet; de 
heer Koen De Busser; de heer Kevin Janssen; mevrouw Savannah van Dongen; de heer Achraf El Yakhloufi; de heer 
Stijn Adriaensens; de heer Ludwig Nietvelt; de heer Rudy Elst; de heer Kurt Persegael; de heer Jan van 
Steenbergen; de heer Dieter De Quick; de heer Peter Janssens; de heer Jeff Dierckx; de heer Mario Geys; mevrouw 
Pauline Ceusters; de heer Wilfried Sylverans

Contactpersoon
Rik Wuyts

Beknopte samenvatting
Het vorige arbeidsreglement van de SAMWD en van de SASK dateerde van een hele tijd terug. Ondertussen is er 
een nieuw format uitgewerkt en goedgekeurd door het OVSG. Het was hoog tijd om dit te updaten. Beide academies 
besloten om beider bepalingen, die grotendeels overlappend zijn, samen te voegen in één arbeidsreglement. 

Beschrijving
Aanleiding en context
Iedere school is verplicht een arbeidsreglement op te stellen voor het personeel.  

Argumentatie
Aangezien we met de twee academies werken in dezelfde infrastructuur vonden we het niet meer dan logisch om 
een gezamenlijk arbeidsreglement te schrijven voor de twee academies.
Toch is er rekening gehouden met de eigenheid van beide instellingen. Dit is terug te vinden in een aantal punten die 
apart vermeld werden.
Bij de uitwerking hiervan hebben we ons volledig gebaseerd op het goedgekeurde model vanuit OVSG. Ook de 
vakbond werd betrokken in de opmaak hiervan.
De grote lijnen zijn onveranderd gebleven ten opzichte van het vorige arbeidsreglement.  Punten die echt veranderd 
zijn ten opzichte van het vorige reglement: 

 Openingsuren SASK in bepaalde vestigingen
 Namen van verantwoordelijken in diverse externe organen
 Nieuwe vestigingsplaatsen (Molenwiel, oude vestigingsplaatsen zijn verwijderd)
 Aanvulling met de wet op de privacy (GDPR)

Het ABOC van 4 mei 2021 ging akkoord met het geactualiseerde arbeidsreglement.

Financiële en beleidsinformatie

Financiële informatie
Geen visum vereist.

Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad van de stad Turnhout neemt kennis van het geactualiseerde arbeidsreglement SAMWD en SASK 
Turnhout en keurt dit goed.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting, 
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Namens De Gemeenteraad

Filip Buijs
Algemeen directeur

Peter Segers
Voorzitter gemeenteraad


