TURNHOUL

Delegatiereglement personeelsaangelegenheden raad voor maatschappelijk welzijn naar
het vast bureau

Vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn op 23 maart 2026

Inleidende bepaling

Artikel 1. - Dit reglement bepaalt de bevoegdheden inzake personeelsaangelegenheden die de raad voor
maatschappelijk welzijn in toepassing van artikel 78, eerste lid, van het Decreet Lokaal Bestuur delegeert aan het
vast bureau.

Delegatie van de personeelsaangelegenheden

Artikel 2. — De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid tot het vaststellen van de
rechtspositieregeling aan het vast bureau.

Artikel 3. — De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid tot het vaststellen van reglementen
over personeelsaangelegenheden, in uitvoering van de rechtspositieregeling, aan het vast bureau. Met de delegatie
van de reglementen voor personeelsaangelegenheden aan het vast bureau wordt ook de regeling rond
terbeschikkingstelling mee gedelegeerd als zijnde de algemene samenwerkingsovereenkomsten.

Artikel 4. — De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid tot vaststelling van het begrip dagelijks
personeelsbeheer aan het vast bureau.

Artikel 5. — De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert het afsluiten van dadingen met personeelsleden over
einde dienstverband waarin de gevolgen van einde dienstverband zijn vastgelegd, aan het vast bureau.

Deze delegatie is niet van toepassing op het sluiten van dadingen over het beéindigen van het dienstverband van
de algemeen directeur en de financieel directeur.

Artikel 6. — De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid over het vaststellen van het
organogram aan het vast bureau.

Deze delegatie heeft geen invioed op de bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn om
verzelfstandigde entiteiten op te richten of er aan deel te nemen en beheers -en samenwerkingsovereenkomsten te
sluiten met deze verzelfstandigde entiteiten.

Slotbepaling

Artikel 7. - Dit delegatiereglement treedt onmiddellijk na goedkeuring in werking.



