TURNHOUL

Competentieprofiel begeleiders l

Kinderopvang Turnhout

Samen zorgen we voor een warme, veilige en inspirerende opvang

Kinderen verdienen een plek waar ze kunnen spelen, ontdekken, groeien en zichzelf zijn. Als
begeleider maak jij elke dag het verschil. Je zorgt voor een veilige omgeving, biedt uitdagende
activiteiten aan en bouwt mee aan een positieve sfeer waarin elk kind zich welkom voelt.

Onze kernwaarden
Warm en betrokken

o We verwelkomen elk kind met respect en aandacht.
e We luisteren naar kinderen en nemen hun gevoelens ernstig.
o We creéren een sfeer waarin iedereen erbij hoort.

Respect voor diversiteit

e We waarderen verschillen tussen kinderen, gezinnen en collega's.
e We staan open voor verschillende opvoedingsstijlen en achtergronden.
o We stimuleren wederzijds respect en inclusie.

Samenwerken

o We zien ouders als eerste opvoeders.
¢ We werken constructief samen met collega's, scholen en lokale partners.
e We communiceren open en respectvol.

Blijven leren

o We reflecteren over ons handelen.
e We delen inzichten met collega's.
o We zoeken voortdurend naar manieren om onze opvang verder te verbeteren.



Wat verwachten we van een begeleider?

Ondersteuning van kinderen

Je:
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stimuleert kinderen om te spelen, ontdekken en leren
geeft ruimte voor vrij spel en eigen initiatief

organiseert activiteiten afgestemd op leeftijd en interesses
moedigt zelfstandigheid aan

zorgt voor een duidelijke dagstructuur

praat met kinderen op een positieve en rijke manier

Emotionele ondersteuning

Je:

O Oogod™d

geeft elk kind het gevoel welkom te zijn

merkt emoties op en reageert gepast

ondersteunt sociale vaardigheden

helpt kinderen omgaan met afspraken en grenzen
bevordert positieve contacten tussen kinderen

Veiligheid en gezondheid
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zorgt voor een veilige speelomgeving

past hygiéne- en gezondheidsrichtlijnen toe
handelt correct in noodsituaties

voorkomt risico's waar mogelijk

draagt bij aan een gezonde leefomgeving voor alle kinderen

Samenwerking met ouders

Wij geloven in een sterke samenwerking met gezinnen.
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luistert naar ouders

wisselt informatie uit over het welzijn van het kind
bouwt aan wederzijds vertrouwen

gaat constructief om met vragen, zorgen en feedback

Samenwerken als team

Een sterke opvang begint bij een sterk team.

Je:
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overlegt met collega's

deelt ervaringen en ideeén

geeft en ontvangt feedback op een respectvolle manier
draagt bij aan een positieve werksfeer
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De rol van opvangcoordinatoren

Kinderopvangorganisaties in Turnhout engageren zich om een professionele en kwaliteitsvolle
werkomgeving te creéren waarin elke medewerker zich gewaardeerd, ondersteund en
gestimuleerd voelt om te groeien.

Wij zetten in op:

+ kwaliteitsvolle begeleiding, coaching en ondersteuning op de werkvloer;

* kansen om opleidingen, vormingen en werkplekleren te volgen;

* samenwerking, kennisdeling en het leren van elkaar;

+ een veilige, respectvolle en inclusieve werkomgeving;

* aandacht voor het welzijn, de talenten en de professionele ontwikkeling van iedere
medewerker.

Daarnaast spelen codrdinatoren een cruciale rol in het bewaken en versterken van de kwaliteit
binnen de opvang. Samen met de begeleiders bouwen zij aan een sterke pedagogische
werking door te coachen, te ondersteunen en ruimte te creéren voor reflectie en groei.

Coodrdinatoren stimuleren medewerkers om hun competenties verder te ontwikkelen, volgen de
kwaliteit van de opvang mee op en zorgen ervoor dat nieuwe medewerkers kunnen rekenen op
een goede begeleiding. Bij de aanwerving van nieuwe begeleiders wordt bovendien rekening
gehouden met het competentieprofiel, zodat elk team beschikt over de nodige expertise,
talenten en complementariteit om kinderen de best mogelijke opvang te bieden.

Samen maken we het verschil

Elke glimlach, elk spelmoment en elk luisterend oor draagt bij aan het welzijn en de
ontwikkeling van een kind.

Bedankt voor jouw inzet, enthousiasme en betrokkenheid bij de kinderen en
gezinnen van Turnhout.
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