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VERSLAG  
VERGADERING COMMISSIE 3  

van woensdag 15 januari 2014 om 19:30 uur 

 
Aanwezig: Van Heupen Nic - voorzitter 
Der Kinderen Annemie, Van de Poel Katrien, Roes Peter, Gevers Dimitri, De Wilde Tine, Driesen Godelieve, 
Guedon John, Grooten Eddy, De Coninck Katleen, Gladiné Pierre - raadsleden 
Segers Peter - schepen 
Van Rompuy Jan - commissiesecretaris 
Verontschuldigd: Op de Beeck Luc - Schepen-OCMW voorzitter 
 
Waren eveneens aanwezig 
Bob Raets – preventieambtenaar, 
Eric Nijsmans – Welzijnszorg Kempen, 
Publiek. 
 
Alternatief gerechtelijke maatregelen - goedkeuring overeenkomst 2013 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bob Raets toelichting bij dit punt. 
 
Stand van zaken kinderopvang 
Schepen Peter Segers geeft hierover een korte toelichting. 
Turnhout is geen prioritaire gemeente maar heeft toch een oproep gedaan in verband met een nieuwe 
uitbredingsronde. Twee organisaties gaan een aanvraag indienen. 
Pierre Gladiné heeft in de Strategische nota gelezen dat de vermindering voor startende initiatieven zou afgeschaft 
worden. 

Schepen Peter Segers benadrukt dat het reglement wel degelijk behouden blijft maar dat de toelage zal 
uitgekeerd worden vanuit Welzijn. 

 
Inhoud van het strategisch meerjarenplan Gelijke Kansen 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft schepen Peter Segers toelichting bij dit punt. 
Verwijzend naar het punt ter voorkoming van woninginbraken meent Pierre Gladiné dat de subsidie hiervoor zou 
afgeschaft zijn. 

Voor particulieren geldt er nog steeds een subsidie van maximum 400 euro mits een eenvoudige aanvraag 
bij de preventiedienst en wanneer voldaan wordt aan een aantal criteria. 

Op vraag van raadsleden zal het reglement van de vierde pijler toegezonden worden. 
Op een van de volgende commissies zal de Stedenband geagendeerd worden. 
Katrien Van de Poel vraagt naar de stand van zaken van het project “brede school”. 

Iedereen is alleszins over het principe akkoord maar de praktische uitvoering ligt nog wat moeilijk. 
Tine De Wilde vraagt hoever het staat met het systeem van “sociale kruidenier”. 

Schepen Peter Segers geeft een korte toelichting over het principe “sociale kruidenier”.  Het vervangt de 
voedselbedeling door een puntensysteem waarmee producten kunnen gekozen worden. Het project is 
echter niet goedgekeurd. 

Schepen Peter Segers deelt mee dat binnen een aantal maanden het project WOMen zal toegelicht worden op een 
commissie. 
Katrien Van de Poel vraagt om het project “Learning Cities” toe te lichten op een commissie. 

Schepen Peter Segers wil dit graag doen aan de hand van het eindrapport. 
Peter Roes vraagt naar het project “Taal in het park”. 

Dit project was alleszins positief en wordt momenteel gecontinueerd met eigen middelen. 
 
Doelstellingen Stedenfonds in het meerjarenplan 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft schepen Peter Segers toelichting bij dit punt. 
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Punten agenda gemeenteraad 
Goedkeuring meerjarenplan en meerjarenbegroting Welzijnszorg Kempen. 

Schepen Peter Segers deelt mee dat als gevolg van een omzendbrief van de minister voortaan de 
gemeenteraden waarvan hun ocmw participeert in Welzijnszorg Kempen het meerjarenplan en begroting 
moeten goedkeuren. 

Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Eric Nijsmans van Welzijnszorg Kempen toelichting bij dit punt. 
 
Uit het college 
Er werden geen punten aangebracht. 
 
Varia 
Tine De Wilde vraagt wat er kan gedaan worden aan de woonomstandigheden in de blok achteraan het 
Merodecenter. 

Hieraan kan weinig gedaan worden. 
 
 
Jan Van Rompuy   
commissiesecretaris  
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Vergadering 

Commissie 3

woensdag 15 januari 2014

Agenda

- Alternatief gerechtelijke maatregelen – goedkeuring 

overeenkomst 2013

- Stand van zaken kinderopvang

- Inhoud strategisch meerjarenplan Gelijke Kansen

- Doelstellingen Stedenfonds in het meerjarenplan

- Punten agenda gemeenteraad

- Uit het college

- Varia

Projecten alternatief 

gerechtelijke maatregelen 

- Overeenkomst 2013 : brief van FOD Justitie van 13/12 

- Jaarlijks contract met F.O.D. Justitie: jaarlijkse subsidie van 
172.286 euro voor 5 FTE op basis van criteria inzake aantal 
personen en/of  opleidings/werkuren. 

- Subsidie : B-niveau: 3,5 x 32.226,16 = 112.791,56 euro

A-niveau: 1,5 x 39.662,96 =   59.494,44 euro

- Voldoen aan criteria in overeenkomst: afhankelijk

van soort project (werkstraf, behandelingsproject,

vormingsproject), telkens voor 1 FTE 

Alternatieve gerechtelijke maatregelen

Alternatieve gerechtelijke maatregelen

Wat ? =  verplichte maatregel inzake vorming/werk/hulpverlening opgelegd

door de gerechtelijke instanties  (Rechtbank, Parket,

Onderzoeksrechter)    

Momenteel 3 projecten, 7 medewerkers

- Vormingstraject laaggeschoolde volwassenen (1/2 FTE) 

- Alternatief voor drugs (4; 2 ½ FTE)

- Leerproject assertiviteit en agressie (2 ; 1 FTE)

- (Werkstraffen 1 FTE) 

Procedure : Rechtbank en Parket nemen beslissing van AGM

Justitiehuis coördineert en verwijst door

Projecten AGM voeren opgelegde maatregel uit.  

- Dienstverlening ten bate van de gemeenschap 

- Ruim 75% woont in Turnhout, 45% tussen 18 en 25 jaar  

- Meer en meer stedelijke diensten maken gebruik van werkgestraften 
(communicatie, burgerzaken, Tram 41, jeugd, stadsbedrijven, 
preventie, BIB, containerpark, groendienst, ...)

- Opnieuw stijgend aantal doorverwijzingen vanuit het Parket en de 
Rechtbank in 2011

- Sinds  07 juni 2012 ‘on hold’ gezet  (collegebesluit) wegens:

- onduidelijkheid concrete invulling in de toekomst

- consulent werkstraffen overgestapt naar communicatie

- onzekerheid voor volgende consulent werkstraffen 

Project werkstraffen
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Project Werkstraffen
Minimum permanent 7 werkgestraften met minimum 88 uur per jaar

periode

Totaal

dossiers 

beëindigd

dossiers 

gestopt

dossiers 

lopend
aantal              

gepresteerde

uren 

2011

2010

2009

85

77

95

55

42

67

9

15

6

9

7

22

3599,5

2415

3438

Totaal

aantal              

dossiers

Aantal AantalAantal

- Twee halftijdse medewerksters 

- Aangepaste vorming in groep en individuele begeleiding

- Problematiek: vechtpartijen, diefstal met geweld, intrafamiliaal

geweld, ….

- Werken aan oorzaken van agressief gedrag via o.a. rollenspel en 

aanleren sociale vaardigheden

- Doorverwijzingen vooral vanuit Rechtbank                               

(probatie)

Leerproject assertiviteit en agressie

Project assertiviteit en agressiebeheersing
Minimum permanent 7 personen met minimum 400 opleidingsuren per jaar 

periode

TotaalTotaalV.O.V.       ProbatieBemiddeling 

in strafzaken

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten
aantal              

cliënten

2013

2012

2011

2010

24

34

44

29

27

23

35

36

18

14

12

23

69

71

91

88

450

469

982

913

aantal              

uren

- 1 halftijdse medewerkster 

- Locatie: centrum voor basiseducatie, Otterstraat

- Problematiek: administratie, omgaan met geld, …

- Werken aan geldbeheer, leren solliciteren, in orde met ziekenkas, 

bank, verzekering, … 

- vorming op maat (“geïndividualiseerd vormingstraject”)

- Samenwerking vooral met OCMW, ‘t Antwoord, huisarts, begeleid 

wonen, gezinsbegeleidingsdienst, enz.

Project laaggeschoolde volwassenen

Vormingsproject  laaggeschoolde volwassenen
Minimum 40 personen gedurende 550 vormingsuren per jaar

periode

Totaal           

aantal              

uren

TotaalV.O.V.       ProbatieBemiddeling 

in strafzaken

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten

2013

2012

2011

2010

11

17

15

9

17

18

14

15

4

1

5

14

32

26

34

38

372

537

399

376

- 2,5 FTE 

- Aangepaste vorming in groep en individuele begeleiding

- Problematiek: illegale drugs, alcohol- en medicatiemisbruik 

- Werken aan oorzaken van strafbaar gedrag 

- Doorverwijzingen vooral vanuit Rechtbank                                

(probatie) en vrijheid onder voorwaarden(onderzoeksrechter)

Project ‘een alternatief voor drugs’ 
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Project ‘een alternatief voor drugs’
Minimum permanent 7 personen met minimum 400 vormingsuren per jaar

periode

Totaal           

aantal              

uren

TotaalV.O.V.       ProbatieBemiddeling 

in strafzaken

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten

aantal              

cliënten
aantal              

cliënten

2013

2012

2011

2010

4

12

8

12

143

119

117

131

58

49

47

61

213

189

181

207

1118

1085

1038

1100

Andere

aantal              

cliënten

8

9

9

3

Stand van zaken 

kinderopvang

Het strategisch meerjarenplan 2014-2019

Invulling vanuit de materies onder de bevoegdheid 

van Commissie 3

(Gelijke Kansen en Preventie) 

Het strategisch meerjarenplan algemeen: doelstellingen
Thema Doelstellingen

Turnhout efficiënt en zuinig

1.1 Resultaatgericht werken

1.2 Efficiënt gebruik van middelen

1.3 Kwaliteitsvolle dienstverlening

1.4 Synergie Stad en OCMW

Woon en leef in je stad

2.1 Voldoende, kwaliteitsvol, aangepast en betaalbaar woonaanbod

2.2 Goed ingerichte en onderhouden voor het publiek toegankelijke ruimte

2.3 Turnhout proper en net

2.4 Veilige, efficiënte en duurzame mobiliteit

2.5 Duurzame woon- en leefomgeving

Voel je goed en veilig in je 

stad

3.1 We doen de lokale criminaliteits- en overlastproblemen en de 

onveiligheidsgevoelens bij de burgers dalen

3.2 We nemen initiatieven voor meer sociale cohesie in de stad en de buurten

3.3 We werken aan een bereikbaar aanbod aan basisdiensten en -voorzieningen voor 

iedereen

3.4 We stimuleren een gezonde levensstijl bij de Turnhoutenarenwaardoor zij zich 

goed in hun vel voelen

3.5 We geven bewoners, bezoekers en organisaties de kans om zichzelf te ontplooien, 

hun talenten en competenties te

ontwikkelen en mee te werken aan de versterking van Turnhout als creatieve en 

innovatieve stad

Het strategisch meerjarenplan algemeen: doelstellingen

Thema Doelstellingen

Beleef je stad

4.1 We garanderen een breed en kwalitatief vrijetijds- en belevingsaanbod

4.2 Turnhout heeft de uitstraling van een gastvrije, culturele, toeristische en  creatieve centrumstadin

een groene omgeving waar mensen graag vertoeven en genieten (niveau centrumstad: toeristische 

en grote activiteiten)

Gelijke kansen in je 

stad

5.1 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor iedereen toegankelijk en 

betaalbaar

5.2 Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer deel aan het maatschappelijk leven

Werk en welvaart in je 

stad

6.1 Turnhout heeft een ondernemersvriendelijk klimaat dat ondernemers dat ondernemers stimuleert 

hun activiteiten te ontwikkelen, werkgelegenheid te creëren en te innoveren en de 

tewerkstellingsgraad in Turnhout te doen stijgen (ruimte en structuren)

6.2 Turnhout is het economisch, commercieel en onderwijzend centrum van de regio (imago en 

bekendheid)

6.3 Ondernemen wordt op een duurzame manier verder ontwikkeld

Het strategisch meerjarenplan: doelstellingen voor Commissie 3 

Thema Doelstellingen

Voel je goed en veilig in je stad

3.1 We doen de lokale criminaliteits- en overlastproblemen en de 

onveiligheidsgevoelens bij de burgers dalen

3.2 We nemen initiatieven voor meer sociale cohesie in de stad en de buurten

3.3 We werken aan een bereikbaar aanbod aan basisdiensten en -voorzieningen 

voor iedereen

3.4 We stimuleren een gezonde levensstijl bij de Turnhoutenarenwaardoor zij zich 

goed in hun vel voelen

3.5 We geven bewoners, bezoekers en organisaties de kans om zichzelf te 

ontplooien, hun talenten en competenties te

ontwikkelen en mee te werken aan de versterking van Turnhout als creatieve en 

innovatieve stad

Gelijke kansen in je stad

5.1 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor iedereen 

toegankelijk en betaalbaar

5.2 Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer deel aan het 

maatschappelijk leven
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Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 1  We doen de lokale criminaliteits- en overlastproblemen en de 

onveiligheidsgevoelens bij de burgers dalen

Actieplannen en acties

1. We voeren een actief beleid rond de aanpak van onveiligheid en onveiligheidsgevoelens

• We werken een geïntegreerd communicatieplan rond veiligheid en netheid uit 

2. We meten, evalueren en sturen de strategie en het Strategisch Veiligheids- en 

Preventieplan bij

• Een regelmatige monitoring, evaluatie, planopmaak en bijsturing is noodzakelijk

3. We nemen de regierol op voor de aansturing en de verdere uitbouw van een geïntegreerd 

preventiebeleid voor de aanpak van criminaliteits- en overlastfenomenen (preventie)

• We nemen de regierol op inzake drugpreventie en drughulpverlening

• We ondersteunen acties en projecten inzake de vroegtijdige detectie en opvolging van jongeren met 

problemen

• We ondersteunen acties en projecten voor veilige en leefbare wijken

• We stimuleren acties en projecten ter voorkoming van woninginbraak

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 1  We doen de lokale criminaliteits- en overlastproblemen en de 

onveiligheidsgevoelens bij de burgers dalen

Actieplannen en acties

4. We nemen structurele maatregelen binnen het fysieke domein om criminaliteit, overlast 

en onveiligheidsgevoelens te verminderen (proactie)

5. We ondersteunen en stimuleren projecten die na het plegen van strafbare feiten een 

gepaste reactie vooropstellen, zoals de sanctionering via G.A.S., de begeleiding en 

vorming van alternatief gestraften en de nazorg van slachtoffers

• We ondersteunen de vier projecten Alternatief Gerechtelijke maatregelen

• We stimuleren de hercontactnames van slachtoffers van ernstige strafbare feiten

• We zetten G.A.S. en de lokale politie gericht in, in het kader van de aanpak van overlast

6. We werken projecten uit in het kader van verhoging van sociale cohesie in de buurten met bruggen 

naar werk, onderwijs, taal, ...

• We nemen onze maatschappelijke rol op door het inzetten en begeleiden van taakgestraften én

mensen met een GAS-bemiddeling

• We stimuleren burgers om zich op vrijwillige basis in te zetten in de eigen buurt zodat de 

betrokkenheid op de buurt en de sociale cohesie binnen de buurt toeneemt

• We werken projecten uit in het kader van verhoging van sociale cohesie in de buurten met bruggen 

naar werk, onderwijs, taal,...

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 2 We nemen initiatieven voor meer sociale cohesie in de stad en de buurten

Actieplannen en acties

1. We zorgen voor een draagvlak voor diversiteitsbeleid

• We zetten in op het inclusieve karakter van diversiteit

• We verhogen de toegankelijkheid van voorzieningen, organisaties, diensten,... door het inzetten van 

en/of betalen van sociaal tolken

• We stimuleren en nemen deel aan overlegmomenten met verschillende partners in het kader van 

tewerkstelling mensen van andere afkomst

• We ondersteunen organisaties om aandacht te geven aan diversiteit om hun toegankelijkheid te 

verhogen

2. We voeren een diversiteitsbeleid

• We voeren een intern diversiteitsbeleid

• De diversiteitsconsulent coördineert de Werkgroep Diversiteit binnen de stedelijke organisatie met 

medewerking van de verschillende sectoren en diensten en brengt regelmatig verslag uit in het 

Managementteam

• We zijn alert dat de communicatie een correcte beeldvorming in de media geeft van diversiteit

• We spiegelen het personeelsbeleid van de Stad Turnhout en van het OCMW aan de diversiteit

• We hebben als stad in onze communicatie aandacht voor een positief beeld over de diverse 

samenleving

• Stad en OCMW hebben aandacht voor het bereiken van nieuwe Vlamingen

• (Vervolg zie volgende dia)…

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 2 We nemen initiatieven voor meer sociale cohesie in de stad en de buurten

Actieplannen en acties

2. We voeren een diversiteitsbeleid

• We bevorderen sociale samenhang door ontmoeting en samenwerking tussen personen van diverse 

herkomst en levensbeschouwingen te faciliteren

• We besteden aandacht aan sociale cohesie en samenleven in diversiteit via toelagereglementen en 

trajectbegeleiding (via de start- en projectsubsidie)

• We stimuleren allochtone zelforganisaties om betrokkenheid te tonen bij andere activiteiten zoals 

Open Stadion, Ramadan Night, Turnhout 2012.

• We reiken inburgeringsattesten uit om te laten zien dat de stad inburgeren waardeert

• In samenwerking met partners integreren we nieuwkomers via het project Samen Inburgeren

• We voorzien projectsubsidies in het kader van aandacht voor samenleven in diversiteit en de 

bevordering van interculturele dialoog (via de start- en projectsubsidie)

• We vangen op een gecoördineerde manier signalen op in het kader van diversiteit en doen er iets 

mee

• We ondersteunen verenigingen uit de vrijetijdssector in het omgaan met diversiteit via het aanbod 

van een spiegelingstraject

• We inventariseren en monitoren het diversiteitsbeleid en brengen blinde vlekken in kaart

• We ondersteunen de organisatie van het Offerfeest

• We zetten preventieve acties op tegen discriminatie

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 2 We nemen initiatieven voor meer sociale cohesie in de stad en de buurten

Actieplannen en acties

3. We stimuleren de maatschappelijke betrokkenheid van de Turnhoutenaar

• We lanceren sensibiliseringsacties gekaderd binnen de 11.11.11 jaarthema's

• We verdiepen stadsregionale samenwerking rond noord-zuid thema's:gezamenlijke acties

• We bieden financiële ondersteuning aan scholen, Turnhoutse verenigingen enTurnhoutse 4de pijlers 

in het kader van Noord-Zuidwerking

• We informeren en activeren de eigen stedelijke diensten rond thema's Noord-Zuid

• We stimuleren de professionalisering en doen aan bekendmaking van de bestaande Turnhoutse 4de 

pijlers

• We bieden noodhulp aan getroffen gebieden

• We blijven inzetten op sensibilisering met als doel inwoners te activeren rond derde wereld 

problematieken met daarbij aandacht voor de link Noord-Zuid en de klimaatsverandering

• We zetten in op mondiale vorming van jongeren via onderwijs

• We ondersteunen actief en werken mee aan nationale campagnes van NGO's (o.a. 11.11.11., 

Broederlijke Delen,…)

• We verbreden en verdiepen de stedenband met Hanzhong: uitwisselingen tussen scholen, stages met 

als doel kennisoverdracht tussen stedelijke diensten, uitwisselen informatie via mail, culturele 

uitwisselingen, economische uitwisselingen, coördineren stuurgroep

• (Vervolg zie volgende dia)…

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 2 We nemen initiatieven voor meer sociale cohesie in de stad en de buurten

Actieplannen en acties

3. We stimuleren de maatschappelijke betrokkenheid van de Turnhoutenaar

• We werken het label 'fair trade' verder uit

• Het stadsbestuur neemt nieuwe engagementen op vlak van fair trade

• We promoten de lokale landbouw en lokale producten ikv de fair trade campagne

• We moedigen horecazaken aan eerlijke en duurzame producten te gebruiken

• We voeren een onderzoek naar gepaste ondersteuning en/of tools voor buurten en wijken met een 

grotere culturele diversiteit en/of waar meer mensen in armoede leven. Doel van die ondersteuning 

en/of tools moet zijn om kansengroepen beter te laten integreren in de buurten waar ze wonen

• We ondersteunen jumelages

4. We verhogen de inzet van vrijwilligers

• We ondersteunen en adviseren de vrijwilligerswerkingen in de stad

• We schakelen vrijwilligers en stagiairs in voor de ondersteuning van dienstverlenende taken



5

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 3 We werken aan een bereikbaar aanbod aan basisdiensten en -

voorzieningen voor iedereen

Actieplannen en acties

1. We coördineren het aanbod en de behoefte aan basisvoorzieningen voor kinderen en 

senioren en stemmen af

• We voorzien in kinderopvang: peuterspeelpunt; toelage buitenschoolse kinderopvang; occasionele 

kinderopvang – Het Lindeke.

• Een regelmatige monitoring en evaluatie rond het aanbod en de behoeftes zijn noodzakelijk

• We werken een specifiek laagdrempelig communicatieplan uit

• We coördineren, en stemmen aanbod en behoeftes op elkaar af

• We zorgen voor een ruimtelijke inbedding van basisdiensten en -voorzieningen in de buurten

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 4 We stimuleren een gezonde levensstijl bij de Turnhoutenaren waardoor zij 

zich goed in hun vel voelen

Actieplannen en acties

1. We voeren een gezondheidsbeleid naar ons personeel en communiceren het goede 

voorbeeld naar lokale partners en de bevolking

2. We ondernemen initiatieven om de gezondheid van de Turnhoutenaren te verbeteren

• We promoten gezondheid

• We ondersteunen organisaties die mensen ondersteunen bij een chronische ziekte

• We zetten in op ziektepreventie (vaccinaties, screenings,...) en voorkomen van ongezonde 

omstandigheden (ongezonde woningen en woonomgevingen,...)

• We nemen gezondheidsstimulerende initiatieven

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 5 We geven bewoners, bezoekers en organisaties de kans om zichzelf te 

ontplooien, hun talenten en competenties te ontwikkelen en mee te werken aan de 

versterking van Turnhout als creatieve en innovatieve stad

Actieplannen en acties

1. We behouden aanwezige creatieve en innovatieve organisaties in de stad en trekken 

dergelijke organisaties aan

• We monitoren het aanbod aan creatieve organisaties

• We zorgen zelf of in samenwerking met voor creatieve en innovatieve activiteiten en projecten

• We ondersteunen en activeren externe nieuwe creatieve en innovatieve organisaties en individuen

• We zorgen voor de realisatie van creatieve hotspots

• We zorgen voor een profilering als creatieve en innovatieve stad

2. We voorzien in een flankerend onderwijsbeleid

• We blijven up to date en benchmarken het onderwijsbeleid om zo expertise op te bouwen en te delen 

binnen en buiten de stad

• We voeren een impulsbeleid voor innovatieve projecten in het Gezondheids- en Welzijnsveld die 

inspelen op actuele noden

• We monitoren de capaciteit van het onderwijsveld in relatie met de bevolkingsevolutie

• We monitoren de participatie van kleuters aan het onderwijs en zetten zo nodig acties op of 

stimuleren acties in samenwerking met betrokken actoren

• (Vervolg zie volgende dia)…

Voel je goed en veilig in je stad
Doelstelling 5 We geven bewoners, bezoekers en organisaties de kans om zichzelf te 

ontplooien, hun talenten en competenties te ontwikkelen en mee te werken aan de 

versterking van Turnhout als creatieve en innovatieve stad

Actieplannen en acties

2. We voorzien in een flankerend onderwijsbeleid

• We onderzoeken waar er leemtes zijn in het thema onderwijs-arbeid en helpen mee om de 

onderwijs- en arbeidsmarkt dichter bij elkaar te brengen vanuit het perspectief van de scholen

• We overleggen met alle stakeholders om ongekwalificeerde uitstroom te verminderen

• We promoten Turnhout als een onderwijs- en studentenstad

• We zetten overleg en acties op met de partners om Turnhout als Onderwijsstad voor levenslang en 

levensbreed leren op de kaart te zetten

• Acties en overleg opzetten met het Hoger Onderwijs om Turnhout Studentenstad op de kaart te 

zetten

• We stimuleren, faciliteren en volgen acties op rond positief schoolklimaat in alle Turnhoutse scholen

• We stimuleren hersteldenken en HERGO (herstelgericht groepsoverleg) op Turnhoutse scholen om 

probleemgedrag te verminderen en bespreekbaar te maken voor alle betrokkenen

• We regisseren en trekken het stappenplan om schoolverzuim te verminderen en spijbelen tegen te 

gaan (toelage Arktos en Cirkant)

• We doen leerplichtcontrole

• We werken aan de betrokkenheid van ouders

• We werken het concept brede school verder uit

Gelijke kansen in je stad

Doelstelling 1 en 2 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor 

iedereen toegankelijk en betaalbaar + Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer 

deel aan het maatschappelijk leven

De doelstellingen 1 en 2 zijn samengenomen bij de positionering van de actieplannen en acties omdat ze beide elk een kant 

vormen van eenzelfde medaille: het een kan niet zonder het andere 

Actieplannen en acties

1. We realiseren een optimale toegankelijkheid van dienstverlening voor alle inwoners van 

Turnhout met bijzondere aandacht voor kansengroepen

• Betrokkenheid bij een kansenbeleid waarbij culturele / socioculturele en kunstenwerkingen gepromoot 

worden bij kansengroepen

• Betrokkenheid bij een kansenbeleid waarbij sportmogelijkheden gepromoot worden bij kansengroepen

• Het lokaal bestuur ondersteunt en/of neemt zelf initiatieven die genormaliseerde alternatieven voorzien voor 

mensen uit kansengroepen waarvoor de kloof met maatschappelijke systemen (nog) niet overbrugbaar is 

(doelgroepspecifiek aanbod) (speelplein kinderen met een handicap, …)

• We voorzien in een vrijetijdspas (aanmaken, publiciteit, ...)

2. We inventariseren en monitoren het gelijke kansenbeleid en brengen blinde vlekken in kaart

• We inventariseren en monitoren het gelijke kansenbeleid en brengen blinde vlekken in kaart

• We brengen de Turnhoutse levensbeschouwingen in kaart en ondersteunen eventuele acties in dit kader

Gelijke kansen in je stad

Doelstelling 1 en 2 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor 

iedereen toegankelijk en betaalbaar + Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer 

deel aan het maatschappelijk leven

Actieplannen en acties

3. We maken een actieplan kinderarmoede op

• We voeren het actieplan kinderarmoede uit

4. We ondersteunen partners in het welzijnslandschap door hen gedifferentieerd en 

relevant te ondersteunen

• Financieel ondersteunen van relevante partners in de welzijnssector
toelage taxicheques, toelage aan gezinnen voor tussenkomst van bepaald medische kosten, toelage OCMW 

onderhoudsplicht, toelage vrijetijdsparticipatie, toelage Provinciaal Instituut voor Hygiëne, toelage Make a Wish 

Foundation (Turnhout), toelage Alzheimer Liga vzw, toelage vzw Logo Noorderkempen, toelage Project SPK-

Digidak, toelage Projectencentrum vzw/Activering van tewerkstelling, toelage 't Twijgje vzw, toelage aan 

instellingen ten dienste van gezinnen Moeder-Zorg, toelage vzw T'Antwoord, toelage Huis van Dialoog vzw (Villa 

Mescolanza), toelage CAW opvoedingswinkel, toelage CAW-De Kempen "De Lange Gaank“, toelage CAW-

drugproject, toelage CAW straathoekwerk, toelage CAW straathoekwerk, toelage 7de wereld vzw, toelage 

Arktos-Akira
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Gelijke kansen in je stad

Doelstelling 1 en 2 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor 

iedereen toegankelijk en betaalbaar + Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer 

deel aan het maatschappelijk leven

Actieplannen en acties

5. We ondersteunen en nemen zelf initiatieven in projecten die alternatieven voorzien 

voor mensen uit kansengroepen waarvoor de kloof met maatschappelijke systemen 

(nog) niet overbrugbaar is

• We geven impulsen aan specifieke projecten voor senioren

• We organiseren voedselbedeling

• We voorzien een loket voor persoonlijke hulp- en dienstverlening aan ouderen en aan mensen met 

een handicap in het Sociaal Huis

• We zorgen ervoor dat pas bevallen moeders in een kansarme situatie elkaar en anderen kunnen 

ontmoeten en de nodige ondersteuning krijgen (Project WOM-en)

Gelijke kansen in je stad

Doelstelling 1 en 2 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor 

iedereen toegankelijk en betaalbaar + Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer 

deel aan het maatschappelijk leven

Actieplannen en acties

5. We voorzien een flankerend onderwijsbeleid

• Brugfigurenproject

• We geven financiële prikkels voor en aan scholen die bijdragen tot meer gelijke onderwijskansen.

• Onderwijscheques

• We implementeren de output van het project Learning Cities in bestaande projecten van de stad.

• We zetten projecten sociale innovatie op rond het thema onderwijs op basis van de omgevingsanalyse

• We geven een financiële ondersteuning aan gezinnen die aan bepaalde criteria voldoen om de 

schoolkosten beter te kunnen dragen door middel van een onderwijscheque

• We garanderen het recht op onderwijs voor anderstalige minderjarige nieuwkomers en zorgen voor een 

gezonde sociale mix over de scholen heen

• We zetten overleg en sensibiliseringsacties op naar Turnhoutse scholen rond de armoedeproblematiek in 

samenwerking met lokale armenverenigingen en scholen

• We ondersteunen gezinnen bij het invullen van hun aanvraag studietoelagen totdat de automatische 

toekenning door het Ministerie van Onderwijs goedgekeurd wordt

• We ondersteunen leraren in opleiding en hun opleiders en hun expertisenetwerken bij de projecten rond 

visievorming 'omgaan met kwetsbare gezinnen‘

• We implementeren ons sensibiliseringspakket Prikkelbox rond kansarmoede en onze vakantiespeeltas

ter stimulering van kinderen in een extern uitleenpunt

• We onderhouden een betrouwbaar infopunt naar burgers in verband met onderwijsthema's

Gelijke kansen in je stad

Doelstelling 1 en 2 We maken publieke en private instituties en voorzieningen voor 

iedereen toegankelijk en betaalbaar + Mensen in armoede en kansengroepen nemen meer 

deel aan het maatschappelijk leven

Actieplannen en acties

6. We zetten in op taalstimulering
• We coördineren het integratieproject Taal in het Park

• We geven anderstalige jongeren de kans om ervaring als monitor op te doen in het project Taal in het 

Park en leiden deze jongeren toe naar de sector Vrije Tijd om zich daar te vervolmaken als monitor en 

verantwoordelijkheid op te nemen bij activiteiten in de samenleving

• We voeren een taalbeleid met het oog op het verhogen van gelijke kansen

• We werken een taalvisie uit

• We volgen de werking van het centrum voor basiseducatie op in het kader van het diversiteitsbeleid

• We volgen het Praatpunt op, waar anderstaligen al doende het Nederlands beter onder de knie krijgen in 

gesprekken met Nederlandstalige vrijwilligers

• De diversiteitsconsulent neemt deel aan de stuurgroep taalstimulering

Stedenfondsdoelstellingen als onderdeel van het MJP

• Stedenfonds = overeenkomst tussen Vlaamse overheid en stad ikv Vlaams 

stedenbeleid (2014 – 2019). 

• In ruil voor jaarlijks trekkingsrecht (ca.  1 500 000 €) engageert stad zich tot 

realiseren zelfgekozen doelstellingen die passen binnen de Vlaamse 

beleidsdoelstelling om stadsvlucht tegengaan via verhogen leefbaarheid, 

tegengaan dualisering en verhogen kwaliteit van het bestuur

• Instrument stedenfonds is niet nieuw, bestond ook reeds in 2003-2007 en 2008-

2013. In Turnhout  toen ingezet op wonen en woonomgeving

• Vorm is vernieuwd. Geen aparte beleidsovereenkomst meer die afzonderlijk aan 

GR wordt voorgelegd. In uitvoering planlastendecreet zijn de doelstellingen en 

acties stedenfonds verplicht onderdeel van het meerjarenplan 2014 – 2019

(MJP). Indienen van het MJP geldt eveneens als subsidieaanvraag ikv

stedenfonds. Acties stedenfonds in MJP te herkennen aan deelrapportagecode

VSFVBP01

Continuïteit en vernieuwing in strategische keuze (1)

• Continuïteit

– Keuze om stedenfondsmiddelen te blijven inzetten op streven naar gezonde 

mix en tegengaan sociaal-selectieve stadsvlucht

– Bijdrage tot Vlaamse beleidsprioriteiten om leefbaarheid van steden te 

verhogen en dualisering tegen te gaan

– Continuiteit met vorige beleidsovereenkomst aangezien uit 

voortgangsrapport 2012 bleek dat:

• De stadsvlucht is gekeerd maar het sociaal-selectieve karaker nog niet

• Tweesporenbeleid (inzetten op aanbod woningen en woonomgeving) 

relevant blijft. Woninggebonden motieven en buurttevredenheid blijven 

belangrijke verhuismotieven

Continuïteit en vernieuwing in strategische keuze (2)

• Vernieuwing

– Accentverschuiving van wonen naar woonomgeving, reeds ingezet vorige 

beleidsovereenkomst, wordt verdergezet. Binnen accentverschuiving naar 

woonomgeving zowel inzetten op versterken bestaande strategieën (bv 

bestrijden netheidspijnpunten en stadskankers) als op innovatie (vb sociale 

cohesie in buurten, voldoende voorzieningen op buurtniveau)

– Zoveel mogelijk inzetten op complementariteit, zowel beleidsmatig als 

financieel, gelet op integrale benadering van MJP en budgettaire ruimte

– Focus wordt gelegd op beperkt aantal actieplannen en keuze om middelen 

niet onbeperkt te versnipperen
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Inhoudelijke samenhang tussen de acties stedenfonds 

(1)

• Aangepast woonaanbod

– Meer inzetten monitoring, planning en coördinatie (financiering niet via 

stedenfonds)

– Voorbeeldprojecten betaalbare kavels en woningen, alternatieve woonvormen 

(financiering niet via stedenfonds)

– Opwaardering van het bestaand aanbod, via handhaving en woningkwaliteit 

(financiering niet via stedenfonds)

– Compenserende maatregelen tegen sociale verdringing (co-financiering via 

stedenfonds)

• Versterking SVK – toename aantal woningen

• Huurtoelagen en huurwaarborgen (OCMW)

• Woonbegeleiding (OCMW)

Inhoudelijke samenhang tussen de acties stedenfonds 

(2)

• Aangepaste woonomgeving 

– Blijven inzetten op nieuwe stadsprojecten (Heizijdse Velden, bovenaanleg 

stedelijk plateau) (co-financiering via stedenfonds)

– Ook ingrijpen in bestaand weefsel via aanleg van kwaliteitsvolle 

ontmoetingsruimten en publiek groen (speelvoorzieningen, zoveel mogelijk 

geïntegreerd in multifunctionele belevingspleintjes, park ANCO-site) 

(financiering via stedenfonds)

– Wegwerken van stadskankers en wegwerken van netheidspijnpunten

(slopen en renovatie atelier 6 Turnova, wegwerken kleinschalige 

netheidspijnpunten in functie inventaris) (co-financiering via stedenfonds)

– Bijkomende voorzieningen op buurtniveau, (BKO Koningin Astridlaan, 2e

vestiging Slabbers en Co) (financiering via stedenfonds)

– Versterking sociale cohesie in de buurten (stimuleren vrijwilligersinzet in 

buurten, stimuleren brugfiguren) (financiering via stedenfonds)

Punten agenda gemeenteraad

Goedkeuring van het meerjarenplan en de meerjarenbegroting 

van Welzijnszorg Kempen

Uit het college

…

Varia

…


