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‘goesting’ !



We denken onterecht dat we alles aan de mens kunnen 
‘maken’ en veranderen. Vele pogingen tot veranderen of 
motiveren stranden. Dat komt omdat we onvoldoende rekening 
houden met emotionele beweegredenen van de mens om 
dingen niet of wel te doen. We beschouwen motiveren te veel 
als een actie of doel op zich.



Ieder mens is tot iets gemotiveerd. 
Als is het maar tot “niets doen”...
Niet iedereen wordt door hetzelfde gemotiveerd. 
Daarom is het belangrijk om te achterhalen welke 
persoonlijke drijfveren de mens in beweging kunnen 
zetten.



demotivatie



slecht materiaal

slechte werkomstandigheden

gebrek aan aandacht

geen overleg

rotte appels in het team

te veel veranderingoverbodige details

geen feedback

ontbreken van een hoger doel



PASSIE PLAATS

SKILLS

wanneer is 
iemand in zijn 

element ?



ben ik een buffel of een gans ?



omring je 
met de juiste mensen

1



2
durf te “spelen” : 
ontdekking is een 

motivator



3
blijven groeien



4IK

zie jezelf als deel van een groter geheel en vertrek 
vanuit je eigen waarden en overtuigingen



5
de kunst van het 

aanvaarden : motivatie is 
deel van het besef dat 

verlies een vast onderdeel 
van het leven is



6
volg je eigen ster en 
leg alle focus op je 
talenten en je sterke 

punten



7
vereenvoudig, maak 

zaken simpel en 
vermijd dat we mekaar 
verstikken met regeltjes
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