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Raad voor maatschappelijk welzijn Besluit 
Zitting van 27 maart 2023 Personeel & Organisatie

Klokkenluiderregeling OCMW Turnhout - aanpassing reglement  - Goedkeuring

Goedgekeurd

Samenstelling
Aanwezig:
de heer Peter Segers, voorzitter; de heer Paul Van Miert, burgemeester; de heer Francis Stijnen, schepen; de heer 
Jan Van Otten, schepen; de heer Luc Op de Beeck, schepen; mevrouw Astrid Wittebolle, schepen; de heer Marc 
Boogers, schepen; mevrouw Kelly Verheyen, schepen; de heer Eric Vos; de heer Luc Debondt; de heer Hannes 
Anaf; mevrouw Annemie Der Kinderen; de heer Reccino Van Lommel; de heer Paul Moelans; de heer Peter Roes; de 
heer Bart Voordeckers; de heer Wout Schafraet; de heer Koen De Busser; de heer Kevin Janssen; de heer Achraf El 
Yakhloufi; de heer Stijn Adriaensens; de heer Ludwig Nietvelt; de heer Rudy Elst; de heer Kurt Persegael; de heer 
Jan van Steenbergen; de heer Dieter De Quick; de heer Peter Janssens; de heer Jeff Dierckx; de heer Mario Geys; 
mevrouw Pauline Ceusters; de heer Wilfried Sylverans; mevrouw Cathy Devolder; mevrouw Vicky Waterschoot; 
mevrouw Katleen De Coninck; mevrouw Anja Antonissen, Waarnemend algemeen directeur

Contactpersoon
Evi Wouters

Beknopte samenvatting
Personeel legt de aangepaste klokkenluiderregeling voor aan het Vast Bureau. 

Beschrijving
Aanleiding en context
Op 11 december 2022 trad een nieuwe klokkenluidersregeling in werking voor de Vlaamse lokale besturen. Deze 
regeling heeft als doel om personen te beschermen als zij informatie uit hun werkomgeving over inbreuken op 
geldende regelgeving melden. Deze melding kan zowel intern als extern gebeuren. Ook openbaarmaking is mogelijk. 
Elke vorm van represaille naar aanleiding van een melding of openbaarmaking is verboden. 

OCMW Turnhout heeft in bijlage van het arbeidsreglement reeds een geldende klokkenluidersregeling opgenomen. 
Personeel heeft deze getoetst aan de nieuwe regelgeving van het Bestuursdecreet en stelt een nieuw reglement 
voor. 

Juridische grond
artikelen III.60/1-III.60/13 van het Bestuursdecreet 
Argumentatie
Het document in bijlage 'Klokkenluiderregeling OCMW Turnhout' omvat het nieuwe reglement. 
Het document in bijlage 'Wijziging reglement klokkenluider' geeft een gedetailleerd overzicht van de wijzigingen die 
gebeurd zijn in het reglement. Deze aanpassingen hebben betrekking op volgende items: 

• concrete contactgegevens toegevoegd bij de meldingskanalen zodanig dat medewerkers en externen 
anoniem een melding kunnen doen;

• toevoeging omtrent opnames van gesprekken; 
• toevoeging omtrent de na te leven termijnen bij ontvangstmelding en bij communicatie over de getroffen 

maatregelen;
• toevoeging omtrent de registratie van meldingen; 
• toevoeging over externe melding. 

Personeelspunt legt de wijzigingen nu voor aan het Vast Bureau en vraagt goedkeuring.
Naast de wijzigingen in het reglement heeft Personeel ook nog

• een formulier aangemaakt op intranet zodat de anonimiteit van de melder gegarandeerd is;
• een algemeen mailadres aangemaakt 'klokkenluider@turnhout.be' dat gekoppeld is aan de mailbox van de 

algemeen directeur;
• een aanpassing gedaan op de klachtenpagina op de website OCMW Turnhout zodanig dat externen ook 

geïnformeerd worden over onze klokkenluiderregeling zoals dit ook vooropgesteld wordt in het 
Bestuursdecreet. 
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Financiële en beleidsinformatie

Financiële informatie
Niet van toepassing

Besluit
Artikel 1
Het Vast Bureau gaat akkoord met de voorgestelde wijzigingen van de klokkenluiderregeling. 
Artikel 2
Het Vast Bureau neemt kennis van de overige initiatieven die Personeel nam om in orde te zijn met de wijzigingen in 
het Bestuursdecreet inzake klokkenluiderregeling. 
Artikel 3
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de voorgestelde wijzigingen van de klokkenluiderregeling.
Artikel 4
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de overige initiatieven die Personeel nam om in orde te zijn 
met de wijzigingen in het Bestuursdecreet inzake klokkenluiderregeling. 

Aldus beslist in bovenvermelde zitting, 
Namens De Raad voor maatschappelijk welzijn

Anja Antonissen
Waarnemend Algemeen Directeur

Peter Segers
Voorzitter OCMW-raad


