
VTE per statuut per niveau

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Contractuele/tijdelijke       382,7 399,5 448,4 446,0 445,5 445,9

niveau A 36,6 38,6 46,3 47,1 47,1 47,1
A1a 11,5 16,0 21,3 22,1 21,1 12,1
A1b 17,1 16,6 18,0 17,0 17,0 26,0
A2a 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0
A4a 3,0 2,0 3,0 3,0 3,0 2,0
A4b 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 3,0
A5a 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

niveau B 138,8 143,7 172,8 168,9 167,3 167,3
B1 74,8 81,8 83,6 61,4 46,3 30,8
B2 46,0 45,4 66,4 82,6 94,4 107,3
B3 15,1 13,6 16,9 18,9 20,7 23,3
B4 3,0 3,0 6,0 6,0 6,0 6,0

niveau C 112,4 117,6 132,9 134,8 135,7 136,0
C1 47,5 51,5 57,3 44,0 34,3 29,5
C2 43,6 45,3 57,4 71,4 78,6 83,9
C3 13,5 14,0 11,7 12,6 16,0 15,8
C4 6,0 5,0 4,8 5,0 5,0 5,0
C5 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

niveau D 94,2 98,9 96,4 95,2 95,4 95,4
D1 21,1 27,6 32,9 25,4 17,0 13,2
D2 72,1 69,5 61,6 67,0 75,6 78,7
D3 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,7
D4 1,0 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

niveau E 0,7 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0
E3 0,7 0,7 0,1

Statutair vastbenoemd         171,0 163,6 144,2 138,6 136,5 135,9
algemeen directeur 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
adjunct directeur 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
financieel directeur 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
niveau A 44,0 43,8 44,1 43,1 42,8 43,0

A1a 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A1b 21,4 21,4 18,6 16,8 14,0 14,0
A2a 10,8 10,8 11,8 13,3 15,8 16,0
A4a 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
A4b 3,8 3,6 6,7 6,0 6,0 6,0
A5a 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A5b 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0

niveau B 43,7 42,2 40,5 37,9 37,6 37,8
B1 5,8 5,8 3,1 2,0 2,0 2,0
B2 11,4 10,4 13,5 13,6 11,6 11,6
B3 8,2 7,7 10,2 9,9 11,9 11,9
B4 6,9 6,9 3,6 3,0 3,0 3,0
B5 9,6 9,6 8,8 8,1 7,8 8,0
BV3 0,8 0,8 1,3 1,3 1,3 1,3
BV5 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

niveau C 62,5 57,7 43,6 42,3 42,0 41,3
C1 8,9 8,1 2,5 1,5 0,5 0,5
C2 19,5 17,4 18,1 18,8 19,8 16,8
C3 30,3 28,4 19,2 18,2 18,0 20,2
C4 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8

niveau D 17,8 17,0 13,1 12,4 11,1 10,8
D2 4,4 3,6 2,6 2,6 1,6 1,6
D3 9,4 9,4 8,6 8,2 8,4 8,4
D4 2,4 2,4 0,8 0,8 0,3 0,0
D5 1,6 1,6 1,1 0,8 0,8 0,8

Eindtotaal 553,7 563,1 592,6 584,6 582,0 581,7
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