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Agenda

- Goedkeuring verslag vorige vergadering

- Missie naar Hanzhong

- Samenwerkingsovereenkomst Stad/OCMW -Thomas More

- Voorstel van aanpassingen aan de verlenging 2018-2019 van het strategisch 

veiligheids- en preventieplan 2014-2017

- Vraag van raadslid Eddy Grooten- Vraag van raadslid Eddy Grooten

- Punten agenda gemeenteraad

- Uit het college

- Varia



Missie naar Hanzhong



Samenwerkings-overeenkomst

Thomas More Kempen-Stad en OCMW Thomas More Kempen-Stad en OCMW 

Turnhout: Partners in education



Doel

- erkennen elkaars expertise en dynamiek

- (kennis)samenwerking uitdiepen wegens wederzijdse belangen

- Gezonde stad (sregio) en innovatieve leeromgevingen maken in Turnhout- Gezonde stad (sregio) en innovatieve leeromgevingen maken in Turnhout

- Samen stad maken de komende 4 jaar

-



Argumenten

-1 hogeschool: Thomas More op een boogscheut van het stadskantoor 

en de OCMW-gebouwen. 

-Sinds 2 jaar werd de samenwerking intenser: meer zichtbaarheid , meer 

kwaliteit in het aanbod (speerpunten gezondheid, onderwijs, sport en bewegen) + ook de kwaliteit in het aanbod (speerpunten gezondheid, onderwijs, sport en bewegen) + ook de 

kaart Turnhout studentenstad.

-Turnhout is een scholen - en onderwijsstad waar het echelon van 

hoger onderwijs aanwezig moet blijven. (1 hogeschool ging al naar A’pen)

-de directieploeg van de hogeschool, Stad en OCMW willen 

een samenwerkingsakkoord te maken.



Inhoud overeenkomst

Stad/OCMW Turnhout:

- ondersteunen van kwaliteitszorgprocessen

- participeren aan curriculumontwikkeling

- uitwisselen expertise en infrastructuur

-stimuleren ondernemerschap

- verbindingen leggen tussen mensen

Thomas More:

- projecten rond ‘leerwerkbedrijf’ van bijna-afgestudeerden

-Toegang tot studentencapaciteit (stage-projecten-jobstudent)

-Toegang tot afgestudeerd talent

-Uitwisselen expertise en infrastructuur



Geslaagde samenwerking =

• Denkwerk te samen zodat een vernieuwde lerarenopleiding voor leerkrachten 

basisonderwijs kan starten in september ‘18

• Gezamenlijke events i.p.v. aparte (b.v. 11-trail of bloedgeefactie)

• Expertise van Thomas More wordt benut voor personeel Stad/OCMW of 

andersom .  B.v. begeleid sporten in de beweegstudio of workshop gelijke andersom .  B.v. begeleid sporten in de beweegstudio of workshop gelijke 

onderwijskansen aan studenten

• Samen een spel ontwikkelen (WELKOMspel) of vorming geven

• PR events (belevingsdag, orgaandonatiedag, City Kickx)



Principieel samenwerken

- Actieplannen moeten in opmaak geraken:

(bv plan over de leraar van morgen in Turnhout.  bv Turnhout gezonde stad)

- denktanks, overleg en maandelijkse PR –momenten doen nadenken over

- efficiënte personeelsinzet, samenwerken en Turnhout als onderwijsbaken



Voorstel van aanpassingen aan de verlenging 2018-

2019 van het strategisch 

veiligheids- en preventieplan 2014-2017



Vraag van raadslid Eddy Grooten

Graag hadden we een duidelijk inzicht gekregen van de wijze en de criteria waarop 

De ARK  en of het OCMW een selectie maakt van wie er al dan niet in aanmerking 

komt voor het toewijzen van een woning/appartement en volgens welke rangorde, 

verder ook graag een duidelijke toelichting over het gebruik van de wachtlijst en wie 

de uiteindelijke verantwoordelijke is die beslist over de definitieve toewijzing en of 

afwijzing.afwijzing.



Punten agenda gemeenteraad

- …



Uit het college

…



Varia

…


