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VERSLAG  
VERGADERING COMMISSIE 2  

van donderdag 26 februari 2015 om 19:30 uur 

 
Aanwezig: Breugelmans Stef - voorzitter 
Driesen Josiane, Gevers Dimitri, Van Litsenborg Guy, Starckx Wannes, Vermeijen Danny, De Coninck Katleen, 
Van Damme Marc - raadsleden 
Anaf Hannes - schepen 
Van Rompuy Jan - commissiesecretaris 
Verontschuldigd: Van Heupen Nic, Van Lommel Reccino, Gladiné Pierre - raadsleden 
Stijnen Francis - schepen 
 
Waren eveneens aanwezig 
Paul Meeus – raadslid in vervanging van Reccino Van Lommel, 
Erwin Brentjens en Paul Moelans – raadsleden, 
Bas Van der Veken – Regionaal Landschap,  
Marc Machielsen – milieuambtenaar, 
Dirk Verhelst – directeur P&O, 
Stan Van Hees – dienst Jeugd, 
Els Geudens – financieel beheerder, 
Publiek, 
Pers. 
 
Goedkeuring verslag vorige vergadering 
Het verslag van vorige vergadering wordt goedgekeurd. 
 
Toelichting project Wieltjes 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bas Van der Veken van Regionaal Landschap toelichting bij dit punt. 
 
Toelichting Interreg-project Bels Lijntje 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bas Van der Veken van Regionaal Landschap toelichting bij dit punt. 
Marc Van Damme vraagt of naast het toeristische ook het recreatieve aan bod komt. 

Dit zal zeker aan bod komen. 
Stef Breugelmans vindt het een mooi project maar wijst er op dat het onderhoud niet te onderschatten is. 

Dit is een terechte opmerking. Het Regionaal Landschap zal hier zeker op toezien. 
Wannes Starck verneemt dat de bermen van het Bels Lijntje eigendom zijn van Infrabel. 

Dit is ook zo maar meestal worden deze beheerd door derden. 
Schepen Hannes Anaf zal dit dossier in mei of juni terug in de commissie brengen indien in april een positief 
antwoord wordt verkregen. 
Bas Van der Veken voegt er aan toe dat wanneer de aanvraag niet weerhouden wordt een aantal onderdelen 
eventueel wel kunnen uitgevoerd worden. 
Danny Spock Vermijen vindt de strook naast het Bels Lijntje waardevol voor de natuur en vindt dat di als groenzone 
onder de aandacht mag gebracht worden. 

Versterken van de biodiversiteit is belangrijk in dit project. 
Danny Spock Vermijen vindt ook de communicatie hierrond belangrijk en is van mening dat het fietspad eerder 
bijkomstig moet worden. 
 
Stand van zaken nieuw containerpark en dossier Eneco 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Marc Machielsen toelichting bij dit punt. 
Danny Spock Vermijen vraagt wat de visie van de stad is naar de toekomst toe. 

Schepen Hannes Anaf deelt mee dat momenteel de update van het windplan conform de gewijzigde 
wetgeving bezig is. Het resultaat hiervan wordt binnen een redelijke termijn verwacht. Nieuwe aanvragen 
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zullen vraag per vraag bekeken worden. Het is ook zo dat we maar beschikken over een beperkte 
oppervlakte en met diverse elementen moet rekening gehouden worden. 

Danny Spock Vermijen verwijst naar eventuele mogelijkheden naast het kanaal. 
Schepen Hannes Anaf wijst er op dat ook hier de oppervlakte beperkt is en rekening moet gehouden 
worden met plaatselijke elementen. 

Voorzitter Stef Breugelmans stelt voor dit dossier opnieuw op de commissie te brengen van zodra er een uitspraak 
is. 
 
Vraag van Erwin Brentjens tijdens de gemeenteraad in verband met de afvalpreventiepremie en een 
mogelijke verruiming naar scholen 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Marc Machielsen toelichting bij dit punt. 
 
Wijziging personeelsformatie 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Dirk Verhelst toelichting bij dit punt. 
Marc Van Damme vraagt of ook interims worden tewerk gesteld. 

Er wordt alleszins niet gewerkt met een interimkantoor en wettelijk kan dit enkel voor contractuelen. 
Marc Van Damme vraagt of er ook gehandicapten worden tewerk gesteld. 

Ja. 
Marc Van Damme vraagt of bij aanwervingen ook wordt gekeken naar de mogelijkheid om subsidies te verwerven. 

In eerste instantie wordt gekeken naar kwaliteit.  
 
Wijziging rechtspositieregeling 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Dirk Verhelst toelichting bij dit punt. 
 
Planning mobiele speelpleinwerking Wollewielen in de zomervakantie 2015 - uitbreiding dankzij 
provinciale impulssubsidie pro-actief werken 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Stan Van Hees toelichting bij dit punt. 
Danny Spock Vermijen is van oordeel dat er toch een iets andere profilering moet zijn van de jobstudenten. Tevens 
vraagt hij of er een traject voorzien is voor de opvolging van de gegevens. 

Er is inderdaad een andere profilering nodig en er is ook een gegevensopvolging. 
Danny Spock Vermeijen is van mening dat een koppeling met “Turnhout speelt” een unieke kans is. 
 
Speelimpulsen in buurt- en belevingspleinen: stand van zaken prioriteiten 2014 en nieuwe projecten voor 
2015 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Stan Van Hees toelichting bij dit punt. 
Schepen Hannes Anaf deelt mee dat voor dit project 100.000,00 euro in de begroting is ingeschreven. 
Danny Spock Vermijen verwijst naar het project aan het Merodecenter en vreest voor een nieuwe hangplek. 

Schepen Hannes Anaf vindt het toch de moeite waard op dit alleszins te proberen en moest het niet lukken 
kan het eventueel nog weggenomen worden. 

Wannes Starckx is van mening dat het initiatief de buurt toch zal opwaarderen. 
Paul Meeus vindt dat de stadswachten hier zeker een belangrijke rol zullen hebben. 
Verwijzend naar het project school Smiskensstraat vraagt Danny Spock Vermijen of een deel van de school dan 
openbare ruimte wordt. Hij is van mening dat hier twee projecten gelijktijdig aan bod komen waar bijzonder weinig 
groen is voorzien. En is er van overtuigd dat de buurt hiervan wakker ligt. Oorspronkelijk was hier een groene long 
van Turnhout voorzien. 

Schepen Hannes Anaf is van mening dat er wel wat groen en speelruimte in zit en dat op langere termijn 
moet bekeken worden hoe dit alles best kan ingevuld worden. 

Danny Spock Vermijen is van mening dat best deze drie projecten met dezelfde bril worden bekeken. 
 
Regioscreening mbt deze commissie 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Marc Machielsen, Dirk Verhelst,  Stan Van Hees en Els Geudens 
toelichting bij dit punt. 
Marc Machielsen merkt op dat een aantal samenwerkingsverbanden die op de lijst staan ook zijn weggevallen. 
Hiervan zou een lijst bestaan. 
Bij navraag blijkt dit een kladversie te zijn. Volgende commissie zal een gedetailleerd overzicht gegeven worden 
van de weggevallen samenwerkingsverbanden. 
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Opmaak budget en meerjarenplan - hoe meer duidelijk opstellen 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Els Geudens toelichting bij dit punt. 
 
Kapitaalverhoging IKA zonder cashimpact voor de stad Turnhout 
Els Geudens geeft een korte toelichting bij dit punt. 
 
Punten agenda gemeenteraad 
Schepen Hannes Anaf deelt mee dat de overdracht van de procedure van het zwembad op de agenda van de raad 
staat. De toelichting hierover werd op de vergadering van het AGB gegeven. 
 
Uit het college 
Er werden geen punten aangebracht. 
 
Varia 
Josiane Driesen vraagt waarom mensen die een huis verbouwen maar er nog niet zijn ingeschreven geen grijze 
bak voor afval kunnen bekomen. 

Schepen Hannes Anaf zal dit op de dienst navragen. 
Danny Spock Vermijen vraagt om op de commissie van april een tussentijdse evaluatie te krijgen over de nieuwe 
regeling van de ophaaltoeren IOK. 
 
 
 
Jan Van Rompuy   
commissiesecretaris  
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Vergadering 

Commissie 2

donderdag 26 februari 2015

Agenda
- Goedkeuring verslag vorige vergadering

- Toelichting project Wieltjes

- Toelichting Interreg-project Bels Lijntje

- Stand van zaken nieuw containerpark en dossier Eneco

- Vraag van raadslid Erwin Brentjes tijdens gemeenteraad ivm afvalpreventiepremie en een 

mogelijke verruiming naar scholen

- Wijziging personeelsformatie

- Wijziging rechtspositieregeling

- Planning mobiele speelpleinwerking Wollewielen zomer 2015

- Speelimpulsen in buurt- en belevingspleinen

- Regioscreening mbt deze commissie

- Opmaak budget en meerjarenplan – hoe meer duidelijk opstellen

-Kapitaalverhoging IKA zonder cashimpact voor Stad Turnhout

- Punten agenda gemeenteraad

- Uit het college

- Varia

Stand van zaken dossiers Eneco

en containerpark

Aanvraag oprichting  3 windturbines door 

ENECO Wind Belgium NV (1)

- Stedenbouwkundige vergunning: 

- Procedure loopt: dossier wordt momenteel behandeld 

door Ruimtelijke Ordening Antwerpen (Vlaams gewest).

- Advies schepencollege:

- Ongunstig voor turbine ter hoogte van Philipssite

- 2 Andere voorwaardelijk gunstig. 

- Voorwaarden met betrekking tot beperken hinder en 

gegarandeerde burgerparticipatie (20%).

Aanvraag oprichting  3 windturbines door ENECO 

Wind Belgium NV (2)

- Milieuvergunning:

- procedure loopt: dossier ligt voor bij de provinciale 

milieuvergunningscommissie (PVMC). 

- Advies  schepencollege:

- voorwaardelijk gunstig. 

- Bijkomende (strengere) voordwaarden met 

betrekking tot het beperken van slagschaduw en 

lawaaioverlast. 

- Timing: binnen +/- 2 – 3 maanden uitspraak

Nieuw containerpark

- Grondeigendommen:

- Verkoop aan IOK goedgekeurd door gemeenteraad op 

2 februari 2015

- Akte verlijden: zomer 2015

- Doorverkoop van een gedeelte aan Amival: najaar 2015
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Nieuw containerpark

- Aanleg containerpark:

- Bouwvergunning verkregen

- Milieuvergunning wordt midden februari aangevraagd

- Aanbestedingsdossiers liggen klaar 

- Goedkeuring van de subsidiedossiers deels verleend 

(OVAM)

- Afbraakwerken start midden maart/april 

- De rest van de werken na goedkeuring door OVAM

� Timing: opening 1/1/2016 (mits tijdige goedkeuring 

OVAM)

Scholenconvenant 2013-2017

Wat?

- 20 Turnhoutse scholen hebben zich ingeschreven

- Scholen kunnen intekenen op basisniveau en op 

onderscheidingsniveau

- Om in aanmerking te komen voor subsidies moeten 

scholen acties uitvoeren

- 7 clusters: afval, energie, natuur, duurzame ontwikkeling, 

water, milieuverantwoord productgebruik en mobiliteit

Wat?

- Voorwaarden basisniveau

- School moet geldige milieuvergunning hebben

- Selectieve inzameling van papier en karton, pmd, gft en 

glasafval

- School moet aantonen dat ze inspanning levert om de 

school en nabije omgeving proper te houden

Hoe?

- Voorwaarden onderscheidingsniveau

- Scholen kunnen per cluster max. 2 acties indienen

- Per cluster 10 punten, per actie 2 punten

- Min. 30 punten om subsidies te krijgen

- Stad Turnhout voorziet 15 000 EUR

- Scholen met minder 250 leerlingen krijgen vast bedrag 

van 500 EUR

- Scholen met meer dan 250 leerlingen krijgen bedrag 

afhankelijk van leerlingenaantal

Waarom?

- Scholen financieel ondersteunen om duurzaam beleid te 

voeren

- Ook ondersteuning indien scholen acties willen organiseren 

zoals zwerfvuilactie (voorzien van materiaal, ophalen van 

volle zakken enz.)
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Wijziging personeelsformatie

de personeelsformatie: wat?

• bevat soorten functies en aantallen

• nodig om de permanente opdrachten uit te voeren

• zowel statutaire als contractuele functies

• geen tewerkstellingsmaatregelen = vb Sine (sociale 

inschakelingseconomie), startbanen, gesco’s,…

• geen tijdelijke behoeften (vb jobstudenten)

de personeelsformatie: wat?

• niveaus

– A (masterdiploma)

– B (bachelordiploma)

– C (diploma hoger secundair onderwijs)

– D (geen diploma’s vereist)

– E (geen diploma vereist)

• aan deze niveaus zijn salarisschalen verbonden.

de personeelsformatie: hoe

• voorstel Personeelsmanagement

– welke functies

– financiële verantwoording

• managementteam

• onderhandeling met vakbonden

• gemeenteraad

• toezicht Vlaamse overheid

de personeelsformatie: bij ons

• 24 generieke graden functies

• samengebracht in vijf functiefamilies
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Niveau Graad Statutair Contract Salarisschaal

UD UD

Stadssecretaris 1,00 0,00 0,00 0,00 Decretaal bepaald

Financieel beheerder 1,00 0,00 0,00 0,00 Decretaal bepaald

Ay Directeur 5,00 0,00 0,00 0,00 A5a - A5b

Ax Adviseur-expert 0 0 A4a-A4b

Ax Coördinator 5,00 0,00 1,00 0,00 A4a-A4b

Av Beleidsadviseur 24,00 4,00 9,60 0,00 A1a-A1b-A2a

Av Adviseur 11,00 0,00 2,00 0,00 A1a-A1b-A2a

Bx Hoofdconsulent 0,00 0,00 0,00 0,00 B4-B5

Bx Hoofddeskundige 2,00 0,00 0,00 0,00 B4-B5

Bv Consulent 17,00 1,00 23,50 0,00 B1-B2-B3

Bv Deskundige 7,00 2,00 5,00 0,00 B1-B2-B3

Bv Leraar 0,00 0,00 B1-B2-B3

Cx Hoofdmedewerker 1,00 0,00 0,00 0,00 C4-C5

Cv Medewerker 52,85 19,07 9,00 0,00 C1-C2-C3

Cv Animator 0,00 2,00 6,50 0,00 C1-C2-C3

Cv Vormgever 2,00 1,00 0,00 0,00 C1-C2-C3

Dv Assistent 2,00 1,00 0,00 0,00 D1-D2-D3

Dv Toezichter 0,00 4,00 3,80 0,30 D1-D2-D3

Ev Beambte 0,00 0,00 0,00 0,00 E1-E2-E3

Cx Werkleider 5,00 0,00 0,00 0,00 C4-C5

Cv Technisch specialist 8,00 5,00 0,00 0,00 C1-C2-C3

Dx Eerste technisch assistent 8,00 0,00 0,00 0,00 D4-D5

Dv Technisch assistent 21,40 9,00 7,00 0,00 D1-D2-D3

Ev Technisch beambte 0,00 0,00 0,00 1,50 E1-E2-E3

Totaal VTE 173,3 48,07 67,40 1,80

Geen gesco’s meer

• Vlaams regeerakkoord: gesco’s worden geregulariseerd.

• = ze worden gewone contractanten (dus geen 

voorwaarden)

• = vanaf 1 januari 2015.

• = gesco-subsidie > jaarlijks bedrag gelijk aan 95% van wat 

in 2013 uitgekeerd werd.

• =  functies opnemen in de personeelsformatie.

• = nieuw contract laten tekenen. 

Geen gesco’s meer

Bv deskundige contractueel 1,00

Bv consulent contractueel 5,00

Cv medewerker contractueel 29,70

Cv vormgever contractueel 1,00

Cv animator contractueel 0,5

Dv assistent contractueel 2,00

Dv toezichter contractueel 5,00

Dv technisch assistent contractueel 71,50

Ev technisch beambte contractueel 2,00

Ev beambte contractueel 1,00

118,7 vte

Statutaire medewerkers Zwembad

• 5 statutaire medewerkers gedetacheerd naar AGB voor 

Zwembad Stadspark.

• Als Zwembad niet langer met eigen personeel uitgebaat 

wordt, zijn deze functies niet meer nodig.

• Moeten andere functie krijgen binnen de Stad > voorzien in 

de formatie.

• Na wijziging formatie volgt een ‘ambtshalve herplaatsing’. 

Statutaire medewerkers Zwembad

Bv consulent statutair 1,00 = uitdovend schrappen

Cv medewerker statutair 3,00 ipv technisch specialist en animator

Dv assistent statutair 1,00 Ipv toezichter

Administratief personeel 

brandweerzone
• 15 december 2014: grondreglement brandweer > 

aanpassing brandweerformatie (meer administratieve 

functies)

• Worden in eerste instantie via Stad Turnhout aangeworven 

en ter beschikking gesteld.

• Moeten dus ook in onze personeelsformatie staan (en dat 

is nog niet voor alle functies die de zone voorziet het 

geval).

• Dus extra te voorzien:
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Administratief personeel 

brandweerzone

Av beleidsadviseur contractueel 1,00

Bv consulent contractueel 1,00

Cv medewerker contractueel 2,00

Opwaardering functies Bibliotheek

• Twee personeelsleden doen taken op niveau 

bibliotheekmedewerker (C), maar zijn lager 

ingeschaald.

• Mogelijkheid bieden om te bevorderen.

• Toevoegen:

Werkvloerproject Natuurpunt

• Project Natuurpunt alternatief gerechtelijke 

maatregelen.

• Aanwerving animator op C-niveau > functie moet in 

formatie.

• Vacante functie consulent mag geschrapt worden.

Cv animator contractueel 1,00 

Bv consulent contractueel -1,00 

 

Extra inzet voor groenonderhoud

• Gemeenteraad > budget 2015: 300 000 euro voor 

nettere omgeving.

• Hiervan is 51 000 euro voorzien voor aanstelling twee 

technisch assistenten (maart-oktober) = 

maaiopdrachten buiten stadscentrum.

Dv technisch assistent contractueel 2,00 

 

Niveau Graad Salarisschaal

UD UD

Stadssecretaris 1,00 0,00 0,00 0,00 Decretaal bepaald

Financieel beheerder 1,00 0,00 0,00 0,00 Decretaal bepaald

Ay Directeur 5,00 0,00 0,00 0,00 A5a - A5b

Ax Adviseur-expert 0 0 A4a-A4b

Ax Coördinator 5,00 0,00 1,00 0,00 A4a-A4b

Av Beleidsadviseur 24,00 4,00 10,60 0,00 A1a-A1b-A2a

Av Adviseur 11,00 0,00 2,00 0,00 A1a-A1b-A2a

Bx Hoofdconsulent 0,00 0,00 0,00 0,00 B4-B5

Bx Hoofddeskundige 2,00 0,00 0,00 0,00 B4-B5

Bv Consulent 18,00 1,00 28,50 0,00 B1-B2-B3

Bv Deskundige 7,00 2,00 6,00 0,00 B1-B2-B3

Bv Leraar 0,00 0,00 B1-B2-B3

Cx Hoofdmedewerker 1,00 0,00 0,00 0,00 C4-C5

Cv Medewerker 57,85 19,07 40,70 0,00 C1-C2-C3

Cv Animator 0,00 2,00 8,00 0,00 C1-C2-C3

Cv Vormgever 2,00 1,00 1,00 0,00 C1-C2-C3

Dv Assistent 3,00 1,00 2,00 0,00 D1-D2-D3

Dv Toezichter 0,00 4,00 8,80 0,30 D1-D2-D3

Cx Werkleider 5,00 0,00 0,00 0,00 C4-C5

Cv Technisch specialist 8,00 5,00 0,00 0,00 C1-C2-C3

Dx Eerste technisch assistent 8,00 0,00 0,00 0,00 D4-D5

Dv Technisch assistent 21,40 9,00 80,50 0,00 D1-D2-D3

Ev Technisch beambte 0,00 0,00 2,00 1,50 E1-E2-E3

Ev Beambte 0,00 0,00 1,00 0,00 E1-E2-E3

Totaal VTE 180,3 48,07 192,10 1,80

Statutair Contract

Wijziging reglement maaltijdcheques
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inleiding

• Rechtspositieregeling: ieder personeelslid heeft recht op 

maaltijdcheques (apart reglement omschrijft voorwaarden).

• 2014: Stad en OCMW besluiten over te schakelen op 

elektronische maaltijdcheques.

• Eind 2014: gunning aan Sodexo via overheidsopdracht 

IOK.

• Interne communicatie opgestart.

• Verdeling Sodexo Cards loopt. 

• 26 februari: eerste storting maaltijdscheques op rekening.

Reglement per artikel

• Artikel 1: verwijzing naar twee kb’s (invoering elektronische 

maaltijdcheques + afschaffing papieren maaltijdcheques.

• Artikel: 2: voor wie het reglement geldt.

• Artikel 3: vanaf 1 januari 2015 elektronische cheques.

• Artikel 4: wat te doen bij beschadiging, verlies of diefstal 

van de kaart.

• Artikel 5: wat zijn ‘effectieve arbeidsprestaties’.

Reglement per artikel

• Artikel 6: wijze van berekening van het aantal cheques per 

maand.

• Artikel 7: wat zijn ‘werkdagen’ en hoeveel arbeidsuren telt 

een normale werkdag.

• Artikel 8: de waarde per cheque (5 euro).

• Artikel 9: wanneer cheques op de rekening geplaatst?

• Artikel 10: cheques zijn twaalf maanden geldig.

• Artikel 11: datum van inwerkingtreding van het reglement.

Wollewielen

Wollewielen

- Mobiele speelpleinwerking
- Bakfiets + materiaal

- Verschillende buurt- en 

speelpleinen in Turnhout

- Vindplaatsgericht werken

- Doel:

- Kinderen ontmoeten in 

vertrouwde omgeving

- Ontmoeting tussen kinderen en ouders

- JD: voeling met de buurt + inzicht in noden en behoeften

- Gestart in 2011 als proefproject

- Cijfers 2014:

- Aantal momenten 18

- Aantal afgelast 3

- Totaal aantal kinderen 388

- Minimum aantal kinderen 13

- Maximum aantal kinderen 49

- Gemiddelde leeftijd 7

- Gemiddeld aant. kinderen 22

Wollewielen
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Wollewielen

- 2015: Impulssubsidie ‘innovatieve projecten in de welzijns-

en gezondheidssector’
- Mogelijkheid aannemen 2 jobstudenten (augustus)

- Gevoelige uitbreiding frequentie werkingsmomenten

- In overleg met OCMW, SHW, Gelijke Kansen, ‘t Antwoord, Buurtsport, …

2014 2015

18 momenten 38 momenten

9 locaties 19 locaties?

Wollewielen

- 2015: Impulssubsidie ‘innovatieve projecten in de welzijns-

en gezondheidssector’
- Mogelijkheid aannemen 2 jobstudenten (augustus)

- Gevoelige uitbreiding frequentie werkingsmomenten

- In overleg met OCMW, SHW, Gelijke Kansen, ‘t Antwoord, Buurtsport, …

- Profiel jobstudenten

2014 2015

18 momenten 38 momenten

9 locaties 19 locaties?

Wollewielen

- Communicatie:

- Stadskrant

- Turnhout Speelt-brochure

- Sandwichborden

- Buurtcomités

- Mond-tot-mond

- Animatoren op de dag zelf

Belevings- en 
ontmoetingspleinen      

2014-2015

- Plein in Stokt

- Opwaardering van spelelementen en groen

- Spel, sport, rust, groen en ontmoeting

- Toestel met meer spelkwaliteit

2014 Robsonplein

- Plein in verkaveling Nieuwe 

Erven

- Doelgroep: kinderen 9-14 jaar

- Sport, spel en ontmoeting

- 2 doelen om bestemming 

duidelijk te maken, volledige 

inrichting pas na afwerking 

sociale woningen De Ark

2014 Albertaplein
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- Plein aan Lukerstraat en aan 

project Melkhoek

- Doelgroep: buurtbewoners

- Geen spelinrichting in buurt

- In samenspraak met 

buurtcomité

- Spel en ontmoeting

- Draaitoestel om bestemming 

duidelijk te maken, volledige 

inrichting komende jaren

2014 Melkhoek/Lukerstraat

- Openbaar plein aan kleuterschool in stadspark

- Doelgroep: leerlingen en voorbijgangers

- In samenspraak met leerlingen en school

- Spel en rust

- Timing: voor de zomer

2015 Kleuterschool stadspark

- Plein in centrum

- Doelgroep: kinderen van alle 

leeftijden

- Sport, spel, rust, groen en 

ontmoeting

- Eyecatcher: boot

- Ontwerp dmv studiedag

- Timing: bespeelbaar maken 

boot voorjaar 2015, andere 

inrichting vanaf najaar

2014-2015 Jeugdcentrum Wollewei

- Leopoldstraat, Driezenstraat, 

Gasthuisstraat

- Ontwerp door Kris De Hoon

- Spel, rust, groen

- Indirecte spelaanleidingen

- Timing: voor de zomer

Tekst of beeld

2015 Belevingspleintjes 
kernwinkelgebied

- Pleintje op straatniveau

- In samenspraak met de buurt

- Spel, ontmoeting, groen

- Natuurlijk en avontuurlijke elementen

- Timing: voorjaar 2015

2015 Groenplein

- Pleintje aan stelplaats De Lijn

- Doelgroep: kinderen en 

jongeren

- Spel, sport en ontmoeting

- Ontwerp en kostenraming is 

in de maak

- Timing: dit jaar

2015 Omnisportveld De Merodelei
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- Een lint met spelprikkels 

doorheen de nieuwe wijk

- Doelgroep: buurt en kinderen

- Spelaanleidingen op 

straatniveau

- Conceptontwerp is gemaakt

- Timing: afhankelijk van 

oplevering

2015 Speellint Bruyne Strijd

- Plein aan voorkant van 

Merodecenter

- Doelgroep: buurt en 

voorbijgangers

- In stijl van belevingspleinen 

kernwinkelgebied

- Mobiele infrastructuur

- Rust en ontmoeting

2015 Merodecenter

- Plein op terreinen Smiskens en trage weg Graatakker 

Smiskensstraat

- Doelgroep: school en buurt

- Pilootproject

- Spel, groen, rust en ontmoeting

- Overeenkomst met de school wordt opgemaakt.

- Budget voor ontwerp

- Timing: uitvoering in 2016

2015-2016 School Smiskens

Samenwerkingsverbanden

Samenwerkingsverbanden

- De bevraging kadert binnen het project van de 

regioscreening.

- Het project wordt uitgevoerd in opdracht van de Vlaamse 

overheid en de gouverneur.

- Concreet voor Turnhout: de gemeenten die lid zijn van de 

Stadsregio inventariseren alle samenwerkingsverbanden.

Samenwerkingsverbanden

Doel van de bevraging:  

- nagaan welke samenwerkingsverbanden nog relevant 

en nuttig zijn 

- nagaan of de samenwerkingsverbanden nog voldoen 

aan de doelstelling waarvoor ze werden opgericht.



10

Samenwerkingsverbanden

Daarnaast:  vraag van raadslid P. Gladiné.

Voorstel: 

alle samenwerkingsverbanden doorlopen (geclusterd 

binnen de bevoegde commissie). 

Samenwerkingsverbanden

- Lijst invullen aan de hand van volgende vragen: 

- doelstelling

- concrete/lopende projecten

- betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

- aantal vergaderingen per jaar.

Samenwerkingsverbanden

Algemene Bekkenvergadering Netebekken

doelstelling

1° het ontwerp van het bekkenspecifieke deel van het stroomgebiedbeheersplan goedkeuren, rekening 

houdend met het advies dat de bekkenraad daarover heeft uitgebracht en met de resultaten van het 

openbaar onderzoek, vermeld in artikel 37, binnen een termijn van 90 dagen na het afsluiten van het 

openbaar onderzoek en uiterlijk vier maanden voor het begin van de periode waarop het 

stroomgebiedbeheersplan betrekking heeft;

2° het ontwerp van het bekkenspecifieke deel van een wateruitvoeringsprogramma goedkeuren, rekening 

houdend met het advies dat de bekkenraad daarover heeft uitgebracht;

3° advies verlenen over de waterbeleidsnota en de documenten vermeld in artikel 37, § 1, op basis van een 

ontwerp van advies dat is voorbereid door het bekkenbureau;

Samenwerkingsverbanden
4° de aanduiding organiseren van de vertegenwoordigers van de gemeenten en van de polders en 

wateringen die zetelen in het bekkenbureau;

5° het voorstellen van een adequate bevoegdheidsverdeling van de waterwegen en de onbevaarbare 

waterlopen om een meer geïntegreerd, logisch samenhangend en efficiënter beheer te realiseren;

6° indien gewenst, de toelichting en/of bespreking van belangrijke projecten of intenties binnen het bekken 

agenderen.

concrete/lopende projecten Turnhout

Alle belangrijke bovenlokale geplande rioleringswerken worden besproken op het overleg. Belangrijkste zijn 

de geplande hemelwaterassen voor de scheiding van hemel- en afvalwater (Oostelijke As, Westelijke As en 

Centrale As).  Hercategoriseren waterlopen (optimaliseren bevoegdheden beheer). 

Samenwerkingsverbanden

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Vertegenwoordiger in de Algemene Bekkenvergadering: Hannes Anaf.

Stef Breugelmans is plaatsvervangend vertegenwoordiger.

hoeveel vergaderingen per jaar

1 à 2 keer per jaar

Samenwerkingsverbanden
Thematisch Overleg Netebekken

doelstelling

Overlegorgaan waar de geplande werken/acties worden toegelicht en besproken met de betrokken    

waterbeheerders/gemeenten. 

concrete/lopende projecten Turnhout

Alle bovenlokale geplande rioleringswerken worden afgetoetst en besproken op het overleg. Belangrijkste 

zijn de geplande hemelwaterassen voor de scheiding van hemel- en afvalwater (Oostelijke As, Westelijke As 

en Centrale As). Intekening overstromingskaarten. 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Diensten: Milieu, Wegen – Groen en Mobiliteit

hoeveel vergaderingen per jaar

In functie van projecten waarbij de Stad betrokken partij is.
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Samenwerkingsverbanden

Thematisch overleg Maasbekken

doelstelling

Overlegorgaan waar de geplande werken/acties worden toegelicht en besproken met de betrokken 

waterbeheerders/gemeenten.

concrete/lopende projecten Turnhout

Geen specifieke projecten, enkel uiterste noorden van de stad (deel boven Zwartwater, ten oosten van 

Steenweg op Baarle-Hertog) hoort bij het Maasbekken. Intekening overstromingskaarten.

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Diensten: Milieu, Wegen – Groen en Mobiliteit.

hoeveel vergaderingen per jaar

In functie van projecten waarbij de Stad betrokken partij is.

Samenwerkingsverbanden

Bosgroep Noorderkempen vzw

doelstelling

Ondersteuning private boseigenaars.

concrete/lopende projecten Turnhout

Project Landschap Wieltjes samen met Regionaal Landschap Grote en Kleine Nete, in het noorden 

Boscomplex 'Klein Speeksel, Ravels Kamp' i.s.m gemeente Ravels. 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Politiek: Hannes Anaf, schepen.

Ambtelijk: Marc Machielsen.

hoeveel vergaderingen per jaar

2 keer per jaar

Samenwerkingsverbanden
Kempens Landschap vzw

doelstelling

De verwerving, bescherming, valorisatie en het gebeurlijk herstel van leefmilieu, landschap, natuur- en 

cultuurpatrimonium in de provincie Antwerpen en inzonderheid de instandhouding, het beheer, de 

ontsluiting en publieksgerichte openstelling van open monumenten in haar bezit. 

concrete/lopende projecten Turnhout

Deel Frac-domein (parkdeel).

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Politiek: Francis Stijnen, bestuurder.

Ambtelijk: Marc Machielsen (contactpersoon, geen functie binnen vzw).

hoeveel vergaderingen per jaar

1 à 2 keer per jaar

Samenwerkingsverbanden
Regionaal Landschap Kleine en Grote Nete

doelstelling

Een regionaal landschap is een samenwerkingsverband tussen provincie, gemeenten en actoren uit natuur, 

landbouw, jacht en toerisme. Er wordt gewerkt aan een vijftal doelstellingen:

1. het streekeigen karakter

2. de natuurrecreatie

3. de natuureducatie

4. het natuurbehoud

5. het beheer, het herstel, de aanleg en de ontwikkeling van kleine landschapselementen.

concrete/lopende projecten Turnhout

Lopende projecten: aanleg wandelpad en renovatie Lourdesgrot in het Stadsbos, opmaak bos- en 

landschapsbeheersplan Wieltjes i.s.m. Bosgroep Noorderkempen. 

Samenwerkingsverbanden

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Algemene Vergadering: Hannes Anaf, vertegenwoordiger. Luc Hermans plaatsvervangend 

vertegenwoordiger.  

Raad van Bestuur: Hannes Anaf, vertegenwoordiger.

Diensten: Milieu - Wegen, Groen en Mobiliteit.

hoeveel vergaderingen per jaar

1 à 2 keer per jaar

Samenwerkingsverbanden

Investeringsvereniging voor Gemeenten van de Kempen en het Antwerpse (IKA)

doelstelling

Aandelen van de distributienetbeheerder verwerven voor de gemeenten, strategische participaties nemen 

op verzoek van de gemeenten, deelnemen in kabelvennootschappen, financiering investeringen 

buitengewone dienst. 

concrete/lopende projecten Turnhout

Lopende leningen voor investeringen.

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Hannes Anaf is vertegenwoordiger in de RVB en het directiecomité. 

Algemene Vergadering: Nic Van Heupen volmachtdrager en Peter Segers plaatsvervangend 

volmachtdrager.  

Ambtelijk: financieel beheerder (contactpersoon, geen functie binnen de intercommunale). 
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Samenwerkingsverbanden

hoeveel vergaderingen per jaar

Raad van Bestuur en directiecomité: 2-maandelijks.

Algemene Vergadering: 2 keer per jaar.

Samenwerkingsverbanden

Vlaams Lokaal Overleg van Financieel Beheerders

doelstelling

Beroepsvereniging/collega-groep: kennisdeling, ervaringsuitwisseling, reflectiegroep.

concrete/lopende projecten Turnhout

Zeer divers: invoering beleids- en beheerscyclus, externe audit, interne controle, financieel management, 

BTW, gemeentedecreet, recente wetswijzigingen, ... 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

financieel beheerder

hoeveel vergaderingen per jaar

6 keer per jaar

Samenwerkingsverbanden

Instituut voor Sportbeheer en Recreatiebeleid (ISB)

doelstelling

ISB is de koepel van de Vlaamse sportdiensten en behartigt de belangen van de lokale sportsector bij de 

Vlaamse overheid. Daarnaast is ISB een kenniscentrum waar sportdiensten terecht kunnen met vragen. Ze 

staan klaar om advies te verlenen. 

concrete/lopende projecten Turnhout

ISB Sportverzekering. Stad Turnhout bepaalt een forfaitair bedrag per jaar waarbij alle sportieve 

organisaties georganiseerd door de stad gedekt zijn door een verzekering sportongevallen. 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Betrokken diensten: sportdienst (heeft stem op de Algemene Vergadering, 2 à 3 keer per jaar).

Tal van vormingen en intervisies alsook een jaarlijks congres waar zowel sportambtenaren (zowel 

beleidsmakers als sportpromotoren als zwembadbeheerders, …), schepenen van sport als sportraden 

welkom zijn.

Samenwerkingsverbanden

hoeveel vergaderingen per jaar

Hangt af van het eigen engagement. Laure Aerts is lid van 'Jong ISB', de vergaderfrequentie is 4 keer per 

jaar.

ISB congres: 1 keer per jaar - 2 dagen. 

Jaarontmoeting afdeling ISB provincie Antwerpen: 2 keer per jaar. 

Tal van vormingen en intervisies: in functie van thema en noodzaak (kan tot meerdere malen per jaar). 

Samenwerkingsverbanden

Sportregio Noorderkempen

doelstelling

Met de 12 gemeenten regio Noorderkempen en de provincie een samenwerkingsverband om samen te 

werken op het gebied van sportinitiatieven met nadruk op opleiding, G-sport en activiteiten en 

sportactiviteiten voor 12+. 

concrete/lopende projecten Turnhout

M-bike route, coaching project fair play, loopcriterium Noordloper, vakantiesportactiviteiten, 

opleidingscursussen trainers en bestuursleden. 

Samenwerkingsverbanden

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Beheerscomité : Hannes Anaf, vertegenwoordiger. 

Guy Van Litsenborg plaatsvervangend vertegenwoordiger.   

Dienst: Sportdienst. 

hoeveel vergaderingen per jaar

Dagelijks bestuur: 10 keer per jaar.

Algemene Vergadering: 2 keer per jaar.



13

Samenwerkingsverbanden
Vereniging Vlaamse Jeugddiensten (VVJ)

doelstelling

VVJ ijvert voor meer, beter en breder lokaal jeugdbeleid in Vlaanderen. VVJ informeert en ondersteunt als 

ledenorganisatie de gemeentelijke, stedelijke en provinciale jeugddiensten in Vlaanderen, bij het 

voorbereiden en uitvoeren van het lokale jeugdbeleid. Vanuit haar expertise en nabijheid bij het lokale 

jeugdbeleid, levert de organisatie constructieve bijdragen aan de verschillende overheden bij het maken 

van beleidskeuzes. VVJ levert een uitgebreid pakket diensten met ondermeer vorming, uitwisseling, 

begeleiding, advies en publicaties. 

concrete/lopende projecten Turnhout

Geen specifieke. Toekenning label 'Kindvriendelijke stad'  voor 3 jaar. 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Dienst: Jeugddienst – Thomas Peeters is lid van de Algemene Vergadering en van de Raad van Bestuur.

Samenwerkingsverbanden

hoeveel vergaderingen per jaar

2 à 3 keer per jaar, maar ook vormingsactiviteiten en ondersteuning

Samenwerkingsverbanden

OFP Provant

doelstelling

Opbouw van een tweede pensioenpijler voor contractuele personeelsleden.

concrete/lopende projecten Turnhout

Er zijn geen 'projecten'. Turnhout garandeert vandaag via OFP Provant een dichting van de pensioenkloof 

statutairen-contractuelen met 50%. 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Marc Boogers is bestuurder in de RVB van het OFP Provant vanuit de stad. 

Francis Stijnen is vertegenwoordiger in de AV vanwege de Stad. 

Luc Hermans is vertegenwoordiger in de AV vanwege het AGB. 

Diensten: Personeelsmanagement en Financiën. 

Financieel beheerder is vertegenwoordiger in het beleggingscomité voor de stad. 

Samenwerkingsverbanden

hoeveel vergaderingen per jaar

Algemene Vergadering: 2 keer per jaar.

Raad van Bestuur: 4 keer per jaar.

Beleggingscomité: 4 keer per jaar.

Samenwerkingsverbanden

Jobpunt Vlaanderen

doelstelling

Ondersteuning bij HR-beleid (selecties, begeleidingen, outplacement, …). Vennoten kunnen via Jobpunt 

externe dienstverleners (zoals selectiekantoren) engageren zonder zelf een overheidsopdracht te moeten 

uitschrijven. 

concrete/lopende projecten Turnhout

Via Jobpunt Vlaanderen werkt de Stad momenteel samen met Ascento voor outplacementbegeleidingen en 

psychotechnische proeven. 

betrokken diensten, ambtenaren, schepenen

Betrokken schepen: schepen van financiën. 

Dienst: Personeelsmanagement. 

Ambtenaren: Dirk Verhelst is vertegenwoordiger in de AV en Bart Smets is plaatsvervanger. 

Samenwerkingsverbanden

hoeveel vergaderingen per jaar

1 keer per jaar
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Toekomstige aanpak voor 

de presentatie en 

rapportering van het 

budget en meerjarenplan 

aan de gemeenteraad

1. Vroeger: Nieuw gemeentelijke boekhouding 
(NGB)

- dikke begrotingsboeken met detail per begrotingsartikel 

- detailinformatie over de prioritaire doelstellingen

2. Huidig: Beleids- en beheerscyclus (BBC) 2. Huidig: Beleids- en beheerscyclus (BBC) 

- daarnaast aantal schema’s met globale informatie per 

beleidsdomein 

vb. schema B2 - exploitatiebudget

2. Huidig: Beleids- en beheerscyclus (BBC) 

- voor investeringen informatie per ‘rubriek’ 

vb. schema B3 - investeringsenveloppe

2. Huidig: Beleids- en beheerscyclus (BBC) 

- informatie over de financiële toestand 

=  financieel evenwicht

- resultaat op kasbasis

- autofinancieringsmarge
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2. Huidig: Beleids- en beheerscyclus (BBC)

Waarom enkel over de prioriteiten detailinfo en voor het 

overige globale informatie?

- als raad sturen op hoofdlijnen 

- = basisprincipe van de beleids- en beheerscyclus

3. Bijkomende info bij het budget

I. In de toelichting (aantal verplichte schema’s)

- verdere detaillering per rubriek

vb. schema TB1 - exploitatiebudget

3. Bijkomende info bij het budget

- detail van alle toelagen

3. Bijkomende info bij het budget

- evolutie t.o.v. budget J-1 en de rekening J-2

3. Bijkomende info bij het budget

II. In de motivering (vrij in te vullen door het bestuur)

- de belangrijkste wijzigingen

- groeivoeten en parameters

- voornaamste inkomstenbronnen

- toelage stadsbrede satellieten

- info pensioenlasten

- info leningen

- detail van de investeringen

• Hoe balans vinden tussen “sturen op hoofdlijnen (BBC)” 

en “detailinfo per budgetartikel (NGB)”?

• Hoe komen we tegemoet aan de informatiebehoeften 

van de  raad?

• Hoe kunnen we meer bruikbare informatie ter 

beschikking stellen?
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1. Prioritaire doelstellingen

- opvolging en rapportering via het opzetten van 

projectwerking

- acties uit het meerjarenplan worden samengebracht 

tot logische, behapbare en uitvoerbare gehelen; 

zijnde een project

- per project wordt

- een projectplan opgemaakt 

- een verantwoordelijke aangeduid

1. Prioritaire doelstellingen

- rapportering over de voortgang  via een “dashboard”

vb. voorbeeld dashboard voor projecten

2. Bijkomende rapporten

- op basis van minimum algemeen rekeningstelsel (MAR)

vb. rubriek ‘diensten en diverse goederen’ 

- 610 Kosten van onroerende goederen

- 611 Energiekosten

- 612 Verzekeringen

- 613 Erelonen

- 614 Administratiekosten

- 615 Exploitatiekosten

- 616 Kosten wagenpark

2. Bijkomende rapporten

- op basis van beleidsvelden (cfr. functionele indeling NGB)

3. Presentatie op de commissie

- algemene toelichting op de verenigde commissies      

(= hoofdlijnen)

- meer gedetailleerde toelichting op de andere

commissies

- niet enkel over het ‘prioritaire’ beleid maar ook over 

het ‘overige’ beleid, zowel inhoudelijk als financieel

Kapitaalverhoging IKA

Zonder cashimpact voor de Stad Turnhout
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Punten agenda gemeenteraad

…

Uit het college

…

Varia

…
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(Be)Levende
Landschappen

Projectvoorstel
aangemeld bij Interreg
Vlaanderen-Nederland

© Louis Schoeters

27/02/2015 27/02/20152

Inhoud
� Doelstelling en aanpak

� Pilootgebieden & Partnerschap

� Pilootgebied Bels Lijntje

� Financiële aspecten

� Projectaanvraag bij Interreg Vlaanderen-

Nederland

� Contactgegevens

Doelstelling 
& aanpak

27/02/2015

© Yves Adams, Vilda

27/02/20154

Doelstelling

� grensoverschrijdende groeninfrastructuur met 

belangrijke ecosysteemdiensten 

� in samenwerking met doelgroepen (boeren-

burgers-buitenlui) en lokale overheden 

� motiveren en activeren

� samen spade in de grond

(Be)Levende Landschappen

27/02/20155

Vernieuwend door 
combinatie succesfactoren

� Publiek-private samenwerking

� Landschapsbenadering

� Grensoverschrijdende aanpak

� Methode met maatwerk

27/02/20156

Werkpakketten & activiteiten
WP1: Projectmanagement

WP3: Levende krachten

operationele gebiedsvisies

innovatieve gebiedscoalities

actieve doelgroepen-participatie

draagvlak bij lokale bevolking

WP4: Levende landschappen

soortgerichte acties doelsoorten

creatie groeninfrastructuur en 

ecosysteemdiensten

integratie terreinacties

WP2: Projectcommunicatie en disseminatie

(Be)Levende Landschappen

WP5: Levende Grensregio

van pilootgebieden naar Grensregio
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27/02/2015

Pilootgebieden
& Partnerschap

27/02/2015
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27/02/20158

Pilootgebieden

� (be)levende landschappen worden gecreëerd 

in 10 pilootgebieden

� 6 grensoverschrijdende, 4 “spiegelgebieden”

� Diversiteit aan landschappen, gebiedspartners, 

doelgroepen en uitdagingen

� Best practices opschalen naar “methode met 

maatwerk” voor hele Grensregio

27/02/20159

Pilootgebieden

27/02/201510

Partnerschap

� Ervaren “gebiedsmakelaars”

� Activeren particuliere eigenaars (doelgroepen 

boeren-burgers-buitenlui) en lokale overheden

� Overkoepelen verschillende belangen

� Regionale inbedding & Expertise

� Evenwichtig partnerschap 

� Grote overeenkomsten visie en aanpak

� Deelname alle werkpakketten

27/02/201511

Partnerschap

27/02/201512



27/02/2015

3
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Aanleg en herstel kleine 
landschapselementen

� Poelen

� Houtkanten

� Solitaire bomen

27/02/201514

Natuurlijk bosbeheer

� Bosbeheer gericht op versterking variatie en 

inheemse soorten (dunningen, 

omvormingen, …)

� Bestrijding exoten (Amerikaanse vogelkers)

� Mooie bosranden creëren

� Open plekken maken

27/02/201515

Ecologische bermbeheer

- Bloemrijke bermen

- Mantel-zoomvegetaties

27/02/201516

Integratie (achterkant) tuinen

� Lelijke achterkant wordt mooie voorkant

27/02/201517

Zichtassen herstellen

� Open plekken in de houtkanten

27/02/201518

Recreatieve voorzieningen

� Extra afstapplaatsen

� Aansluiten op ontsluitingsplan, 

wandelnetwerken

� Aantakken op ‘attracties’: Klein 

Engelandhoeve, Stadsboerderij, B en B, 

Ponyhoeve, …
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27/02/201519

Educatieve voorzieningen

� B.v. Questa van de Kempen: geowand

27/02/201520

Erfgoed

� Voormalige haltes

� Treinverleden: sporen etc.

27/02/201521

Biodiversiteit

� Herstel en versterking leefgebied bruine 

eikenpage en  kleine parelmoervlinder

� Herstel pioniervegetaties

� Vlinderweides, bijenhotels, …

� Fauna-akkers en randen

27/02/2015

Financiële 
aspecten

27/02/2015

27/02/201523

Budgetraming (3 jaar)

� Uitvoeringsperiode: 1 okt 2015 – 30 sept 2018

� Totaal geraamd budget ca. 4 mio euro

� Projectaanvraag voor 50% cofinanciering EFRO 

� Centrale kosten geraamd op 409 250 €

� Projectcoördinatie 

� Projectadministratie

� Audits

� Centrale communicatie

� Uitvoerende activiteiten in WP 3-4-5 ca. 3,6 mio €

� Gemiddeld 360 000 € per pilootgebied

27/02/2015

Projectoproep
Interreg Vl-NL

27/02/2015

© Ann Sels
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Interreg Vlaanderen-NL

� www.grensregio.eu

� 2014-2020 Programmaprioriteit 3 “Bescherming van 

het milieu en bevordering van efficiënte omgang met 

hulpbronnen”

� 3A Biodiversiteit, bodem, ecosysteemdiensten

� 3B Innovatie milieusector

� 3C Hulpbronefficiënte economie en groene groei

27/02/201526

1ste Projectoproep

� Project aangemeld vóór 31 jan 

� Begin april 2015: besluit preselectie 

� Eind juni 2015: deadline projectaanvraag

� Sept 2015: besluit eindselectie

Contact

27/02/2015

© Yves Adams, Vilda

27/02/201528

Contactgegevens

� Projectverantwoordelijke: RL de Voorkempen

ines.vanlimbergen@rldv.provant.be

� Dossierverantwoordelijke: Moïra Heyn

moira.heyn@provincieantwerpen.be

� Verantwoordelijke pilootgebied Bels Lijntje

� bas.vanderveken@rlkgn.provant.be

GEBIEDSGERICHTE WERKING WIELTJENS

� Duurzaam bosbeheer

� Duurzaam landschapsbeheer 

� Herstel en aanleg kleine landschapselementen

(houtkanten – dreven – boomgaard – poel)  

� Agrarisch landschap

(beheerovereenkomsten, fauna-akkers met WBE,  inpassing 

landbouwbedrijven) 

� Erfgoedherstel (herstel veldkapel)

� Trage wegen

� …..  suggesties of voorstellen ? 

GEBIEDSGERICHTE WERKING WIELTJENS
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NOORD TURNHOUT luchtfoto 2012 NOORD TURNHOUT Ferraris °1775

ferraris °1775 - luchtfoto 2012 Reeds lopende projecten in de omgeving

� herstel sierbeton Lourdesgrot

� parkherstel

� verwijderen stortafval

� aanleg poel

� aanleg wandel- en fietsverbinding

Reeds lopende projecten in de omgeving

� KNOTTEAM knotten van wilgen door het knotteam

� vervolledigen knotwilgenrij

Mogelijke projecten

� wegwerken achterstallig beheer van houtkanten en bossen

� opmaken van een ontwerpplan voor hoeve of boerderijerf

� aanplant van hoogstamboomgaarden

� aanleg van fauna akker samen met jachtsector

� beheren van dreven of boomverzorging

� aanleg van bosrand ter overgang van bos naar akker

� ondersteuning en advisering bij vergunningen

� financiële ondersteuning bij herstel en aanleg tot 70% financiering

� aanplant van nieuw bos of van kleine verjongingsgroepen in bos
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WERKWIJZE

Terreinbezoek met bosgroepcoördinator en/of 

landschapanimator

� Samen ter plaatse bekijken mogelijkheden en adviesverlening en 

mogelijke financiële ondersteuning

Eigenaar voert de beheerwerken zelf uit of onder 

leiding van bosgroep en regionaal landschap

BG/RL zorgt voor nodige vergunningsaanvragen

� gezamenlijk beheerplan

Samenwerking op vrijwillige basis !


