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Aanweziq: Der Kinderen Annemie — voorzitter

Pauline Ceusters — waarnemend voorzitter

Segers Peter, El Yakhloufi Achraf, Nietvelt Ludwig, van Dongen Savannah, De Quick Dieter, Van Steenbergen
Jan, Eric Vos, Elst Rudy, Voordeckers Bart, Schafraet Wout - raadsleden

Verheyen Kelly, Luc Op de Beeck - schepen

Van Rompuy Jan - commissiesecretaris

Verontschuldigd:

Waren eveneens aanweziq

Peter Roes en Wilfried Sylverans — raadsleden,
Kathleen Meeuws — regisseur netwerk gezinsarmoede,
Ruben Luyckx — sociale zaken,

Anne Van Beneden — ocmw,

Ann Van Der Wilt — Samenlevingsopbouw,

Leen Geudens — manager,

Nele Jansen — ondernemen en werk,

Publiek,

Pers.

Goedkeuring verslag vorige vergadering
Het verslag van vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Relance 2.0 — Welzijn: stand van zaken
Schepen Kelly Verheyen dankt alle medewerkers die tijdens de covid-crisis zeker niet hebben stil gezeten maar al
het mogelijke hebben gedaan om de gelden die van de hogere overheid werden ontvangen op een goede manier
te besteden. De werkwijze werd een nieuwe aanpak, maar ook een goede aanpak om zo het welzijnsbeleid op
een hoger niveau te tillen. Schepen Kelly Verheyen doet een oproep aan de minister om de extra middelen te
bestendigen en deze tijdig en gestructureerd ter beschikking te stellen.
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Ruben Luyckx en Anne Van Beneden toelichting bij dit punt.
Rudy Elst vraagt of de zomerschool dit jaar ook zal georganiseerd worden.
Schepen Kelly Verheyen bevestigt dit en voegt er aan toe dat er momenteel reeds 45 kinderen zijn
ingeschreven. De inschrijvingen gebeuren nu via de scholen en blijven nog enkele weken mogelijk. Dit
jaar wordt de focus gelegd op taalonderwijs.
Rudy Elst verwijst naar vorig jaar toen verschillende leerkrachten afgezegd hadden en vraagt of hier een
oplossing voor gevonden werd.
Schepen Kelly Verheyen deelt mee dat er dit jaar een hogere vergoeding voorzien wordt voor de
leerkrachten.
Jan Van Steenbergen verwijst naar de premie van 50 euro per maand per leefloner en het totaal uitgegeven
bedrag van 230.295 euro. Hij rekent ongeveer een 800 leefloners en komt dan op een 400.000 euro.
Schepen Kelly Verheyen wijst er op dat het hier gaat over 2020 en deze premie gedurende een half jaar
werd gegeven, vandaar het bedrag van ongeveer 230.000 euro.
Schepen Kelly Verheyen verwijst naar de lokale consumptiebonnen en wijst er op dat de suggestie van de
gemeenteraad om ook de personen op de wachtlijst van de Ark mee op te nemen, opgenomen werd in het
reglement
Schepen Kelly Verheyen verwijst naar de uitdagingen 2021 en naar de belofte van de Vlaamse Overheid om
middelen te voorzien. Ze verduidelijkt dat de lokale middelen als hefboom zullen dienen.
Bart Voordeckers stelt vast dat er twee belangrijke signalen te vinden zijn in dit alles, namelijk de vraag naar e-
inclusie en het feit dat doelgroepen die het moeilijk hebben de weg naar het ocmw niet altijd vinden. Hij vraagt
wat men geleerd heeft uit de covid-crisis en wat gaat er in 2022 en later aan gedaan worden.
Schepen Kelly Verheyen verduidelijkt dat het ocmw werkt met federale middelen en de hogere overheid
bekend is voor een zekere regeldrift. Vereenvoudiging is alvast nodig. Automatisch zou veel kunnen,
maar de hogere overheid vraagt steeds veel bewijzen. Er zal moeten gezocht worden naar de juiste
balans. Ook Ruben Luyckx stelt dit vast en voegt er aan toe dat psychisch welbevinden, de digitale kloof
en de energie armoede zeer belangrijk zijn. De drempels moeten zo laag mogelijk gehouden worden,
maar controle is alleszins nodig. Hij heeft ook het vermoeden dat de zelfstandigen een nieuwe doelgroep
gaan worden.
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Bart VVoordeckers stelt zich de vraag hoe men de mensen met problemen gaat vinden. Hij vraagt om fit alles
begin volgend jaar te evalueren en dan te kijken wat men best meeneemt naar de toekomst toe.

Samenwerkingsovereenkomst en verwerkersovereenkomst tussen Samenlevingsopbouw Antwerpen
Provincie vzw en OCMW Turnhout i.k.v. energiearmoede
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Kathleen Meeuws en Ann Van Der Wilt toelichting bij dit punt.

Samenwerkingsovereenkomst Goods To Give vzw
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft schepen Kelly Verheyen toelichting bij dit punt.

Ondersteuning van de aanvraag tot erkenning van Logo Kempen vzw
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft schepen Kelly Verheyen toelichting bij dit punt.

Relance 2.0 - Ondernemen en werk:

Ondernemerstrajecten

relancepremie

lokaal aanbesteden

Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Nele Jansen toelichting bij dit punt.

Eric Vos verwijst naar de eenmalige relancepremie van 250 euro en stelt zich de vraag of dit voldoende zal zijn.
Schepen Luc Op de Beeck verduidelijkt dat deze premie de aanvrager niet zal redden van een mogelijke
faling maar eerder moet gezien worden als een morele steun en men dingen kan mee doen die anders
niet zouden kunnen.

Eric Vos vindt dit wel goed maar stelt ook vast dat 8% van de bedrijven het omwille van de covid-crisis beter

hebben gedaan. Hij is van mening dat duidelijk moet gemaakt worden dat bedrijven die het beter doen en de

verkregen steun niet nodig hebben, deze steun kunnen storten in het solidariteitsfonds. Hij stelt voor om te duiden
op moreel engagement.

Eric Vos vindt de suggestie om lokaal aan te besteden goed maar stelt voor om dit breder kenbaar te maken dan

de stad alleen.

Vraag van raadslid Wout Schafraet

Vaccinatiecampagne ELZ Kempenland

Op de gemeenteraad van 29/03 en op commissie 2 van 14/04 vroegen wij al naar de stand van zaken van
de vaccinatiecampagne. We vroegen ook naar de oorzaken waarom bepaalde mensen niet kwamen
opdagen op hun vaccinatie en of er nog drempels kunnen weggewerkt worden om een maximaal aantal
mensen mee te krijgen met deze campagne. Er werd ons gezegd dat de oorzaken van no-shows nog
verder onderzocht zouden worden en op een volgende commissie zouden worden besproken.
Ondertussen zien we dat de vaccinatiecampagne aan een serieuze versnelling bezig is. Toch zien we dat
de vaccinatiegraad in onze ELZ wat achterloopt op die van de rest van Vlaanderen, en dat voor de
verschillende leeftijdsgroepen.

Wat heeft het onderzoek naar de oorzaken van de no-shows opgeleverd?

Zijn er bepaalde drempels die de ELZ nog wil wegwerken om nog meer mensen te motiveren voor hun
vaccinatie?

Hoe komt het dat de vaccinatiegraad in ELZ Kempenland achterloopt op de algemene vaccinatiegraad in
Vlaanderen?

Schepen Luc Op de Beeck antwoordt hierop het volgende:

Sids begin mei kunnen de burgers die voor een vaccinatie opgeroepen worden hun datum en uur zelf plannen.
Door deze werkwijze verlaagt de no-shows tot minder dan 1%.

Omwille van de privacy mogen de personen die uitgenodigd worden voor vaccinatie maar daarop niet ingaan, niet
systematisch opgebeld worden. Uit een steekproef in gebleken dat de meesten van diegenen die niet kwamen
opdagen reeds gevaccineerd werden elders of eerder (bv. doordat ze in de zorgsector werken en via die weg
gevaccineerd werden.

De vaccinatiebereidheid ligt in onze zone vrij hoog. Wel wordt vastgesteld dat deze in de leeftijdscategorie 36 jaar
— 56 jaar wel lager ligt, maar toch nog boven de 75%.

Momenteel wordt een communicatieplan opgemaakt wat betreft de motivering om toch te laten vaccineren. De
populatiemanager zal dit binnen een tweetal weken vermoedelijk klaar hebben.

Een juiste vergelijking met andere zones is vrij moeilijk. Niet elke zone vaccineert op dezelfde dag waarop er elke
dag wel verschillen tussen de zones worden vastgesteld. Ook niet elke zone geeft op hetzelfde tijdstip de cijfers
door.

Wout Schafraet heeft de indruk dat bij de +65 de tweede prik lager ligt.

Schepen Luc Op de Beeck verduidelijkt dat heel wat van de +65 gevaccineerd werden met Astraznzca waarvan
de tweede prik pas 12 weken na de eerste prik toegediend wordt. Terwijl dit bij Pfizer al na 5 weken is. Vanaf nu
zal de tweede prik bij Astrazeneca binnen de 8 weken kunnen.

Wout Schafraet vraagt of reeds uitgezocht werd of de mobiliteit voor de grensgemeente oorzaak kan zijn voor een
lagere opkomst.

Schepen Luc Op de Beeck verduidelijkt dat dit bij de +65 zeker geen invioed had.
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Punten agenda gemeenteraad en Raad Maatschappelijk Welzijn
Er werden geen extra punten aangebracht.

Uit het college
Er werden geen punten aangebracht.

Jan Van Rompuy
Commissiesecretaris
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1. Overzicht acties gefinancierd met lokale relancemiddelen
— welzijnsheropleving (2020)

2. Overzicht acties gefinancierd met federale en
Vlaamse relancemiddelen (2020)

3. Voorstel: afstemming federale, Vlaamse en
lokale relancemiddelen (2021-2022)



1. Acties gefinancierd met lokale
relancemiddelen — welzijns-
heropleving

Digitale onderwijsvormen

Deelname aan vrijetijdsaanbod en vakantie-participatie
Samenwerking partners

Mentaal welbevinden — 0¢ lijn psychologen
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1. Acties gefinancierd met lokale
relancemiddelen — welzijns-

heropleving

Deelname aan digitale

Welzijnsheropleving Budget 2020 HKost2020 |Restant 2020

| Digitale onderwijsvormen 10.722,00 10.721.40 060
.Dulnumu aan vrijetijdsaanbod
ert vakantieparticipatie
- Vakantiepakketten  30.000,00 29689 36 310,64
Vakantieparticipatie E?.dE_L'r.ﬂﬂ- ET.EET!EE _ 2947217
I Zomerscholen  20.000,00 19.461,26 538,74
‘Bufferbudget financieel
Mankerende maatregelen
Bufferbudget te voorzien indien
nodig 200.000,00 - 200.000,00
| : S
‘Samenwerking partners 179.376,00 185003 177.725.97
;Mentaal we_lbgvlnden - _ -
Psychoscciale hulpverlening  40.000,00 12.749,04 27.250,86
TOTAAL 537.558,00 102.258,92 435.299,08,

Voor 2021-2025: € 200 000 voorzien in MJP



Digitale onderwijsvormen:
€10.721,40

» Inzamelactie i.s.m. Frakstok, Digidak, BEEGO, WEB,
de bedrijfswereld, ... : 305 laptops
» Aankoop 49 (tweedehands) laptops: € 8.175

» Klaarmaken laptops: € 2.546,40

m==) Ca. 360 laptops verdeeld

=) Gratis WIFI (OCMW + Stad): 47 +13 aan cliénten
Actie loopt verder t.e.m. 30/06/2021



Vakantie voor iedereen: € 77.138,45

« Daguitstappen voor kwetsbare gezinnen (€ 27.987,83)
250 gezinnen — 498 kinderen
+i.s.m. TANtWOORD: 17 uitstappen

« Vakantiepakketten (€ 29.689,36 )
» 310 gezinnen vakantiepakket en spelmateriaal
» alle kinderen tot 14 jaar (+/- 4 100 adressen) vakantieboekje met spelletjes en
uitstaptips
* rest materiaal naar 12 diensten en organisaties

« Zomerschool (€ 19 461,26)
37 verschillende kinderen ontvangen -> 54 % deelname van meerdere weken
ism met partners voor workshops



Samenwerking partners:
€ 1650,03

- Soeptoer TANtWOORD i.f.v. toeleiding

- Ondersteuning brugfiguur WZO -> kwetsbare burgers met
migratie-achtergrond



Mentaal welbevinden:
€12 749,04

Vroegtijdige ondersteuning van alle psychische/ psychosociale
problemen die ontstaan of verergerd zijn door corona

Laagdrempelinge psychosociale hulpverlening op 4 locaties
(verlengd 2021):

« WZC, TANtWOORD, Villa Mescolanza, LDC Albert Van Dyck

* 103 gesprekken



2. Acties gefinancierd met
federale en Vlaamse
relancemiddelen (2020)

Federale middelen _

Voedselcheques € 29 354,52
Tijdelijke premie € 50 voor elke LL € 239 250,00
begunstigde

Tussenkomsten individuele steun € 29 286,60
subsidie COVID-19

Sociaal Fonds Gas- en Elektriciteit €11 978
Lokale consumptiebonnen €1 200

Begeleiding & opvang De Linde € 11 260,28



Voedselcheques 2020:
€ 29 354,52

Federale maatregel met als doel de meest kwetsbare mensen
de kans te geven om in hun voedselbehoefte te voorzien.

De toelage richt zich tot de gebruiker van het OCMW in de
ruime zin

e 1eronde: 174 Monizze kaarten
o 2eronde: 144 Monizze kaarten
« 3e ronde: gestart voorjaar 2021: 246 Monizze kaarten



Tijdelijke premie € 50 voor elke LL
begunstigde
2020: € 239 250,00

1. Premie € 50 voor leefloners

* Initieel voor de maanden juli 2020 tem maart 2021
» Het bedrag wordt volledig gedragen door de federale overheid.
— Verlengd tot 30/06/2021

2. Reqgeling studenten en vitale beroepen

Twee maatregelen met betrekking tot de behandeling van
leefloondossiers door de OCMW - sociale diensten.



Tussenkomsten individuele steun
subsidie COVID-19 (31/12/2021)

Algemeen kader

« Uitgangspunten
» Breder publiek

» Tussenkomen VOOR persoon in armoede belandt of
voorkomen dat reeds moeilijke situatie (LL) verergert

« Toename van schulden vermijden

» Sociaal financieel verslag — diagnose naar de omvang van de
behoefte aan dienstverlening



Hulpvragen worden opgevangen uit
8 sectoren: € 29 286,60

Wonen: € 6 124,40

Energie: €14 749,63

Digitale ondersteuning: € 2 980
Psychosociaal

Gezondheid: € 604,02

Onbetaalde facturen: € 2 285,44
Levensnoodzakelijke behoeften: € 766,50
Kinderarmoede: € 1 776,61
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Sociaal Fonds Gas- en Elektriciteit:
€11 978

* Preventieve actie vanuit het energiefonds naar gekende
clienten met een budgetmeter elektriciteit. Er werd voorzien
in een wekelijkse oplading van 30/11/2020 tot 31/12/2020.

« Automatische toekenning

 Aantal: 91
* Budget: € 11 978



Lokale consumptiebonnen:
(2020) € 1 200,00

Financi€le ondersteuning kwetsbare burgers door middel van de Turnhoutse
cadeaubon.

Acties:
1. Nieuwe clienten Welzijnsonthaal (€ 1 200)

2. Gerichte acties naar cliénten in nazorg bij arbeids- en trajectbegeleiding, actieve
dossier LAC, actieve dossiers AMW, wachtlijst De Ark, voedselbedeling,
kwetsbare senioren, samenwerking met lokale partners: Samenlevingsopbouw,
T ANtWOORD

— 2021: reeds 277 kaarten toegekend (€ 11 080)

— Acties LAC, kwetsbare senioren, arbeids- en trajectbegeleiding opgestart
voorjaar 2021

— Acties voedselbedeling, TANtWOORD en Samenlevingsopbouw: start in juni
2021



Begeleiding & opvang De
Linde: € 11 260,28

T.g.v. corona was opvang daklozen niet mogelijk in KINA en
werd opvang voorzien in De Linde.

Inzet op begeleiding via aanwezigheid van personeel en extra
begeleiding 15u/week. Intussen stopgezet.

Aantal: 34 clientsystemen opgevangen
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Aantal cliénten leefloon per maand
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Uitdagingen 2021

1. Nieuwe werkwijze van de federale en Vlaamse
steunmaatregelen voor steun aan individuele burgers
(omgaan met complexiteit en administratief beheersbaar)

2. Lokale middelen als hefboom voor bovenlokale middelen &
invullen specifieke lokale noden

« Signalen welzijnspartners
« Slim inspelen op bovenlokale middelen



Uitdagingen 2021: inzet lokale
middelen

Ontvangen signalen tijdens lockdowns:

* Input crisisoverleg partners
»  Grote noden mentaal welbevinden
* E-inclusie: duurzaam antwoord op vastgestelde kloof

* Noodkreten Turnhoutse welzijnsorganisatie(s)



Uitdagingen 2021: naar een
optimalere inzet van de lokale

relancemiddelen
| 2021 | 2022

Coronafonds € 40 000 € 40 000
Convenanten € 20 000 € 45 000
Zomerschool € 20 000 -
Kijk in de wijk € 25 000 € 25 000
E-inclusie € 40 000
Psychosociale € 43 346,74 € 86 693,48
hulpverlening
Project- en € 53 791 -

datamanagement



Tijdelijk Coronafonds (2021-2022)
Welzijn en kwetsbare groepen

» Acties/projecten of éénmalige incentive
« 2 toekenningsrondes in 2021 en 3 in 2022

« Laagdrempelige en eenvoudige indieningsprocedure
(cfr. Innovatiefonds)

 Reglement — Commissie juni

Voorzien: € 80 000 voor 2021 en 2022



Eenmalige convenanten met
focus op mentaal welzijn bij
jongeren (en ouderen)

* Projectdossier ingediend in oproep Somers

» Versoepelingen zomerplan vanaf 9/06 geven perspectief aan jongeren
(Overlegcomité 11/05)

— (her)Inventariseren van psychosociale noden jongeren in
versoepelingscontext

— Convenanten uitwerken met partners psychosocial welzijn jongeren en
ouderen. Evolutie in behoeften post-corona ?

Voorzien: € 20 000 (2021) en € 45 000 (2022)



E-inclusie: naar een duurzame
aanpak

Digitale kloof versterkt sociale uitsluiting

* Integrale aanpak nodig
» Beschikken over hardware en internettoegang
 Digitale en informatievaardigheden
» Toegankelijke dienst- en hulpverlening

* Vlaamse projectoproepen E-inclusie vanaf augustus

2021

* Voorzien van co-financiering voor projecten
 Uitbreiding werking partners (o0.a.

nieuwe Digidakpunten ikv outreachende werking Kijk
in de Wijk, Uitleen, Herstelservice)

» Voorzien: € 40 000 (2021)



In ontwikkeling

« Zomerscholen tussen 2 en 13/08/2021 (dossier wordt
ingediend oproep Weyts)

« Verlenging samenwerking psychosociale hulpverlening
met CGG

» Kijk in de Wijk (cofinanciering oproep
‘Wijkverbeteringscontracten’ Somers, najaar 2021)



Aanwending federale COVID-
middelen in 2021

Groot budget:
-Cf. budget AS op jaarbasis: €600.000 euro (waarvan €300.000 recup.)

 Uitwerking nieuwe aanpak individuele toekenningen via maatschappelijk werk
noodzakelijk

* Covid-team: 2 MA + 2 AA: start juni 2021

» Onderzoeken hoe meer outreachende aanpak nieuwe doelgroepen kan vinden:
gebruik datamanagement

—> Toelichting aanpak commissie juni



Samenwerkingsovereenkomst en
verwerkersovereenkomst tussen

Samenlevingsopbouw Antwerpen

Provincie vzw en OCMW
energiearmoede

urnhout 1.k.v.



Korte voorstelling

Samenlevingsopbouw wil:

Mensen in armoede versterken, zodat ze terug meer greep op hun eigen situatie
krijgen én op hun omgeving

werken aan structurele oplossingen voor gemeenschappelijke problemen die
een grotere groep van kwetsbare mensen ervaart.

In Turnhout:

40 jaar opbouwwerk: buurtwerking ‘t Stokt — acties Allard — Binnen zonder Bellen -
“T Antwoord - SVK — Jobatelier ...

Recent: Kijk in de Wijk-buurtenonderzoek — Sociale dumping in de
Noorderkempen — Back on Track ex-gedetineerden — Klimaatstem van MIA ...

Lange traditie ‘projecten nutsvoorzieningen’ — vanuit WinT-groep



Korte voorstelling

« Energie en Armoede werkt aan de betaalbaarheid en toegankelijkheid van energie
voor kwetsbare groepen. Bv. procedure wanbetaling, afsluitingen, sociale tarieven ...

* Energie en Woonkwaliteit werkt aan minimale woonkwaliteit en verbeterde
energieprestatie van woningen. Focus op private huurmarkt.

« Water en Armoede werkt aan de betaalbaarheid en toegankelijkheid van water voor

kwetsbare groepen. Bv. Tariefstructuur, LAC-werking ...
\%

EnergyMeasures

Taivsred 5
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Korte voorstelling

2 nieuwe projecten in Turnhout

« ‘Efkes oploajen’: outreachend werken aan energie- en waterarmoede in
Turnhout

« ‘Waterafsluiting uitgefilterd’



Efkes oploajen

- DOEL:
» Toegangspoort naar bredere welzijnscontext (toeleiding)

» Opportuniteit om contact te maken met groepen die we niet of onvoldoende bereiken
» Onderbescherrming aanpakken en rechten uitputten
» Sociaal isolement aanpakken

HOE? Outreachend

« Kwetsbare bewoners Stationsomgeving Oost via huis-aan-huismethodiek — polsen
naar welbevinden en aanpakken problematiek. Energie- en waterarmoede als
toegangspoort

* Via gegevens LAC — gegarandeerd kwetsbare huishoudens

Het project loopt 1 jaar met eenmalige subsidies vanuit het kabinet Welzijn, minister Beke -
outreachend werken in coronatijd (VIaanderen is zorg)



Waterafsluiting uitgefilterd

DOEL: Een heraansluiting van water is het streefdoel, een heraansluiting bij
de samenleving de grootste winst.

HOE? op zoek naar gezinnen die langdurig afgesloten zijn van water.

-> toeleiding naar gepaste hulp- en dienstverlening, naar een sociaal-
cultureel aanbod, naar ontmoeting, naar groepswerking en vorming ...

Het project loopt 1 jaar met eenmalige subsidies voor extra opbouwwerk
vanuit het kabinet Welzijn, minister Beke —(VIaanderen is welzijn)



Samenwerkings — en verwerkersovereenkomst

Gegevensdeling :
LAC gegevens
Leegstand uitfilteren

Rapportage en algemene aanbevelingen inzake
energiearmoede



Samenwerking: meerwaarde voor
Samenlevingsopbouw

« Zoektocht naar kwetsbare energiegebruikers vereenvoudigen
door gegevensdeling vanuit de LAC-werking

» Verhaal ‘achter’ de beleidsbeslissing — impact op mensen —
noodzakelijk voor structureel werk



Samenwerking: meerwaarde lokaal
bestuur

* De opdracht binnen het LAC-decreet wordt breder, proactiever en
preventiever uitgevoerd en is complementair aan de taken die de LAC-
werking uitvoert;

« Onderbescherming detecteren en toeleiden naar structurele hulp- en
dienstverlening;

 Leegstand in kaart brengen en extra kosten voorkomen

* Analyse van de noden en drempels die ervaren worden door de
bereikte Turnhoutse burgers

» Verbetersuggesties voor het lokaal bestuur inzake energiearmoede.



Goedkeuring
samenwerkingsovereenkomst Goods To
Give vzw



1. Goods to Give streeft ernaar de bedrijfswereld en de sociale
wereld met elkaar te verbinden, in een sfeer van solidariteit
en vertrouwen

2. Zamelen nieuwe non-food artikelen in bij bedrijven en
herverdeeld deze naar minderbedeelden via hun netwerk

3. Logistiek platform voor de herverdeling van deze ingezamelde
goederen



. Samenwerkingsovereenkomst geeft toegang tot online
platform met het aanbod

. Aansluiting is kosteloos zonder bestelverplichting
. Aankoopkost gemiddeld 10% van de winkelwaarde

. Real time beschikbaarheid van non-food artikelen
» Focus voor noodvoedselhulp:

» Hygiénische producten

» Specifieke zaken voor kinderen die niet overlappen met
een ander aanbod van materiéle hulp



Ondersteuning van de aanvraag tot
erkenning van Logo Kempen vzw



Logo Kempen is één van de vijftien Logo’s in Vlaanderen en
Brussel.

Logo Kempen coordineert een regionaal gezondheidsnetwerk
waarbij lokale besturen, onderwijs, zorgorganisaties, partners,
terreinwerkers en gezondheidsprofessionals samen werken
aan de uitvoering van het Vlaams preventief
gezondheidsbeleid en de gezondheidsdoelstellingen.

De focus ligt op ziektepreventie en gezondheidspromotie.



Onderdeel van procedure bij Agentschap Zorg en Gezondheid.

Erkenningsperiode loopt van 1 januari 2022 en eindigt op 31
december 2027

Lokale bestuur draagt jaarlijks 0,05 Euro per inwoner bij aan
de werking van Logo Kempen vzw



Relance 2.0 - Ondernemen en werk:
Ondernemerstrajecten
relancepremie

lokaal aanbesteden



Relance 2021

* Ondernemerstrajecten
* Relancepremie
» Lokaal aanbesteden




Ondernemerstrajecten

Opgestart sinds februari

2021 O d t . t Gratis individuele coaching door
Samenwerk|ng met VOKA en naernemers ru.’ec en professionals op jouw maat.

UNIZO

Intakegesprek = gratis voor | INTAKE VERVOLGTRAJECT

de ondernemer

Grafis dangabsden doar
Shad Turnkout

Mogelijk vervolgtraject bv.
bedrijfsoptimalisatie, T r———
digitalisering, marketing, .. = cgmenncden | T
tussenkomst van maximaal

350 euro ek llesded

www.turnhout.be/ondernemerstrajecten

eeeeeeeeeee



Ondernemerstrajecten — huidige stand
van zaken

* 19 ondernemers die zich hebben aangemeld
* 10 bij VOKA

* 9 bij UNIZO

- Diverse sectoren en vragen

« 13 intakegesprekken geweest, rest ingepland
« Aantal bedrijven voorkeur voor fysieke afspraak - kan vanaf mei 2021

« 5 doorverwijzingen naar trajecten
» Intakegesprek = zeer grondige analyse van bedrijf = soms reeds voldoende
» Veel bedrijven zijn ook zoekend naar een professioneel klankbord.

* Regelmatig nieuwe communicatie vanuit ons en de twee partners
« Mailing
« Sociale media
» Getuigenissen



Relancepremie

» Gekoppeld aan Vlaams Beschermlngsmechanlsme 4 = premie
van VLAIO voor de maand januari

« Voorwaarden zijn:
« Verplicht gesloten
OF
* Meer dan 60% omzetsverlies

 Eenmalige premie van 250 euro
« Laagdrempelige aanvraag



Lokaal aanbesteden

» Turnhoutse ondernemers maximaal informeren
» Over procedure
* Infosessie ism UNIZO
* Over lopende aanbestedingen
* Mailing naar (gekende) Turnhoutse aanbieders

« Aanbod ondernemers

« Turnhoutse ondernemers de mogelijkheid geven om te
laten weten wat ze aanbieden

» = beter zicht op wat er in Turnhout kan worden aangeboden
(ook voor offertevragen)



Vragen van raadsleden




Vraag van raadslid Wout Schafraet

Vaccinatiecampagne ELZ Kempenland

Op de gemeenteraad van 29/03 en op commissie 2 van 14/04 vroegen wij al naar de stand

van zaken van de vaccinatiecampagne. We vroegen ook naar de oorzaken waarom bepaalde

mensen niet kwamen opdagen op hun vaccinatie en of er nog drempels kunnen weggewerkt

worden om een maximaal aantal mensen mee te krijgen met deze campagne. Er werd ons

gezegd dat de oorzaken van no-shows nog verder onderzocht zouden worden en op een

volgende commissie zouden worden besproken.

Ondertussen zien we dat de vaccinatiecampagne aan een serieuze versnelling bezig is. Toch

zien we dat de vaccinatiegraad in onze ELZ wat achterloopt op die van de rest van

Vlaanderen, en dat voor de verschillende leeftijdsgroepen.

- Wat heeft het onderzoek naar de oorzaken van de no-shows opgeleverd?

- Zijn er bepaalde drempels die de ELZ nog wil wegwerken om nog meer mensen te
motiveren voor hun vaccinatie?

- Hoe komt het dat de vaccinatiegraad in ELZ Kempenland achterloopt op de algemene
vaccinatiegraad in Vlaanderen?




Punten agenda Gemeenteraad
en Raad Maatschappelijk
Welzijn




Uit het college




