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VERSLAG 

VERGADERING COMMISSIE 2  
van woensdag 15 mei 2019 om 19:30 uur 

 
Aanwezig: Der Kinderen Annemie - voorzitter 
Van Otten Jan, El Yakhloufi Achraf, Nietvelt Ludwig, van Dongen Savannah, Wannes Starckx, Van Steenbergen 
Jan, Vos Eric, Elst Rudy, Voordeckers Bart - raadsleden 
Verheyen Kelly, Luc Op de Beeck - schepenen 
Van Rompuy Jan - commissiesecretaris 
Verontschuldigd: Janssen Kevin, Schafraet Wout - raadsleden 
 
Waren eveneens aanwezig 
Dieter De Quick - raadslid in vervanging van Kevin Janssen, 
Melanie Ryckaert  en Dien Haemhouts – lokale economie, 
Sam Hufkens - welzijn 
Leen Geudens – Manager  
Kaat Raeymaekers en Bart Ketelslegers – ocmw, 
Publiek. 
 
Goedkeuring verslag vorige vergadering 
Het verslag van vorige vergadering wordt goedgekeurd. 
 
 
Oproep concessie Stadsboerderij 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Melanie Ryckaert toelichting bij dit punt. 
Eric Vos vindt het toch wel een risico dat het financieel plan meetelt ondanks men een goed plan zou voorleggen. 
Hij vreest dat de kans bestaat dat men na enkele maanden al vastloopt. Hij stelt voor om eventueel een 
borstelling in het dossier te zetten. Hij vindt alleszins 20 punten op het financieel plan tegenover 40 punten voor 
de uitbating geen goede verhouding. Eventueel zou men een maximum bedrag moeten inschrijven. 
Bart Voordeckers begrijpt de bekommernis van Eric Vos en stelt voor om dit toch te bekijken en eventueel aan te 
passen. 
Jan Van Steenbergen vraagt of de concessie uitgeschreven is in het kader van de Troef in verband met de 
eventuele overname van de serre. 

Di is zeker niet zo. De serres zijn in alle geval nodig en er zullen eventueel de nodige afspraken moeten 
gemaakt worden tussen de huidige en nieuwe concessiehouder. 
De verplichting van sociale werkplaatsen valt in de nieuwe concessie weg. 

 
Evaluatie charter gezonde gemeente 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Sam Hufkens toelichting bij dit punt. 
Wannes Starckx ziet enkele quick wins voor Turnhout: 

- Inzetten op wandelen met een link naar Toerisme 
- Bij de huisbezoeken in verband met het conformiteitsattest info bezorgen over schimmels via 

bijvoorbeeld een brochure (types van schimmels, wat kan er aan gedaan worden, …) 
Deze suggesties zullen meegenomen worden. 

Eric Vos stelt vast dat er een aantal zaken niet genoemd werden die weliswaar niet door de Stad zelf 
georganiseerd worden. Hij vindt vooral dat de huizen van het kind belangrijk zijn naar de toekomst toe. Ook de 
eerste lijnshulp wat betreft welzijn en gezondheid zijn voor hem belangrijke punten waarvan moet bekeken 
worden wat er al of niet werkt. 
Savannah van Dongen stelt voor om zeker meer in te zetten en te sensibiliseren rond dementie. 
Dieter De Quick vraagt of er al doelstellingen opgemaakt zijn. 
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Momenteel nog niet. 
Dieter De Quick vraagt of er in Turnhout maar drie AED-toestellen te vinden zijn. 

De angehaalde drie toestellen zijn deze die door de Stad werden aangebracht. Privé zijn er nog wel 
meer. 

Dieter De Quick vraagt of men hierop een zicht heeft. 
Dit moet bekeken worden. 

 
Kwartaalcijfrs sociale zaken 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Kaat Raeymaekers en Bart Ketelslegers toelichting bij dit punt. 
Wannes Starckx vraagt wat men best doet wanneer men ergens een dakloze ziet liggen. 

Men ervaart dat er een stijging is van daklozen maar dat het moeilijk is om deze mensen vertrouwen te 
geven.  Wanneer men dergelijke mensen tegen komt kan men best bellen naar het welzijnsonthaal of de 
preventiedienst van de Stad. 

Eric Vos vraagt hoe lang mensen een equivalent leefloon ontvangen. Hij is van mening dat dit best goed in kaart 
wordt gebracht wanneer deze mensen naar een gewoon leefloon overstappen. Een equivalent leefloon wordt 
100% gesubsidieerd en een gewoon leefloon 55%. 
 
Programma armoede 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Kaat Raeymaekers en Bart Ketelslegers toelichting bij dit punt. 
Wannes Starckx vraagt of de armoede-regisseur een eigen budget krijgt. 

Er dient nog gezocht te worden naar het beste model. Belangrijk is dat de regisseur wel iets kan doen. 
Bart Voordeckers vindt het een belangrijke taak voor de regisseur om alle initiatieven goed in kaart te brengen. 
Hij is benieuwd wat de oplijsting gaat geven. Iedereen is met van alles en nog wat bezig, maar niemand weet het 
van elkaar. Bart Voordeckers vindt het wel jammer dat de regisseur nog niet is aangenomen toe de inputsessies 
gehouden werden. 
Eric vos vindt het alleszins een goed project en vindt het belangrijk en duidelijk dat de coördinatie een politiek 
aanspreekpunt heeft. Hij vindt het alleszins goed dat alles in één comlmissie terecht komt. 
Eric vos heeft ook nog volgende suggestie: de armoedeproblematiek wordt voor 80% beïnvloed door de hogere 
overheid. Het is dan ook best dat deze hogere overheid ook bij aan de tafel zit. Ook belangrijk is bijvoorbeeld het 
streekplatform mee aan tafel te brengen zodt een Kempische aanpak kan bekomen worden en elk bestuur haar 
verantwoordelijkheid neemt. 
Vanuit het publiek vindt men het alleszins een duidelijke visie maar merkt men op dat heel wat afkortingen 
worden gebruikt. Het zou handig zijn waneer deze in een voetnoot zouden verduidelijkt worden. 
Vanuit het publiek vindt men het in kaart brengen van de diverse spelers prioritair. Vaak wordt veel naast elkaar 
gewerkt en soms ook wel het zelfde gedaan. Het goed in kaart brengen kan ook finaciële voordelen hebben. 
 
Vraag van raadslid Rudy Elst 
Na de overname van Wassalon Gudrun doken er nogal wat problemen op. Oude, versleten wasmachines en 
personeelsproblemen zijn er twee van. 
1. Graag had ik geweten of de problemen ondertussen zijn opgelost. 

Hoeveel mensen zijn er aan de slag in het wassalon? Hoeveel hebben er een vast contract?  
Hoeveel van deze mensen zijn art. 60 en zijn er al doorgegroeid naar een reguliere tewerkstelling? 

2. In maart 2018 stelt vzw Aas+ de vraag aan het OCMW om: 
a) een financiering ten behoeve van de aanstelling van een 0.5 FTE (25000 euro)   
b) een volcontinu toeleiding van personen die kunnen werken binnen het statuut van art. 60. Het betreft 

een vraag voor het voorzien van medewerkers voor 5 arbeidsplaatsen. 
Vraag 2  kadert in de ambitie en de intentie van het wassalon om in samenwerking met Aas+ een centrum uit te 
bouwen waar tewerkstelling voor kwetsbare groepen wordt gerealiseerd met het oog op het  aanbieden van een 
vast arbeidscontract binnen het wassalon, het strijkatelier en de poetsdienst. 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven Melanie Ryckaert en schepen Luc Op de Beeck antwoord op de 
vraag. 
Rudy Elst vraagt of de 25.000 euro bedoeld is voor eenhalftijde kracht en of er voldoende personeel is. 

De 25.000 euro is voorzien voor een halftijdse kracht en er is momenteel voldoende personeel. 
Rudy Elst vraagt of de verhuis en positief verhaal is. 
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Op de vorige locatie stonden de machines in een veel te kleine ruimte. De nieuwe werkplek naast het 
strijkatelier is alleszins ruimer en veel beter met daarbij de nodige nieuwe machines. 

Rudy Elst vraagt of men het een goed project vindt. 
Niet alles moet financieel opbrengen. Tewerkstelling creëren is ook positie en is uiteindelijk ook een 
opbrengst. Het is alleszins een goed project. 

Jan Van Steenbergen vraagt om men nu meer klanditie heeft tegenover vroeger. 
Dit zal moeten opgevraagd worden. 

 
Punten agenda gemeenteraad en Raad Maatschappelijk Welzijn 
Er werden geen extra punten aangebracht. 
 
Uit het college 
Er werden geen punten aangebracht. 
 
 
Eric Vos vindt het jammer dat ‘Ondernemend Turnhout’ samenviel met deze commissie. 
 
 
Jan Van Rompuy 
Commissiesecretaris 
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Agenda

- Goedkeuring verslag vorige vergadering

- Oproep concessie Stadsboerderij

- Evaluatie charter gezonde gemeente

- Kwartaalcijfers sociale zaken

- Programma armoede

- Vraag van raadslid Rudy Elst- Vraag van raadslid Rudy Elst

- Punten agenda Gemeenteraad en Raad Maatschappelijk Welzijn

- Uit het college



Concessie Stadsboerderij Veldekensweg

• Lopende concessie met De Troef loopt af op 31/03/2020

• Nieuwe concessie duurtijd van 1/02/2020 tot 31/01/2032

• Na vaststelling voorwaarden gemeenteraad: oproep tot kandidaten, eindtermijn 

20/08/2019

• Na beoordeling kandidaturen, verslag voor toewijzing door gemeenteraad • Na beoordeling kandidaturen, verslag voor toewijzing door gemeenteraad 

16/12/2019



Gunningscriteria

- Visie op de uitbating : 40 punten

- Visie m.b.t. gebouwen: 30 punten

- Financieel plan en gevraagde vergoeding: 20 punten

Concessie Stadsboerderij Veldekensweg

- Financieel plan en gevraagde vergoeding: 20 punten

- Ervaring van de indiener: 10 punten





Toelichting Charter Gezonde Gemeente



Wat is een gezonde gemeente?

Een Gezonde Gemeente streeft ernaar om een omgeving te creëren die iedere 

inwoner, bezoeker en werknemer optimaal stimuleert om gezond te leven. Een 

gezonde woon-, speel-, werk- en zorgomgeving dus, waarin 

gezondheidsverschillen vrijwel onbestaande zijn.

https://www.youtube.com/watch?v=MtXDtI8Lghc



• Gezonde Gemeente is een kadermethodiek die instrumenten aanreikt die 

lokale besturen helpen om een lokaal gezondheidsbeleid uit te bouwen.

• De concrete invulling van het gezondheidsbeleid kan volledig door het lokale 

bestuur gegeven worden op maat van de lokale situatie.





Terugblik voorbije legislatuur

• Onder impuls  van Gezonde Gemeente werd vanuit de dienst Gelijke Kansen een 

visie op gezondheid ontwikkeld voor het lokale bestuur.

– De focus hiervan is de benadering van het gezondheidsbeleid als een 

facettenbeleid (Health in all policies) verweven doorheen het volledige lokale 

bestuur.



Als gezonde gemeente werden een aantal acties 

opgezet.
– Gezondheid:

• Turnhout hartveilig

• Dementievriendelijke gemeente

• Subsidie levenondersteunende begeleiding

• Subsidie Gezond op School• Subsidie Gezond op School

• Projectsubsidies Welzijn

• Beldonor

• Partners in education met Thomas More zorg en gezondheid

• Week van de kei gezonde kempen

• 10-daagste van de GGZ

• Tournee Minerale

• Ziektepreventie en volksgezondheid



Als gezonde gemeente werden een aantal acties 

opgezet.
– Personeel:

• Workfit

– Sport

• Bewegen op verwijzing

– Welzijn– Welzijn

• Netwerk sociaal aan de slag met voedseloverschotten 

• Sociaal restaurant ‘t Hert

– Omgeving:

• Beweegtuin park Spooreinde

• Hittepreventie

• Tekenpreventie

• Ontwikkeling van de Walkability-tool ism Vlaams instituut Gezond Leven

• Aanpasbaar bouwen

• Toegankelijkheid van het openbare domein



Warme stad Turnhout als onderdeel van gezonde 

gemeente.



• Dankzij het charter gezonde gemeente kon de Stad Turnhout intekenen voor dit 

Vlaamse pilootproject.

• Het Turnhoutse dossier werd verkozen boven dan van de andere centrumsteden in 

de provincie.



• Een Warme Stad creëert een ondersteunende omgeving voor de kinderen, 

jongeren en jongvolwassenen in de stad, met een integraal lokaal 

gezondheidsbeleid dat hun veerkracht versterkt.

• Op het kruispunt tussen een gezonde en kindvriendelijke gemeente.



• Financiële consequenties

– 30.000 Euro werkingsmiddelen

– Gedurende 2 jaar 0,5 VTE gesubsidiëerd

– Genereren van bijkomende financiering ikv een publiek private 

samenwerking.

• Dankzij Warme Stad heeft het lokale bestuur zijn regierol optimaal kunnen 

opnemen en zijn zeer waardevolle en duurzamen samenwerkingsverbanden opnemen en zijn zeer waardevolle en duurzamen samenwerkingsverbanden 

ontstaan. 



Acties binnen warme stad

• Proefproject Het Gevolg en Netwerk GGZ

• Zwemproject

• Wollewei on tour

• The breakfast club

• Warmste markt

• Brugfiguur onderwijs werd aangenomen

• Toolbox “Geestje Gezond” ging langs alle Turnhoutse basisscholen

• Toverbos

• Turnhoutse moodwall en complimentenboom 

• Warme scholen



Charter Gezonde Gemeente 2.0 

• Met de ondertekening van het nieuwe charter toont het lokale bestuur een  

engagement om op een integrale manier aan de slag te gaan met lokale 

gezondheidsuitdagingen voor de komende zes jaar.

• Het ondertekenen van dit charter is niet enkel een principiële motivatie maar kan • Het ondertekenen van dit charter is niet enkel een principiële motivatie maar kan 

toekomstige subsidiedossiers van het lokale bestuur eveneens versterken (cfr. 

Warme stad).



Kwartaalcijfers sociale zaken



Programma armoede



Vraag van raadslid Rudy Elst

Na de overname van Wassalon Gudrun doken er nogal wat problemen op. Oude, versleten 

wasmachines en personeelsproblemen zijn er twee van.

Graag had ik geweten of de problemen ondertussen zijn opgelost.

Hoeveel mensen zijn er aan de slag in het wassalon? 

Hoeveel hebben er een vast contract? 

Hoeveel van deze mensen zijn art. 60 en zijn er al doorgegroeid naar een reguliere 

tewerkstelling?tewerkstelling?

In maart 2018 stelt vzw Aas+ de vraag aan het OCMW om:

een financiering ten behoeve van de aanstelling van een 0.5 FTE (25000 euro)

een volcontinu toeleiding van personen die kunnen werken binnen het statuut van art. 60. 

Het betreft een vraag voor het voorzien van medewerkers voor 5 arbeidsplaatsen.

Vraag 2 kadert in de ambitie en de intentie van het wassalon om in samenwerking met 

Aas+ een centrum uit te bouwen waar tewerkstelling voor kwetsbare groepen wordt 

gerealiseerd met het oog op het aanbieden van een vast arbeidscontract binnen het 

wassalon, het strijkatelier en de poetsdienst.



1) Aantal tewerkstellingplaatsen 

Vast personeel : 3 VTE + 2 personen 4u/week + 1 vrijwilliger

Artikel 60 :

- 3 tewerkstellingen lopende

- 1 tewerkstelling stopgezet omwille van medische reden- 1 tewerkstelling stopgezet omwille van medische reden

- 1 tewerkstelling al geroteerd naar volgende plaats

- 1 tewerkstelling doorgestroomd naar vast contract



2) Vragen aan OCMW Turnhout

- Vraag naar financiering : 25.000€

Toegezegd, nog niet uitbetaald

Vergelijkbaar met andere lage opstapplaatsen

- Toeleiding vanuit trajectbegeleiding

Loopt, begeleiding is intensief op de werkvloer en wordt als positief ervaren door 

ATB



Punten agenda Gemeenteraad en Raad 

maatschappelijk welzijn



Uit het college

…



Kwartaalcijfers sociale zaken

Algemene toelichting – Commissie 2 – 15 mei 2019

Q4 2018



Wat zijn de kwartaalcijfers SZ?

• Cijfermateriaal op basis van het betoelagingspakket 
Neptunusweb

Dus… 

– Indeling zoals doorgestuurd naar POD-MI

– Gekoppeld aan toekenningen

20190418  - Kwartaalcijfers Sociale Zaken

– Gekoppeld aan toekenningen

– Geen volwaardig hulpverleningspakket

– Geen historiek (bijv.: Waar komt de armoede vandaan?)

– Kwantitatief > kwalitatief

• Registratie vanaf 2012

• Voordien op kwartaalbasis op BCSB

• Tweedelijnsdiensten (ATB, studio K,…) aparte registratie
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Vandaag

• Prioritaire cijfers overlopen

– Wat houden ze in?

– Wat zijn tendensen?

– Wat zijn nodige nuances?
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Uitdagingen voor de toekomst

• Beleidscijfers met meer kwalitatieve link

– SMJP

– Dagelijkse werking – hulpverlening (DEMAD)

• Benchmarking

– Centrumsteden
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– Centrumsteden

– Vlaanderen

– …

• Integratie in stadsregio in cijfers (Swing-platform)
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Leefloon + EQ Leefloon

• Aan einde kwartaal geteld

• Niet op te tellen op jaarbasis

• 1 persoon kan in hetzelfde kwartaal leefloon van 
verschillende types krijgen

• Momentopname (door toekenningen / stopzettingen / 

20190418  - Kwartaalcijfers Sociale Zaken

• Momentopname (door toekenningen / stopzettingen / 
herzieningen)

• Indeling volgens betoelaagde categorieën

• Sinds eind 2016 wijziging wetgeving

– Subsidiair beschermden onder gewoon leefloon

– GPMI studenten apart betoelaagd  zuiverdere telling

• Opnieuw geen historiek (bijv. iemand krijgt Belgische 
nationaliteit)
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Leefloon + EQ Leefloon 
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Leefloon – volgens soort leefloon
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Leefloon – volgens categorie cliënt
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Installatiepremies

• Toegekend wanneer dakloosheid opgeheven wordt (voor 
installatie in een woning)

• Verschillende installatiepremies

– Voor dakloze met recht op LL

– KB 21-09-2004
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– KB 21-09-2004

• Geen recht op LL (EQ LL óf inkomen LL+10%)

• Installatiepremie kan maar één keer toegekend worden

• Combinatie installatiepremie en meubels WEB (meting 
sinds Q1/2017) varieert tussen 10-16/kwartaal

9



Installatiepremie

15
13 13

16

19
21

23

20

40

32

41
39

27

30
28

30 30
28

20

26

16
14 13 13

17

13
15

13 14 13

21 20

15

20

25

30

35

40

45

Installatiepremies

20190418  - Kwartaalcijfers Sociale Zaken 10

6 6

15

11

2 3 4

12 13 13
1112

14 13

5

13

9 9

13
15

5

13 14 13
11 12

7

2

9

5
7

3

9

5 4

0

5

10

RMI - installatiepremie AMW - installatiepremie KB 21-09-2004



Instromers / uitstromers Leefloon

• Sinds Q1/2018 meten we instromers / uitstromers in 
leefloon

• Eerste stap in functie van doorstroomtijd leefloon

– Hoe lang blijven mensen in leefloon

• In een latere fase koppelen aan hulpverleningstraject 
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• In een latere fase koppelen aan hulpverleningstraject 
dat we lopen (~autostrades)
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Leefloon – uitgaven

• Enkel de uitgaven (dus NIET ten laste van lokaal bestuur)

• Verschillende percentages van betoelaging

• Betoelaging in financieel jaarverslag
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1600000

1800000

Totale uitgave LL
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Uitgaven LL – recuperaties – ten laste LB

• Uit de financieel jaarverslag

• Uitgaven stijgen, maar veelal 100% betoelaagd

• Cijfers 2018 nog niet gekend

7 000 000,00

Leefloon: uitgaven – recuperaties – ten laste LB
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Equivalent Leefloon

• Voor vreemdelingen die aan alle voorwaarden van LL 
voldoen behalve:

– Nationaliteitsvoorwaarden

– Inschrijving in bevolkingsregister

• Ook per categorie (alleenstaande / samenwonende / 
gezinslast)
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gezinslast)

• 100% betoelaagd
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Spreiding leefloon / Eq. LL over de wijken

• Samenwerking met cel 
strategie – SWING-platform

• Indicatie armoede / gebied

• i.f.v. gebiedsgericht werken

• Omzichtig om te gaan met deze 

0,98%
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• Omzichtig om te gaan met deze 
gegevens

• Buiten Turnhout

– Studenten

– Opname in opvangcentrum

– Verhuisd
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Dossiers
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0

500
effectief in 
behandeling

Wel: Teams AMW 1-4, Wonen, Vlinders = begeleiding

Niet: Lac, MMC, MAH – vertekenen het beeld

Q2/2017 – overgang naar WZO (intaketeam opgeheven)



Dossiers 
• Totaal aantal dossiers

– Alle dossiers in een kwartaal

• Lopende dossiers 

– Dossiers die al liepen in vorig kwartaal

• Aantal nieuwe dossiers

– Cliënten die voordien niet gekend waren
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• Heropende dossiers

– Opnieuw aanmelden

• = Effectief in behandeling

• Passieve dossiers:

– Geen lopende toekenningen

– Geen actie / nota in de afgelopen 3 maanden

– Verschillende redenen
17



Dossiers

• Daklozendossiers

– Apart registratie in Excel

– Dakloosheid is moeilijk te registreren in Neptunusweb

– Registratie vanaf Q4/2017

– Momentopname 1x/kwartaal
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– Momentopname 1x/kwartaal

18

113 113

147
154 150

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Q4/2017 Q1/2018 Q2/2018 Q3/2018 Q4/2018

Aantal dossiers daklozen



Cliënten
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Andere registratie!
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• Unieke personen in de dossiers

• Opsplitsing in leeftijd, geslacht, nationaliteit

• Let wel: geen historiek / momentopname
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Cliënten
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• Eenoudergezinnen: 1 ouder + kind (MeJ/MiJ)

• Samenwonenden: meerderjarige personen

• Samenwonenden + Kinderlast: koppels/zonder 
gezinsband + kind (MeJ/MiJ)
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Arbeids- en trajectbegeleiding (ATB)

• Hulp bij zoeken naar werk

• Doorverwijzing vanuit AMW / consult

• Aparte notering in Excel

– Aantal dossiers (2x momentopname)

– Aantal nieuwe dossiers
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– Aantal nieuwe dossiers

– Aantal stopgezette dossiers

• Hulpverlening stopt

• Naar langlopende hulpverlening

• Geactiveerd

• Niet activeerbaar
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Arbeids- en trajectbegeleiding (ATB)
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Activering

• Sterk op inzetten binnen SZ

• Verschillende tewerkstellingsmaatregelen

– Artikel 60 – meest gehanteerde vorm

– Artikel 61

– Activa

– SINE (sociale inschakelingsinitiatieven)
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– SINE (sociale inschakelingsinitiatieven)
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Programma armoedebestrijding en -

preventiepreventie

Commissie 2 – 15 mei 2019



Context

• Ambitie bestuursakkoord

• Mandaat op conclaaf februari 2019

– Versneld parcours t.o.v. flow SMJP

• Genomen stappen

– Afstemming Kelly Verheyen en VB

– Voorlopige cel programma armoede binnen dpt. SZ
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– Voorlopige cel programma armoede binnen dpt. SZ

– Clusteroverschrijdend draagvlak / input d.m.v. workshops 

i.f.v.:

• Programmaregisseur armoede

• Voorbereiding flowchart programma armoede

– Start selectie programmaregisseur armoede

• Ambtelijk aanspreekpunt: 

– Programmaregisseur armoede

– Tot aanwerving: Kaat Raeymaekers / Bart Ketelslegers 
2



Lijsten stakeholders en experten

• Verschillende groepen betrekken in het proces:

– Academici en armoededeskundigen: 

• Reflectie op data (inhoud)

• Kwaliteitsbewaking proces

• Inbreng best practices andere steden < ervaring armoedeprogramma’s

• Mogelijke samenwerking i.k.v. fondsenwerving

– Praktijkexperten:
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– Praktijkexperten:

• Input van data in Turnhoutse context (inhoud)

• Inhoudelijke expertise in Turnhout

• Draagvlak

– Stakeholders werkveld:

• Input van data (inhoud)

• Draagvlak 

• Mix beleids- en werkveldpartners / werken met mensen in armoede / 

GBO
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Academici en armoededeskundigen

Organisatie Naam

UA Jan Vranken

KULeuven Wim van Lancker

Decenniumdoelen Jos Geysels

Bind-kracht Kristel Driessens
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Bind-kracht Kristel Driessens

VVSG Erik Goubin (communicatie)

Back –up

Reach out Eric Castermans

Kinderrechtencommisariaat Ankie Van de Kerckhove



Praktijkexperten

Organisatie Naam

T’ ANtWOORD Chris Dielis

CAW Nick Van de Mierop

Samenlevingsopbouw Ben van Havere
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Huis van het Kind Sofie Coppers

Arktos Geert Boeren

Huurdersbond Ann van Beurden

Terloke Hanne Suykerbuyk



Praktijkexperten

Organisatie Naam

T100 (etnisch cultureel middenveld) Karim Dibas

Agentschap integratie en inburgering Activeringscoach inburgering

Thuiszorg Kempen Ellen Koppen
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Huisartsenvereniging Turnhout Sabine Op de Beeck

Flankerend onderwijsbeleid Te bespreken

Centrum voor Basiseducatie Jan Schuermans

OCMW – teamleider AMW Sylvie Hendrickx

OCMW - Regisseur gezinsarmoede Kathleen Meeus



Stakeholders

• 90 partners uit het brede werkveld

• 1 afvaardiging per partner

• Beleidspartners 
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• Beleidspartners 

– Vb.: VDAB, Vredegerecht, Welzijnszorg Kempen,…

• Werkveldpartners

– Werken met mensen in armoede

– Vb.: Landelijke thuiszorg, Kind & Gezin, ‘T ANtWOORD,…
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Flowchart programma armoedebestrijding 

en -preventie

Ontwerp SMJP - CBS

toelichting PA / PRA commissie 2

validatie PA / PRA- VBAPR

MEI

JUN
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Voorbereiding clusteroverschrijdend

C      
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Ontwerp SMJP - CBS

validatie verfijning PA + 

convenanten - VB

toelichting PA – commissie 2

validatie SMJP – Raden / commissie 2
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SEPT
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Reflecties input workshops – commissie 2



Programmaregisseur armoede - mandaat

• Neutrale rol binnen de organisatie 

(stafcel sociale zaken binnen cluster Welzijn)

• Vrije rol binnen de organisatie

• Zichtbaar aanwezig op het terrein

• Regierol

20190517  - Actieplan armoede

• Regierol

• Netwerk

• Positieve / strategische communicatie
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Programmaregisseur armoede - overlegstructuur
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