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Aanpassing Arbeidsreglement Campos - Goedkeuring

Goedgekeurd

Samenstelling

Aanwezig:

de heer Paul Van Miert, burgemeester; de heer Francis Stijnen, schepen; de heer Jan Van Otten, schepen; de heer
Luc Op de Beeck, schepen; mevrouw Astrid Wittebolle, schepen; de heer Marc Boogers, schepen; mevrouw Els
Baeten, schepen; mevrouw Kelly Verheyen, schepen; de heer Eric Vos; de heer Luc Debondt; de heer Hannes Anaf;
mevrouw Annemie Der Kinderen; de heer Reccino Van Lommel; de heer Guy Van Litsenborg; de heer Paul Moelans;
de heer Peter Roes; de heer Eddy Grooten; de heer Bart Voordeckers; de heer Wout Schafraet; de heer Koen De
Busser; de heer Kevin Janssen; mevrouw Savannah van Dongen; de heer Achraf El Yakhloufi; de heer Stijn
Adriaensens; de heer Ludwig Nietvelt; de heer Rudy Elst; de heer Kurt Persegael; de heer Jan van Steenbergen; de
heer Dieter De Quick; de heer Peter Janssens; de heer Jeff Dierckx; de heer Mario Geys; mevrouw Pauline
Ceusters; de heer Wilfried Sylverans; de heer Filip Buijs, algemeen directeur

Contactpersoon
Greet Willems

Beknopte samenvatting

Het arbeidsreglement van de Campos (toen nog Stedelijke Handelsschool Turnhout) dateerde reeds van een hele tijd
terug (gemeenteraad 1 maart 2010). Ondertussen is er een nieuw decreet uitgewerkt wat betreft functioneren en
evalueren, waardoor het hoog tijd was om dit te updaten. Naast het onderdeel functioneren en evalueren werden ook
andere items herbekeken in samenspraak met personeelspunt.

Beschrijving

Aanleiding en context

ledere school is verplicht een arbeidsreglement op te stellen voor het personeel.

Einde vorig schooljaar werd het 'decreet rechtspositie van personeelsleden voor het gesubsidieerd onderwijs'
aangepast voor wat betreft functiebeschrijvingen en evaluatie.

Juridische grond

Decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs - gewijzigd 26/08/2021

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Argumentatie

De elementen functiebeschrijving en evaluatie die wijzigen in het decreet, moeten uiteraard aangepast worden in het
arbeidsreglement van Campos. We konden ons hiervoor baseren op goedgekeurde documenten ontwikkeld door
onze onderwijskoepel OVSG.

De functiebeschrijvingen zijn niet langer geindividualiseerd, maar bevatten de kerntaken per ambt. De bijlagen van
het arbeidsreglement werden dan ook aangepast. We konden ons hiervoor baseren op goedgekeurde documenten
ontwikkeld door onze onderwijskoepel OVSG.

De instellingsgebonden taken maken niet langer deel uit van de geindividualiseerde functiebeschrijving, maar zijn
een afzonderlijke bijlage bij het arbeidsreglement. Deze lijst werd opgemaakt op basis van de bestaande taken in het
verleden.

Het laatste goedgekeurde arbeidsreglement van Campos dateerde van 2010, in overleg met personeelspunt bleek
ook het gedeelte omtrent 'welzijn' gedateerd. Om dit onderdeel aan te passen in ons arbeidsreglement, konden we
steunen op het algemeen arbeidsreglement van stad Turnhout.

Het volledige arbeidsreglement werd daarom gescreend - verdere aanpassingen betreffen eerder terminologie of
aanpassingen van namen.

Het aangepaste arbeidsreglement, de aangepaste functiebeschrijvingen en de lijst instellingsgebonden taken, weden
voorgelegd op de directieraad van 11 oktober 2021 (zie verslag als bijlage).

Het aangepaste arbeidsreglement, de aangepaste functiebeschrijvingen en de lijst instellingsgebonden taken werden
ook voorgelegd aan het overlegcomité met de vakbonden (ABOC) op 8 november 2021 (zie verslag als bijlage).

Financiéle en beleidsinformatie
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Financiéle informatie
Geen financiéle gevolgen voor stad Turnhout

Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad keurt het geactualiseerde arbeidsreglement van Campos goed.

Artikel 2
De gemeenteraad keurt de functiebeschrijvingen en het overzicht van instellingsgebonden opdrachten goed.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens De Gemeenteraad

Filip Buijs Peter Segers
Algemeen directeur Voorzitter gemeenteraad
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