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Wijziging arbeidsreglement tewerkgestelden art. 60 §7 OCMW Turnhout - Goedkeuring

Goedgekeurd

Samenstelling

Aanwezig:

de heer Peter Segers, voorzitter; de heer Paul Van Miert, burgemeester; de heer Francis Stijnen, schepen; de heer
Jan Van Otten, schepen; de heer Luc Op de Beeck, schepen; mevrouw Astrid Wittebolle, schepen; de heer Marc
Boogers, schepen; mevrouw Els Baeten, schepen; mevrouw Kelly Verheyen, schepen; de heer Eric Vos; de heer Luc
Debondt; de heer Hannes Anaf; mevrouw Annemie Der Kinderen; de heer Reccino Van Lommel; de heer Guy Van
Litsenborg; de heer Paul Moelans; de heer Eddy Grooten; de heer Bart Voordeckers; de heer Wout Schafraet; de
heer Koen De Busser; de heer Kevin Janssen; mevrouw Savannah van Dongen; de heer Achraf El Yakhloufi; de heer
Stijn Adriaensens; de heer Ludwig Nietvelt; de heer Rudy Elst; de heer Kurt Persegael; de heer Jan van
Steenbergen; de heer Dieter De Quick; de heer Peter Janssens; de heer Jeff Dierckx; de heer Mario Geys; mevrouw
Pauline Ceusters; de heer Wilfried Sylverans; de heer Filip Buijs, algemeen directeur

Contactpersoon
Ann Nuyens

Beknopte samenvatting

Het arbeidsreglement tewerkgestelden art. 60 §7 OCMW Turnhout werd sinds de goedkeuring door de raad voor
maatschappelijk welzijn van 29 juni 2017 niet meer geactualiseerd. Ondertussen bevat het een aantal sterk
verouderde bepalingen en is het aan een grondige update toe. Verder wordt het ook zoveel mogelijk afgestemd op
het arbeidsreglement van Stad Turnhout.

Beschrijving

Aanleiding en context

Het arbeidsreglement tewerkgestelden art. 60 §7 OCMW Turnhout werd sinds de goedkeuring door de raad voor
maatschappelijk welzijn van 29 juni 2017 niet meer geactualiseerd. Ondertussen bevat het een aantal sterk
verouderde bepalingen en is het aan een grondige update toe. Verder wordt het ook zoveel mogelijk afgestemd op
het arbeidsreglement van Stad Turnhout.

Juridische grond

De wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen verplicht de werkgevers in de privé-sector een
arbeidsreglement vast te stellen.

De wet van 18 december 2002 wijzigt de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen en breidt het
toepassingsgebied uit tot de publieke sector.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Argumentatie

Het arbeidsreglement tewerkgestelden art. 60 §7 OCMW Turnhout werd sinds de goedkeuring door de raad voor
maatschappelijk welzijn van 29 juni 2017 niet meer geactualiseerd. Ondertussen bevat het een aantal sterk
verouderde bepalingen en is het aan een grondige update toe. Het gaat onder meer om een afstemming op onze
huidige organisatiestructuur en de huidige werking van onze organisatie. Daarnaast worden een aantal wijzigingen in
wetgeving verwerkt. Verder wordt het ook zoveel mogelijk afgestemd op het arbeidsreglement van Stad Turnhout.
Tot slot worden ook de bijlagen geactualiseerd, waar onder meer de namen en contactgegevens van de
eerstehulpverleners, vertrouwenspersonen, preventieadviseurs, enz. vermeld worden. Het gaat met andere woorden
om noodzakelijke wijzigingen.

Een voorstel tot wijziging van het arbeidsreglement vertrekt bij het managementteam. Het voorstel werd besproken
op het managementteam van 1 juni 2021. Daarna werd het voorstel voorgelegd aan het vast bureau van 3 juni 2021.
Omdat het om onderhandelingsmaterie gaat, werd het vervolgens geagendeerd op het bijzonder
onderhandelingscomité (BOC) van 17 juni 2021. Over het voorstel werd een protocol van akkoord afgesloten. Tot slot
wordt het voorstel tot wijziging van het arbeidsreglement ter goedkeuring aan de raad voor maatschappelijk welzijn
voorgelegd.

Financiéle en beleidsinformatie
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Financiéle informatie
Niet van toepassing

Besluit

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het bijgevoegde voorstel tot wijziging van het arbeidsreglement
tewerkgestelden art. 60 §7 OCMW Turnhout goed.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens De Raad voor maatschappelijk welzijn

Filip Buijs Peter Segers
Algemeen directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
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