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Notulen van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 
Zitting van 14 januari 2016 

Aanwezig: Luc Op de Beeck, voorzitter; Stephan Bordeyne, Jan Boulliard, Clara Calis, Gonda Claessen, 
Erik De Quick, Laurent de Vries, Rudy Elst, Guido Heyns, Brigitte Malfait, Ingrid Van Rooy, raadsleden en 
de heer Bart Michielsen, secretaris. 
Verontschuldigd: de heer Eric Vos, burgemeester. 
De voorzitter opent de vergadering te 19.15 uur. 
De raad voor maatschappelijk welzijn 
Openbare zitting 

Agendapunt 1: Verslaggeving 
NIHIL 

Agendapunt 2: Financiën 
NIHIL 

Agendapunt 3.1: Samenaankoop “Ziektecontroles personeel Turnhout” vanaf 1 januari 2016 
tot en met 31 december 2019 - Goedkeuring gunning 
Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten 
voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 16; 
Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming 
van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen; 
Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen, 
inzonderheid artikel 3, § 1; 
Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage bij voormeld besluit van 26 
september 1996, en latere wijzigingen; 
Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, inzonderheid artikels 65 en 66, betreffende de bevoegdheden van het vast 
bureau; 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 april 2009 houdende de uitvoering en 
inwerkingtreding van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het personeel, de 
financiën en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen; 
Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur; 
Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, inzonderheid artikels 248 tot en met 264 betreffende het bestuurlijk toezicht; 
Gezien de samenwerking tussen OCMW en stad Turnhout m.b.t. deze opdracht werd goedgekeurd in het 
vast bureau van 3 september 2015; 
Gelet op het bestek met nr. 2015315 en de raming voor de opdracht “Ziektecontroles personeel Stad 
Turnhout”, opgesteld door Facility Management van stad Turnhout; 
Gezien de offertes het bestuur dienden te bereiken ten laatste op 6 oktober 2015; 
Gezien de verbintenistermijn van 120 kalenderdagen eindigt op 3 februari 2016; 
Overwegende dat er 2 offertes werden ontvangen: 
- MENSURA ABSENTEISME VZW, Zaterdagplein 1 te 1000 Brussel (41 655,50 EUR excl. btw of 

50 403,16 EUR incl. 21% btw); 
- MCM SECUREX, Tervurenlaan 43 te 1040 Brussel (Etterbeek) (40 320,50 EUR excl. btw of 

48 787,81 EUR incl. 21% btw); 
Gelet op het bestek, dat vermeldt dat er “overwogen” werd om de volledige opvolging van het 
ziekteverzuim uit te besteden; 
Gezien de ontoereikende budgetten, en vermits intussen beslist werd om dit in eigen beheer te gaan 
doen, werd op 23 oktober 2015 aan beide inschrijvers een BAFO gevraagd, zonder de volledige 
opvolging van het ziekteverzuim, maar wel op welke wijze de inschrijver kan bijdragen tot het 
voeren/bijsturen van een geïntegreerd gezondheidsbeleid; 
Gezien beide inschrijvers tijdig (uiterlijk op 9/11/2015) een nieuwe offerte indienden;     
Gelet op het verslag van nazicht van de offertes van 18 november 2015, opgemaakt door Facility 
Management van stad Turnhout, waar voorgesteld wordt om, rekening houdende met het voorgaande, 
deze opdracht te gunnen aan de economisch meest voordelige (rekening houdend met de 
gunningscriteria) bieder, zijnde MCM SECUREX, Tervurenlaan 43 te 1040 Brussel (Etterbeek), tegen de 
eenheidsprijzen vermeld in de offerte van deze inschrijver; 
Gezien de raming voor de totale opdracht 49 234,40 EUR excl. btw of 59 573,62 EUR incl. 21% btw 



2  Zitting van 14 januari 2016 

bedraagt, waarvan 16.128,20 EUR excl. BTW of 19.515,12 EUR incl. BTW voor het OCMW Turnhout voor 
een periode van 4 jaar of 4.878,78 EUR incl. BTW per jaar; 
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het exploitatiebudget van 2016, op 
rekeningnummer 6150009/2/0119/99; 
Gelet op het visum, verleend door de financieel beheerder op 14 januari 2016; 
NEEMT KENNIS: 
van het besluit van de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 10 december 2015 
houdende gunning van de opdracht “Ziektecontroles personeel Stad Turnhout” aan de economisch 
meest voordelige (rekening houdend met de gunningscriteria) bieder, zijnde MCM SECUREX, 
Tervurenlaan 43 te 1040 Brussel (Etterbeek), tegen de eenheidsprijzen vermeld in de offerte van deze 
inschrijver. 
De uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het bestek met nr. 
2015315. 

Agendapunt 4.1: Goedkeuring renovatiewerken aan de woning gelegen Begijnhof nr. 68 
Gelet op de raadbeslissing van 16 december 2010 houdende de toewijzing van het erfpachtrecht van de 
woning gelegen Begijnhof 68 aan Stijn Gorssen en Katrijn Cypers; 
Gelet op de erfpachtovereenkomst, inzonderheid art. 4 “lasten en verplichtingen” waarin wordt gesteld 
dat de bouw-, verbouwings- en afbraakwerken voorafgaandelijk moeten goedgekeurd worden door het 
OCMW; 
Gezien de erfpachter de bestaande kelder gedeeltelijk wenst uit te diepen; 
Gezien de erfpachter deze werken heeft besproken met de dienst Onroerend Erfgoed en hiervoor een 
toelating heeft bekomen dd. 23/12/2015; 
Gezien de dienst patrimonium geen bezwaar heeft tegen de gedeeltelijke uitdieping van de bestaande 
kelder omdat dit geen beperking van de erfgoedwaarden is en de woning hierdoor geen 
waardevermindering heeft; 
Gelet op de vraag van raadslid De Quick om vooraf goed te communiceren met de bewoners. Dit zal 
vragen en bekommernissen van buurtbewoners die ontstaan bij werkzaamheden wegnemen. Nu stelt 
men zich steeds de vraag: “zijn ze wel conform onroerend erfgoed?”; 
Gelet op het antwoord van de voorzitter dat wordt bekeken hoe deze communicatie uitgehangen kan 
worden en op het bestuur van de bewonersvereniging Begijnhof geagendeerd kan worden. We willen 
wel benadrukken dat al deze dossiers kort en goed worden opgevolgd door de teamleider patrimonium 
en dat er niets gebeurd zonder goedkeuring door erfgoed; 
BESLIST: 
Artikel 1. De gedeeltelijke uitdieping van de bestaande kelder in de woning gelegen Begijnhof 68 goed 
te keuren. 

Agendapunt 6.1: Samenwerking Natuurpunt 2de semester 2015 – goedkeuring kosten 
Gelet op ondersteuning van Natuurpunt voor de realisatie van de Natuurgaard in de periode augustus 
2015 – december 2015; 
Overwegende dat deze ondersteuning nodig is om de site tijdig in orde te krijgen en een 
vrijwilligerswerking op poten te zetten; 
Gelet op het overleg tussen Natuurpunt Educatie, vertegenwoordigt door Joke Flour, en de voorzitter 
en adviseur beheer en bestuur dd. 23 december 2015; 
Overwegende dat de kosten voor de ondersteuning in deze periode op 11.460 EUR worden geraamd, te 
voorzien op budgetcode 2015/2211000/4/0953/01; 
Gelet op de vraag van raadslid Claessen waarvoor de projectsubsidie gebruikt zal worden; 
Gelet op het antwoord van de voorzitter dat dit past in het kader van volkstuintjes is. Er wordt ook 
bekeken hoe we verder met Natuurpunt dit verhaal verder schrijven; 
Na beraadslaging, 
BESLIST: 
Artikel 1. De kosten voor de begeleiding van de werkzaamheden in de Natuurgaard door Natuurpunt 
Educatie goed te keuren voor de periode augustus 2015 tot en met december 2015 voor een 
totaalbedrag van 11.460 EUR te voorzien op budgetcode 2015/2211000/4/0953/01. 

Agendapunt 6.2: Aanvraag gemotiveerd advies voor de voorafgaande vergunning voor de 
realisatie van twee bijkomende lokale dienstencentra op het grondgebied van Turnhout 
In het strategisch meerjarenplan 2014-2019 van OCMW Turnhout werd als doelstelling vooropgesteld om 
multifunctionele ontmoetingscentra of lokale dienstencentra te ontwikkelen in drie gebieden van 
Turnhout. Momenteel is er in de programmatie nog ruimte voor 2 bijkomende lokale dienstencentra in 
Turnhout. Voor de erkenning en voor de bouw, uitbreiding of verbouwing van een reeds bestaand 
gebouw of een gedeelte ervan dient men een voorafgaande vergunning aan te vragen bij het 
Agentschap Zorg en Gezondheid; 
Momenteel beschikt OCMW Turnhout over één erkend lokaal dienstencentrum dat gelegen is op de 
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campus in de Albert Van Dijckstraat waar ook woonzorgcentrum De Wending en de Groep van 
Assistentiewoningen Albert Van Dijck zich bevinden. OCMW Turnhout wil het geografisch werkgebied  
uitbreiden en beter verspreid in de stad en in de wijken nog twee bijkomende lokale dienstencentra 
neerzetten;  
De werkingsgebieden van deze lokale dienstencentra situeren zich in de omgeving van de campus Albert 
van Dijck waar ook het ziekenhuis AZ Turnhout (campus Sint Elisabeth), woonzorgcentrum De Wending 
en de Groep van Assistentiewoningen gelegen is. De andere werkingsgebieden zijn de stationsomgeving 
waar een nieuwe woonomgeving zal ontwikkeld worden met een sterke focus op zorg en het laatste 
werkingsgebied is Schorvoort, één van de wijken buiten de stadskern; 
Met de exploitatie van de lokale dienstencentra beoogt OCMW Turnhout verschillende doelstellingen te 
realiseren. In eerste instantie zullen in de werking van het lokaal dienstencentrum de principes van 
Active Ageing zoveel mogelijk worden gerespecteerd met als doelstelling om zoveel mogelijk 
zorgbehoevende personen te ondersteunen en hen zo lang mogelijk thuis te laten wonen. Als werkwijze 
willen we een buurtgerichte werking neerzetten waarmee we dichter bij de burger willen staan. De 
visie omtrent Active Ageing werd reeds neergeschreven en op het Bijzonder Comité Seniorenzorg 
uitgebreid besproken en toegelicht; 
Gelet op de visietekst lokale dienstencentra in bijlage bij dit agendapunt; 
De realisatie van bijkomende lokale dienstencentra werd eveneens opgenomen in het strategisch 
meerjarenplan van OCMW Turnhout 2014-2019 en werd reeds vermeld in het zorgstrategisch plan van 
2005 voor de oprichting van een vervangingsnieuwbouw voor het toenmalige rustoord Sint-Petrus. 
BESLIST 
Artikel 1. Een positief advies te geven voor de voorafgaande vergunning voor de realisatie van twee 
bijkomende lokale dienstencentra op het grondgebied van Turnhout. 

Agendapunt 6.3: Oprichting door en deelname van het Openbaar Centrum voor 
Maatschappelijk Welzijn van de stad Turnhout aan een Publiekrechtelijke vereniging conform 
Titel VIII Hoofdstuk I van het OCMW decreet – goedkeuring aangepaste statuten, bijhorende 
bijlagen en aangevulde motiveringsnota  
Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976.  
Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW‟s, meer bepaald 
titel VIII, Hoofdstuk I, art. 219-235; 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en de latere wijzigingen; 
Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur; 
Gelet op het Gemeentedecreet d.d. 15 juli 2006 en latere wijzigingen; 
Gelet op Actieplan 320 uit het strategisch meerjarenplan 2014-2019, goedgekeurd in zitting van 12 
december 2013: “We baten ons woonzorgcentrum op een kwaliteitsvolle én financieel gezonde manier 
uit. We analyseren welk daartoe de meest effectieve en efficiënte beheersvorm is, en ondernemen de 
nodige acties om die te implementeren.” 
Gelet op de nota “Vooronderzoek verzelfstandiging ouderenzorg” dd. 16 februari 2015, opgemaakt door 
Externa;  
Gelet op de bespreking in het bijzonder comité seniorenzorg dd. 19 februari 2015; 
Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 26 februari 2015 houdende het 
akkoord om de residentiële zorg van OCMW Turnhout te verzelfstandigen; 
Gelet op de infosessie ten behoeve van de gemeenteraadsleden dd. 6 augustus 2015 houdende de 
motivering van keuze voor een verzelfstandiging in een Publiekrechtelijke vereniging Titel VIII 
Hoofdstuk I en een stand van zaken in dit dossier (plan van aanpak); 
Overwegende dat het OCMW meent dat de verzelfstandiging van deze diensten noodzakelijk is voor 
de verdere efficiënte, kwaliteitsvolle dienstverlening van het OCMW inzake ouderenzorg. De oprichting 
van een publiekrechtelijke Titel VIII Hoofstuk I Vereniging is hierbij op dit ogenblik de beste optie nu 
onder dit type vereniging verschillende samenhangende diensten en opdracht van het OCMW kunnen 
worden ondergebracht, zodat een echt „zorgbedrijf‟ kan worden gerealiseerd.   
Overwegende dat de mogelijkheid tot oprichting van een vereniging Titel VIII, Hoofdstuk I tegemoet 
komt aan het streven van het OCMW Turnhout naar meer autonomie voor haar diensten en meer 
slagkracht. Door de verzelfstandiging en als instrument voor samenwerking met publieke en/of private 
partners kan worden gewerkt aan een moderne en efficiënte bedrijfsvoering, kan extra know-how in 
huis worden gehaald en wordt de schaal van activiteiten vergroot. 
Overwegende dat de Titel VIII Hoofdstuk I Vereniging beheerd wordt volgens dezelfde regels als de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en zij onderworpen zijn aan dezelfde controle en 
hetzelfde administratief toezicht. Tevens wordt deze vereniging voor het verkrijgen van die erkenning, 
vergunning of subsidiëring gelijkgesteld met een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. 
Overwegende dat de krijtlijnen als volgt kunnen worden samengevat: 
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- Zorggroep Orion telt bij haar oprichting 1 deelgenoot, dit is het OCMW van de Stad Turnhout. Na de 
oprichting kunnen nieuwe deelgenoten toetreden tot zorggroep Orion. 
- De inbreng van het OCMW van Turnhout in de zorggroep Orion, welke geschiedt met ingang van 1 
januari 2017, omvat de exploitatie die, in de huidige werking en planning van het OCMW, gerelateerd is 
aan seniorenzorg; 
- Het Openbare Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Turnhout wordt in de algemene vergadering 
van zorggroep Orion vertegenwoordigd door de voltallige Raad voor maatschappelijk welzijn van het 
OCMW Turnhout. 
- Zorggroep Orion wordt bestuurd door een raad van beheer. Het OCMW van Turnhout is in de raad van 
beheer vertegenwoordigd door leden van de OCMW-Raad. 
Overwegende dat de personeelsleden van een Titel VIII Hoofdstuk I Vereniging onderworpen zijn aan 
dezelfde rechtspositieregeling en hetzelfde pensioenstelsel en aan dezelfde bepalingen van het OCMW- 
decreet als die welke van toepassing zijn op de personeelsleden van het OCMW Turnhout, doch dat, 
indien nodig, afwijkingen op de rechtspositieregeling kunnen worden vastgesteld. 
Overwegende dat de op te richten Vereniging bovendien potentieel heeft om de nieuwe 
gesprekspartner te worden voor een samenwerkingsverband met eventuele andere spelers in de 
zorgsector. Zo kan zij op haar beurt participeren in een andere publiekrechtelijke vereniging, in een 
vzw, of in een andere gemeentelijke samenwerkingsvorm, of kan er een andere partner in de vereniging 
participeren waardoor een samenwerkingsverband ontstaat.  
Gelet op de verstrekte toelichtingen en beraadslaging; 
Gelet op het positieve advies van het college van burgemeester en schepenen dd. 20 augustus 2015 
houdende de verzelfstandiging in een Publiekrechtelijke vereniging Titel VIII Hoofdstuk I; 
Gelet op de bespreking met de vakorganisaties dd. 23 september 2015 , waarbij een protocol van 
akkoord werd bekomen; 
Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 24 september 2015 houdende de 
unanieme goedkeuring voor de oprichting van een publiekrechtelijke vereniging Titel VIII hoofdstuk I, 
m.n. Zorggroep Orion; 
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad dd. 5 oktober 2015 houdende de unanieme goedkeuring 
voor de oprichting van een publiekrechtelijke vereniging Titel VIII hoofdstuk I, m.n. Zorggroep Orion; 
Overwegende dat het oprichtingsdossier voor de oprichting van een publiekrechtelijke vereniging Titel 
VIII hoofdstuk I, m.n. Zorggroep Orion, op 12 oktober 2015 werd ingediend bij Agentschap Binnenlands 
Bestuur; 
Gelet op het advies van GD&A Advocaten om uit voorzichtigheidsprincipe het oprichtingsdossier in te 
trekken teneinde aanvullingen aan de motiveringsnota en aanpassingen aan de statuten te kunnen 
aanbrengen en vervolgens een nieuw dossier in te dienen; 
Overwegende dat dienvolgens de nodige aanpassingen in de statuten werden aangebracht, zoals deze 
bij de agenda werden verstuurd en zoals deze integraal worden opgenomen in de notulen;  
Overwegende dat dienvolgende de nodige aanvullingen aan de motiveringsnota werden aangebracht, 
zoals deze bij de agenda werden verstuurd en zoals deze integraal worden opgenomen in de notulen;  
Overwegende dat de voorzitter de inbreng van onderstaand onroerend goed ter zitting bijkomend 
motiveert. Deze motivatie wordt integraal opgenomen in de notulen zodat het formeel deel uitmaakt 
van het dossier:  
Het administratief centrum wordt momenteel gebruikt door de directie sociale zaken, de 
ondersteunende diensten en de stafdiensten van OCMW Turnhout. Directie sociale zaken van OCMW 
Turnhout gaat – samen met en onder de koepel van het nieuwe lokale bestuur – met CAW De Kempen 
een gezamenlijk welzijnsonthaal oprichten. Dit om een integraal sociaal beleid te kunnen voeren voor 
Turnhout en de ruimere regio. De verhuis van deze diensten is gepland uiterlijk eind 2017. Deze 
plannen zijn integraal opgenomen in het strategisch en financieel meerjarenplan van OCMW Turnhout. 
De ondersteunende diensten en stafdiensten van het OCMW verhuizen naar Stad Turnhout (campus 
Blairon) uiterlijk eind 2017. Dit maakt deel uit van het project “samenwerking stad – OCMW”, 
opgenomen in de strategische plannen van Stad en OCMW Turnhout. Het vrijgekomen gebouw dat naast 
de woonzorgcentra staat, willen we aan een inhoudelijke partner van zorggroep Orion in erfpacht 
geven. Dit ligt in de lijn van de doelstelling om de gehele OCMW-site verder uit te laten groeien tot een 
volledige zorgsite. In ruil voor het gebruik van het gebouw, zullen zij diensten leveren aan de 
zorggroep. In concreto gaat het over psychologische ondersteuning (bij behandeling) van dementerende 
bewoners van het woonzorgcentrum. De ambitie is immers om, gelet op de vraag naar opvang, de 
afdeling dementerenden uit te breiden. Ook in kader van palliatieve zorg is deze ondersteuning meer 
dan zinvol. 
Het gebouw van de Academie is enkele jaren geleden geruild met de stad als alternatieve locatie voor 
Ontmoetingscentrum “De Meerloop”. In 2017 zal de Academie verhuizen naar een andere site (Turnova-
site). Het bestaande vlakbij gelegen OntmoetingsCentrum (OC) “De Meerloop” is gelegen in het 
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Begijnhof en heeft niet het potentieel om als volwaardig LDC te worden uitgebouwd. Om deze reden 
werd De Meerloop niet mee opgenomen in de lijst van in te brengen onroerend goed. 
Het oprichten van bijkomende Lokaal DienstenCentra (LDC) is opgenomen in het strategisch en 
financieel meerjarenplan van OCMW Turnhout en in het groeiplan van de zorggroep. 
De Kasteelloopsite ligt aan de achterzijde van woonzorgcentrum 2 en biedt mogelijkheid voor 
uitbreiding van dit woonzorgcentrum. Door een strategische grondruil met een private partner wordt 
aan de achterzijde van het bestaande woonzorgcentrum extra ruimte gecreëerd voor deze uitbreiding. 
Onderzoek heeft immers aangetoond dat dit woonzorgcentrum aan renovatie en uitbreiding toe is. Ook 
dit project is opgenomen in het strategisch en financieel meerjarenplan van OCMW Turnhout. 
Stad en OCMW Turnhout sleutelen met enkele private partners aan een masterplan Schorvoort (oa 
White Star Schorvoort). In dit masterplan wordt ruimte voorzien voor bijkomende assistentie- en 
zorgwoningen. Deze zijn dan een onderdeel van de groei die ingeschreven in is voor de zorggroep. 
Bovendien sluit dit aan bij het  aanpalende Lokaal DienstenCentrum “Schorvoort Zuid”. Dit 
dienstencentrum is op dit moment in oprichting en zal voor 2018 gerealiseerd worden. Het project 
Schorvoort staat ook opgenomen in het strategisch en financieel meerjarenplan van OCMW Turnhout. 
Zorggroep Orion heeft de ambitie om op termijn samen met AZ Turnhout op deze locatie een zone uit 
te bouwen, duidelijk geografisch afgebakend, volledig gefocussed op zorg. Denkpiste hierbij is 
bijvoorbeeld een centrum voor geriatrische revalidatie. Innovatieve projecten rond zorg en 
seniorenzorg (al dan niet residentieel) zullen hier een plaats kunnen vinden. 
De positie van de zorggroep wordt door het overdragen van het tréfonds versterkt in relatie tot het 
ziekenhuis. Ook latere evoluties van de site kunnen hierdoor door de zorggroep vorm gegeven worden. 
Het is dan immers aan de zorggroep om mee te bewaken dat de site ook echt gebruikt wordt voor de 
groei van zorg en geen oneigenlijke invullingen kent of concurrentie op de site toelaat. 
Overwegende dat de gemeenteraad het nieuwe aanvullingen aan de motiveringsnota, de wijzigingen in 
de statuten en onderhavige raadsbeslissing mee dient goed te keuren; 
Gelet op de toelichting van de voorzitter; 
Gelet op de vraag van raadslid Claessen of het advocatenkantoor bij de opmaak van het dossier deze 
elementen had kunnen voorzien; 
Gelet op het antwoord van de voorzitter dat dit type dossiers nog steeds pionierswerk is. Er moet ook 
op maat van het bestuur een weg gevonden worden; 
Gelet op de opmerking van de voorzitter dat de contacten met het Agentschap Binnenlands Bestuur en 
het Kabinet zeer constructief zijn verlopen; 
Gelet op de vraag van raadslid De Quick wat de impact naar de opstartdatum is, voornamelijk rond 
personeelsaangelegenheden. Communicatie hieromtrent naar de medewerkers is zeer belangrijk; 
Gelet op het antwoord van de voorzitter dat er formeel wordt gestart op 1 januari 2017. Operationeel 
zal er in de loop van 2016 opgestart worden. Samen met de communicatiedienst zal het 
communicatietraject hieromtrent uitgewerkt worden; 
Overwegende dat dit agendapunt unaniem wordt goedgekeurd; 
BESLIST 
Artikel 1. De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om het raadsbesluit van 24 september 2015 tot 
oprichting van en deelname aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd Zorggroep Orion, conform 
titel VIII hoofdstuk I van het OCMW- decreet, alsmede het oprichtingsdossier in te trekken. 
Artikel 2. De raad voor maatschappelijk welzijn beslist tot oprichting van en deelname aan de 
publiekrechtelijke vereniging, genaamd Zorggroep Orion, conform titel VIII hoofdstuk I van het OCMW- 
decreet met een aangepaste versie van statuten en de motiveringsnota. 
Artikel 3. De raad voor maatschappelijk welzijn beslist hieromtrent overeenkomstig artikel 220, § 1 
OCMW-decreet de goedkeuring te vragen aan de gemeenteraad van Turnhout. 
Artikel 4. De raad voor maatschappelijk welzijn beslist hieromtrent overeenkomstig artikel 220, § 1 
OCMW-decreet de goedkeuring te vragen aan de Vlaamse Regering, en dit overeenkomstig de 
modaliteiten zoals bepaald in artikel 220 OCMW-decreet. 
Artikel 5. Deze beslissing wordt onderworpen aan het bestuurlijk toezicht overeenkomstig de geldende 
regelgeving. 

Agendapunt 6.4: Zorggroep Orion – Interim management Coördinator Zorg  
Overwegende dat de functie directeur woonzorgcentrum sinds oktober 2012 niet meer is ingevuld en dit 
een rechtstreekse impact heeft het beheersen van de werking en organisatie van het WZC, de 
assistentiewoningen en de dienstencentra. 
Overwegende dat verschillende initiatieven om dit probleem op te vangen, niet het verwachte soelaas 
bracht: 
- de aanstelling van Geert Van Hulle als directeur WZC ad interim, van 1 december 2012 tot 31 mei 

2013 
- de selectieprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve directeur WZC in maart 2013, 
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procedure zonder gevolg 
- een tweede selectieprocedure in mei 2013, procedure zonder gevolg 
- de selectieprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve zakelijk directeur residentiële zorg in 

oktober 2014, procedure zonder gevolg 
- de aanstelling van een externe consultant (Gema VOF, Geert Claes) voor de uitvoering van een 

detailstudie rond onder meer de werking en organisatie van de residentiële voorzieningen, in januari 
2015 

- de selectieprocedure voor de coördinator zorg in december 2015, procedure zonder gevolg 
Overwegende dat een oplossing op korte termijn noodzakelijk is om de werking en organisatie van het 
WZC, de assistentiewoningen en de dienstencentra te garanderen; 
Gelet op het voorstel om de functie coördinator zorg zo snel mogelijk ad interim in te vullen. We willen 
hiervoor een beroep doen op een extern bureau, in samenwerking met Flexpunt van Jobpunt 
Vlaanderen; 
Overwegende dat voor deze functie een loonkost is voorzien, dewelke we kunnen gebruiken voor het 
interimmanagement. De invulling ad interim zou naast de normale verloning neerkomen op een 
geraamde meerkost van 5.711,2 euro incl. BTW voor de bemiddeling door flexpunt. We zouden starten 
met een aanstelling voor maximum 6 maanden; 
Mocht dit niet lukken kan overgegaan worden naar een aanstelling van een interim coördinator; 
Gelet op de toelichting van voorzitter en secretaris, 
BESLIST: 
Artikel 1. De functie van coördinator zorg ad interim in te vullen.  
Artikel 2. De secretaris te machtigen om de coördinator zorg ad interim aan te stellen. 
Hierna sluit de voorzitter de vergadering te 19.55 uur. 
bij verordening 
de secretaris de voorzitter 
 
 
 
 
Bart Michielsen Luc Op de Beeck 
 


