
 

VERSLAG SPORTCAFÉ ‘VRIJWILLIGERSBELEID’ 

19 10 2016 

1 Samenvatting stellingen  

 

Welke stellingen werden er behandeld: 

 Wij vinden als sportclub geen jonge vrijwilligers. 

 Als we iets organiseren, komen steeds dezelfde mensen helpen. 

 Mensen vinden het vanzelfsprekend dat alles ‘van te voren’ gebeurt. (+ ik voel me als vrijwilliger niet 

geapprecieerd) 

 We hebben een groot verloop van vrijwilligers en niemand die een ‘echte functie inneemt’. 

 

WAT LOOPT ER GOED WAT LOOPT ER NIET GOED 

- Leden betalen lidgeld en verwachten dan dat 

alles oke is. Appreciatie is oke (Bremt).  

- Geen groot verloop van vrijwilligers 

(HIH&KFCT&nova&BBC&Bremt) 

- Ouders helpen wel eens mee (nova) 

- Jongeren komen wel helpen bij losse 

activiteiten (Bremt) 

- Wij vinden wel jonge vrijwilligers (nova, VVW, 

S-sport) 

- Wij vinden wel jonge vrijwilligers, maar hun 

engagement is beperkt (nova,BBC, lions) 

- We bieden onze vrijwilligers iets aan in ruil 

voor wanneer ze iets presteren (nova) – 

beloning voor vrijwillig engagement (BBC) 

- Vaste werkgroep vrijwilligers (VVW) 

- Bedankwoordje  is bij ons ingeburgerd (Lions) 

- Je moet vrijwilligers persoonlijk aanspreken en 

blijven aandringen (Lions) 

- Wij hebben duidelijk afgelijnde ‘jobs’ en vinden 

hier wel vrijwilligers voor (Bremt) 

- Ouders vinden het vanzelfsprekend dat van 

alle zaken automatisch gebeuren (HIH & 

KFCT) 

- Bepaalde groepen willen vooral in 1 richting 

werken, zonder rekening te houden met 

anderen.  

- Nieuwe functies worden moeilijk ingevuld, en 

groep vrijwilligers is klein, vrijwilligers zijn 

conservatief (HIH&KFCT) 

- Vrijwilligers zijn niet te vinden voor vaste 

functies (Nova) 

- Jonge vrijwilligers willen maar beperkt helpen 

(HiH)- jonge vrijwilligers zijn moeilijk te vinden 

ifv kinderen/werk/vrije tijd (Bremt) 

- Taken zijn moeilijk duurzaam in te vullen 

(KFCT) 

- Sommigen willen niet graag hun taak afgeven 

- Appreciatie komt altijd van dezelfden – men 

vindt dat lidgeld betalen voldoende is.  (BBC) 

- Interesses van de jeugd wisselt snel (nova)  

- Mensen beseffen niet welk voorbereidend 

werk er komt zien bij de organisatie van 

evenementen (Bremt) 

- Er is nood aan instroom van nieuwe 

vrijwilligers (VVW) 
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- Veel jonge mensen leggen zich toe op de 

jeugdopleiding (bv. Volgen initiator cursus, 

vraagt al veel energie) (VVW) 

- Er is een grote kritische groep (HIH&KFCT) 

- Idee om een verantwoordelijke aan te stellen 

waardoor de vrijwilligers onder deze 

‘verantwoordelijke’ vallen 

- De groep vrijwilligers verkleint en iedereen 

doet datgene hij zich goed bij voelt.  

- Chinese vrijwilligers meer betrekken? (Bremt) 

- Proberen groep vrijwilligers te vergroten 

(bremt) 

- Nieuwe mensen durven aanspreken (VVW) 

- De diversiteit in werken hangta sterk af van de 

binding met de club. Geen goede binding is 

minder engagement, hier kunnen we aan 

werken (nova) 

- In totaal zijn er best veel vrijwilligers, 

misschien duidelijker opdelen in groepen? 

(Bremt) 

- Appreciatie vanuit de vrijwilligers is oke (VVW, 

Bremt 

- Jongeren blijven stimuleren!  

- Vrijwilligersfeest organiseren? 

- Deel de vrijwilligers op per activiteiten 

(werkgroepen: bv. BBQ, …) 

- Appreciatie is een sociaal gebeuren 

- Mensen moeten overtuigd worden, ze komen 

niet vanzelf. Dit maakt het niet eenvoudig, 

maar is wel een kans (VVW) 

- Veel mensen hebben ‘geen echte functie’ in 

het bestuur (VVW, Bremt, lions) 

- Je doet steeds beroep op dezelfde mensen 

(HiH&KFCT) 

- Jonge vrijwilligers vinden is moeilijk (VVW) 

- Steeds dezelfde vrijwilligers (er is ook 

bescherming van de eigen taak/opeising taken 

door bepaalde personen) (KFCT) 

- Enkel ouderen in de groep, dus moeilijk om 

dan jonge vrijwilligers te zoeken (Bremt) 

- Vrijwilligers hebben veel andere interesses en 

mogelijkheden (BBC) 

- Jonge vrijwilligers doen zelf nog te veel andere 

zaken (Bremt) 

- Er is een generatiekloof binnen de vrijwilligers 

(VVW, Bremt) 

- De ‘lastige klussen’ geraken niet ingevuld 

(VVW) 

- Maak duidelijke afspraken 

- Gemiddelde leeftijd van de vrijwilliger stijgt 

- Als kind stopt in de club, dan ben je ook de 

ouder-vrijwilliger kwijt 

- Let op met veel verplichtingen, risico dat 

vrijwilligers stoppen.  

GROEIKANSEN VALKUILEN 

 

 

 

 

 

 


