VERSLAG
L VERGADERING COMMISSIE 2
R o van donderdag 24 april 2014 om 19:30 uur

stad
TURNHOUT

Aanwezig: Breugelmans Stef - voorzitter

Driesen Josiane, Gevers Dimitri, Starckx Wannes, Van Lommel Reccino, Vermeijen Danny, De Coninck Katleen,
Van Damme Marc, Gladiné Pierre - raadsleden

Stijnen Francis, Anaf Hannes - schepenen

Van Rompuy Jan - commissiesecretaris

Verontschuldigd: Van Litsenborg Guy, Van Heupen Nic - raadsleden

Waren eveneens aanwezig

Toon Otten — raadslid in vervanging van Guy Van Litsenborg,
Erwin Brentjens — reedslid,

Marc Machielsen — milieudienst,

Dirk Verhelst — directeur P&O,

Publiek.

Goedkeuring verslag vorige vergadering
Het verslag van vorige vergadering wordt goedgekeurd.

Toelichting dossier nieuw containerpark
Aan de hand van een ppt (zie bijalge) geeft Marc Machielsen toelichting bij dit punt.
Toon Otten vraagt om welke redenen dit een betere locatie is.
Het af- en aanrijden kan beter georganiseerd worden zodat er weinig og geen wagens op de weg staan
aan te schuiven.
Op de nieuwe opperviakte zijn er meer mogelijkheden.
Schepen Hannes Anaf deelt mee dat op een volgende commissie samen met |OK een evaluatie zal gegeven
worden van de werking van het containerpark en een detail van het nieuwe containerpark.
Toon Otten vraagt of er nieuwe kredietlijnen zijn.
Voor de Stad is dit een financiéle opbrengst.

Frac: Toegankelijkheidsreglement en ontwikkelingen jeugdgedeelte.
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geven schepen Hannes Anaf en Marc Machielsen toelichting bij dit punt.
Wannes Starckx merkt op dat de toegangen nogal verdoken liggen. Tevens stelt hij voor om de kleine bouwvallige
gebouwtjes eventueel te verwijderen.
Eén gebouw is toegewezen aan de hondenvereniging die het gaan renoveren. Er kan inderdaad eventueel
overwogen worden om de kleinere gebouwtjes af te breken.
Danny Spock Vermijen vraagt om er op toe te zien wanneer de fotoclub verbouwingswerken gaat uitvoeren
hierrond duidelijke afspraken worden gemaakt en dit met het oogpunt op spelende kinderen.
Verwijzend naar de vuurkring vraagt Erwin Brentjens of het de bedoeling is om de jaarlijkse kerstboomverbranding
daar te laten doorgaan.
Dit is niet de bedoeling.

Organogram en personeelsformatie
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Dirk Verhelst toelichting bij dit punt.

Wijziging van de Rechtspositieregeling Stad Turnhout

Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Dirk Verhelst toelichting bij dit punt.

Aansluitend bij dit punt vraagt Erwin Brentjens hoever het staat met Mobius. Hij had horen zeggen dat de
overeenkomst zou opgezegd zijn.
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Schepen Francis Stijnen deelt mee dat Mobius een aantal opdrachten heeft uitgevoerd en het nu aan de

Stad is om een aantal stappen te zetten. Voorlopig worden geen nieuwe opdrachten aan Mobius gegeven.
Erwin Brentjens vraagt of de raadsleden inzage kunnen hebben in de resultaten van Mobius.

De resultaten zullen aan de raadsleden bezorgd worden.

Punten agenda gemeenteraad
Er werden geen punten aangebracht.

Uit het college
Er werden geen punten aangebracht.

Varia

Josiane Driesen vraagt naar de stand van zaken met betrekking tot de vzw Dienstverlening.
Schepen Hannes Anaf deelt mee dat in eerste instantie voorzien was dat het ocmw dit zou overnemen.
Door omstandigheden is dit niet kunnen doorgaan. Ondertussen waren al een aantal medewerkers
gemuteerd naar Stadsbedrijven. Voorlopig is de dienstverlening stopgezet en is het de bedoeling dat de
Aas of de Troef de dienstverlening zou overnemen. Een juiste timing zal bij de vzw Dienstverlening
opgevraagd worden. Bij navraag heeft men ons meegedeeld dat dit vermoedelijk na de zomervakantie zal
geregeld zijn.

Jan Van Rompuy
commissiesecretaris
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Vergadering
Commissie 2
donderdag 24 april 2014

stan Turnhout
Agenda

- Goedkeuring verslag vorige vergadering

- Toelichting dossier nieuw containerpark

- Frac: toegankelijkheidsreglement en ontwikkelingen jeugdgedeelte
- Organogram en personeelsformatie

- Wijziging rechtspositieregeling Stad Turnhout

- Punten agenda gemeenteraad

- Uit het college

-Varia
t Besloten zitting

TAOT urmhout —

stap Turnhout [ stap Turnhout
Bestaande toestand

Nieuw containerpark in Turnhout
*Locatie en te organiseren overdracht van grond
*Ontwerpplan nieuw containerpark
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Bestaande toestand -detail

Toestand na verdeling
(links 10K Afvalbeheer, rest Amival)
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stan Turnhaut

Toestand na verdeling - detail
(links IOK Afvalbeheer, rest Amival)
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Ontwerpplan nieuw containerpark
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stap Turnhout
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stan Turnhout

« enkel toegankelijk van een half uur voor zonsopgang tot een half uur na
zonsondergang.

+ wandelweg zijn aangeduid, zijn uitsluitend toegankelijk voor voetgangers, en voor
honden aan de leiband

« geengemotoriseerd verkeer toegelaten op het domein, tenzij om technische
redenen

* Destilstaande wateren en niet-gecatalogeerde waterlopen en hun oevers zijn niet
toegankelijk.

* De speelzone is enkel toegankelijk voor spel door jongeren onder de achttien jaar
en hun begeleiders of door het jeugdwerk

* Hetis verboden andere bezoekers of de dieren te (ver)storen of schade toe te
brengen aan de infrastructuur of de planten

* De bezoekers mogen geen blijvende sporen nalaten in het gebied. (wegwijzers
.ed.)

* Hetis verboden vuur te maken

* Hetis verboden stenen of andere voorwerpen in grachten of waterlopen te
werpen.
* De beheerder kan afwijkingen op deze regeling toestaan
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stan Turnhaut
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stan Turnhout

Ontwikkelingen jeugdgedeelte
Frac
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stan Turnhaut

[ Cewe

st Turnhout .
Zeescouts Toxandria

* Fase 2 renovatie lokalen:

— Verdieping in hoge gedeelte met
activiteitenlokalen, sanitair en slaapzalen

— Eigen middelen, subsidie Toerisme Vlaanderen én
99.000 £ uit investeringsfonds jeugdlokalen
Turnhout.

* Wellicht partner voor exploitatie kampgrond

P—

stap Turnhout
KSJ St Jan Berchmans

* Willen kelderverdieping onder hun lokalen in
gebruik nemen als berging

s

stan Turnhout
Digitale fotoclub Turnhout

* Actieve werking met tweewekelijks
activiteiten voor volwassen leden en
tweewekelijks ateliers voor jongeren

* Wensen bouwvallig garagegebouw te
renoveren en in gebruik te nemen

* Werken aan voorontwerp en financiéle
planning

———

sthv Turnhout )
Vuurkring

* Vraagvan zeescouts en KSJ SIB

——————

stan Turnhout

personeel
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wijziging rechtspositieregeling

e

st Turnhout . .
rechtspositieregeling: wat?

+ gemeentedecreet, art. 105: gemeenteraad legt de
rechtspositieregeling van het personeel vast binnen
de grenzen die de Vlaamse overheid bepaalt.

* rechtspositiebesluit 7 december 2007

* rechtspositieregeling Stad Turnhout 1 januari 2009.
Laatst gewijzigd in 2011.

e

stan Turnhout . .
toepassingsgebied

* van toepassing op het gemeentepersoneel
— contractueel en statutair
— niet-gesubsidieerd onderwijzend personeel
* niet van toepassing op:
— brandweer
— politie
— gesubsidieerd onderwijspersoneel

=

stan Turnhout o
hoe wijzigen

* voorstel managementteam

* overleg met OCMW

* bespreking college

* overleg met vakbonden > protocol
« goedkeuring gemeenteraad

* toezicht Vlaamse overheid

——————

st Turnhout L
waarom wijzigen?

* nieuwe Vlaamse regelgeving
— besluit externe personeelsmobiliteit (2011)
— aanpassing gemeentedecreet (2012)
— wijziging rechtspositiebesluit (2012)
— werken na 65 jaar voor statutairen (2013-14)

——————

stan Turnhout L
waarom wijzigen?

* nieuwe federale regelgeving
— loopbaanonderbreking
— eenheidsstatuut
— pensioenen

* aanpassing aan (ontwerp) arbeidsreglement
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stan Turnhout L
wat wijzigen

* invoeren personeelsmobiliteit
— tussen Stad, OCMW en AGB
— horizontaal tussen andere overheden in Vlaanderen
(gemeenten, provincies, Vlaamse overheid,...)
 mogelijkheid gemeenschappelijke
selectieprocedures voor Stad, OCMW en AGB

e

stan Turnhout L
wat wijzigen

+ diplomavereiste bij aanwerving kan wegvallen en
vervangen worden door:
— capaciteitstest (extern bureau)
— ervaringsbewijs
— attest van een beroepsopleiding

* selectie op basis van één of meer selectietech-
nieken in plaats van ten minste twee.

e

stan Turnhout L
wat wijzigen

+ geen proeftijd meer voor contractanten (cfr.
eenheidsstatuut), maar wel ‘inloopperiode’.

* evaluatie secretaris en financieel beheer door
evaluatiecomité in plaats van door bijzondere
gemeenteraadscommissie.

« statutair op proef kan na drie maanden afwezigheid
wegens ziekte ontslagen worden.

=

stan Turnhout o
wat wijzigen

+ mogelijkheid voor statutaire personeelsleden om na
65 jaar te blijven werken.

« als de secretaris of de financieel beheerder deze
functies ook voor het OCMW uitoefenen = 30%
salarisverhoging.

« verstoringstoelage kan — op vraag van het
personeelslid — worden omgezet in inhaalrust.

E———
st Turnhout L
wat wijzigen

« toelage voor opdrachthouderschap = 5% van het
geindexeerde jaarsalaris.

» omniumverzekering voor wie bij dienstreizen
gebruik maakt van het eigen voertuig.

* loopbaanonderbreking geen recht meer voor niveau
A (ipv enkel leidinggevende functies)

« verlof deeltijdse prestaties altijd gunst.
* beperking dienstvrijstelling voor bloedgeven.

e
stan Turnhout L
wat wijzigen
Bijlagen

* vormingsreglement
— berekening verplaatsingstijd met routeplanner
— inschrijven scholingsbeding

* hospitalisatieverzekering

— éénpersoonskamer kan als personeelslid betaalt voor
uitgebreide formule
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stan Turnhout L
wat wijzigen

* oproepingen
— toevoegen van dringende herstellingen aan de
openbare weg.

* gevarentoelage

— lijst gevaarlijk werk in overleg met preventieadviseur en
Stadsbedrijven geactualiseerd

« fietsreglement
— geen minimaal aantal verplaatsingen meer

e

stan Turnhout L
wat wijzigen

* reglement afwezigheid wegens ziekte
— aanpassing aan wat in (ontwerp) arbeidsreglement staat
* bijlage salarisschalen ten persoonlijke titel valt weg.

* bijlage diplomavoorwaarden valt weg (vervangen
door ministrieel besluit).

e

stap Turnhout

organogram

=

stan Turnhout .
personeelsformatle

+ gemeenteraad wijzigde in februari 2014 de
personeelsformatie
— contractuele en statutaire functies
— aantallen in vte per functie
* niet in formatie:
—gesco’s
— sociale tewerkstelling (sine,...)
— tijdelijke behoeften (jobstudenten,...)

g

Contract

STAD T'L] rrN‘i;m—u- read sta

s
§
<
§

A Directeur [A52-A5b

[Ada b
[Ada b

[AtaATb-AZa
[AlaAib-A2a

A [Adviseur-expert
A [Goordinator

A
A [adviseur

B485
B4E5

818283
B18253
815283

Bx
Bx
B [Consuent
B Deskundige
B Leraar

C4-C5
C1-c2C3

o
o Medenerker
o [animator

o Vormgerer
v [pssistent

O Toezicher
& [Beambie

c1-c2c3
C1-C2.C3
D1D2D3
D1D2D3
E1E263

o [Werkleider 5 1 0 0 |[cacs
o 8 5 0 0 |[ctcacs
Dx B [ 0 0 [[paDs

v 214 12 7 05 _||D1D2D3
E 0 0 000 15 |[E1E2E3

[Totaal VTE 1733 | 5567 6740 | 230 29882

——————

stan Turnhout
organogram

» gemeentedecreet, art. 75
— organisatiestructuur gemeentelijke diensten
— weergave gezagsverhoudingen
— aanduiding functies managementteam
* huidig organogram = 2005, laatste wijziging
gemeenteraad juni 2012
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stAn Turnhout
personeelssterkte sectoren

« diensten stadssecretaris: 12 vte
— stadssecretaris: 1
— adviseur (A): 2
— deskundigen (B): 3
— medewerker (C): 2,5
— assistent (D): 1
— technisch assistent (D): 1,5
— beambte (E): 1

e

stap Turnhout
personeelssterkte sectoren

* Financién: 13,8 vte
— financieel beheerder: 1
— adviseur (A): 2
— hoofddeskundige (B): 1
— deskundige (B): 3
— medewerker (C): 6,8

=

stan Turnhout
personeelssterkte sectoren

* Personeel & Organisatie: 27,8 vte
— directeur (A): 1
— adviseur (A): 4
— hoofddeskundige (B): 1
— deskundige (B): 8
— vormgever (C): 2
— medewerker (C): 11,8

——————

stap Turnhout
personeelssterkte sectoren

* Facility Management: 15,8 vte
— directeur (A): 1
— codrdinator (A): 1
— adviseur (A): 3
— hoofdmedewerker (C): 1
— medewerker (C): 4,3
— technisch specialist (C): 1
— technisch assistent (D): 4,5

——————

stAn Turnhout
personeelssterkte sectoren

« Stadsbedrijven: 85,9 vte
— codrdinator (A): 1
— werkleider (C): 5
— medewerker (C): 2,5
— technisch specialist (C): 8
— eerste technisch assistent: 7
— technisch assistent (D): 60,4
— technisch beambte (E): 2
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stap Turnhout
personeelssterkte sectoren

« Cultuur & Vrije Tijd: 134,72 vte
— directeur (A): 1 — technisch specialist (C): 4
— beleidsadviseur (A): 13,6  — eerste technisch assistent (D): 1
— consulent (B): 15 — assistent (D): 6,2
— deskundige (B): 1 — toezichter (D): 9,5
— werkleider (C): 1 — technisch assistent (D): 32,5
— medewerker (C): 39,92 — technisch beambte (E): 1,5
— vormgever (C): 1
— animator (C): 7,5

e

stAn Turnhout
personeelssterkte sectoren

* Burger & Samenleving: 76,9 vte
— directeur (A): 1
— beleidsadviseur (A): 8
— consulent (B): 20,5
— medewerker (C): 22,3
— animator (C): 4,5
— assistent (D): 3,5
— toezichter (D): 3,1
— technisch assistent (D): 12
— technisch beambte (E): 2

e

stap Turnhout
personeelssterkte sectoren

* Stedelijke Ontwikkeling: 49,3 vte
— directeur (A): 1
— codrdinator (A): 4
— beleidsadviseur (A): 15
— adviseur (A): 2
— consulent (B): 8
— medewerker (C): 17,3
— toezichter (D): 1
— technisch assistent (D): 1

=

stan Turnhout
personeelssterkte sectoren

* Brandweer: 8,5 vte
— beleidsadviseur (A): 1
— consulent (B): 3
— medewerker (C): 3
— technisch assistent (D): 1,5

beroepsbrandweer: 53 vte
vrijwilliger brandweer: 58 vte

——————

stan Turnhaut

Punten agenda gemeenteraad

——————

stan Turnhout

Uit het college
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Varia




